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Protocol* de Surve LÎlance Médico-Environnementale du Bruit 
Date: 1-7-37 Mise à jour article: En vigueur: 

PREAMBULE 

i. Le moyen le plus approprié de prévenir la surdité industrielle est la 
réduction du bruit à la source. 

2. Toutefois, 1'isolement du travailleur, le changement dans les périodes 
d'exposition au bruit ou la protection Individuelle demeurent des actions 
valables que rétablissement peut entreprendre. 

3. Pour diminuer la surdité industrielle, il est prioritaire pour l'entreprise 
de miser sur un contrôle du bruit dans l'environnement ou d'entreprendre des 
actions visant une diminution de l'exposition au bruit (Programme de 
prévention). 

î. Cet objectif de l'entreprise peut bénéficier de l'impact d'un programme de 
surveillance médico-environnementale dont l'objet est la collecte d'informa-
t ions. 

5. Une fois cette information retournée à l'entreprise, la surveillance devient 
un outil de sensibilisation des employeurs et des travailleurs à la problé-
matique du bruit dans le milieu de travail. 
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Protocole de Surveillance Médico-Environnementale du 3r n i t 
Date: 1-7-S7 Mise à Jour article: Eu vigueur: 

L'EVALUATION ENVIRONNEMENTALE 

A pour object i £ de: 

1. -déterminer la présence ou non d'un risque d'atteinte à la santé par le 
bruit. 

2. -définir la population de travailleurs à risques pour qui des mesures 
préventives devront s'appliquer. 

3. -informer les travailleurs et l'employeur sur les niveaux d'exposition des 
travailleurs au bruit. 

4. -favoriser la mise en place de moyens de contrôle pour réduire l'exposition 
des travailleurs surexposés. 

Norme 

-5. -90 dBA/8 heures pour 40 heures par semaine. 

Niveau d'intervention 

6. -35 dBA/8 heures pour 40 heures par semaine. 
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Protocole de Surveillance Mèd i co-Env i ronnementa 1e du Bruit 
Date: i-T-S? En vigueur: Mise à jour article: 

Méthode 

7. Cette évaluation des milieux de travail qui permet de décrire l'exposition 
au bruit pour chaque fonction et par extrapolation pour chaque travailleur 
est basée sur l'estimation de la dose d'exposition reportée sur S heures de 
travail. 

La méthode de calcul est décrite dans le Règlement sur la Qualité du Milieu 
de Travail art. 46 (Leq 8 heures). 

3. Elle doit aussi Inclure une détermination, par pus te de travail, du nombre 
et du niveau des bruits d'impacts s'ils sont présents. 

!}. Elle doit tenir compte de la présence de d'autres facteurs qui peuvent 
augmenter le risque d'acquisition de la surdité comme l'exposition simulta 
née aux vibrations, au inonoxyde de carbone, etc... 

10. La détermination des niveaux d'exposition peut être faite par l'une ou 
l'autre (ou les deux) des méthodes suivantes: 

-niveaux mesurés par sonométrie (dBA, dBA corrigé) combinés avec des 
estimations de durée d'exposition pour chaque niveau donnant le leq-S 
heures ; 

-échantillonnage personnel par utilisation de dosimètre. 

11. Toutes les informations • recueillies lors de ces activités* devront ètr»3 
retournées à l'entreprise qui verra à utiliser ces données pour uu meilleur 
contrôle du risque. 
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Protocole de Surveillance Méd icorEnv i ronneinenta \ *t ci» Bruit 
Date: 1-7-37 Mise â jour article: En vigueur: 

LA SURVEILLANCE ENVIRONNEMENTALE 

Elle a pour objectif de: 

1. -connaître et suivre l'évolution du risque dans le temps. 

2. -mesurer le niveau de changement. 

3. -évaluer les mesures de contrôle environnementales. 

•4. -i n former pér i od lquement les travailleurs et 1 ' employeur sur les niveaux 
d'exposition des travailleurs au bruit. 

5. -favoriser la mise en place de moyens de contrôle pour réduire l'exposition 
des travailleurs suresposés. 

Périodicité 

1. lus niveaux d'exposition au bruit doivent être mesurés lorsqu'il y a eu des 
changements au niveau des machines émettrices ou dans la distribution des 
pér i odes d'expos iti on des travailleurs. 

2. L'employeur est responsable d'avertir le service de santé de ces modifica-
t i ons. 

3. une visite annuelle permettra de les identifier. 

4. Une vérification téléphonique aux 6 mois est souhaitable. 

5. Toutes informations recueillies lors de ces activités devront être retour-
nées à l'entreprise qui verra à utiliser ces données pour un meilleur 
contrôle du risque. 
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Protocole 'le Surveillance Médico-Environnementale du Bruit 
Date: 1-7-8? Mise à jour article: En vigueur: 

LA SURVEILLANCE MEDICALE 

Sa fonction fondamentale est de: 

1. Obtenir des informations pertinentes qui serviront à sensibiliser le milieu 
de travail dans le but de générer des efforts de réduction de l'exposition 
des travailleurs au bruit. 

2. Fournir une sensibilisation complémentaire à l'évaluation et à la surveil-

lance environnementale. 
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Prutiïcolé de Surveillance Méd icu-Env i ronnement a le du Bruit 
Date: 1-7-S7 Mise à jour article: En vloueur : 

Les objectifs d'une surveillance médicale peuvent être de: 

3. -obtenir pour l'entreprise un bilan collectif des atteintes dues au bruit. 

4. -déterminer l'état de santé d'un nouveau travailleur. 

5. -détecter le plus précocément possible toute altération à la santé reliée à 

l'expos i t i on au brui t. 

8. -définir la population de travailleurs atteints pour qui des mesures 
compensât oi res devront s ' appl iquer '. 

7. -informer individuellement les travailleurs de leur état de santé auditive. 

S. -obtenir des données pour sensibiliser à la problématique du bruit. 

a. -compléter des bilans dfî secteur en augmentant la population étudiée pour 
une plus grande signification statistique. 

10. -sensibiliser le milieu. 

11. Chaque Service de Santé peut décider de faire ou non une surveillance 

médicale: 

-selon la disponibilité de bilans déjà existants sur le secteur, 

-selon les données que i'on ju$o nécessaires d'obtenir en tunci ion des 
objectifs que l'on a établis avant d'entreprendre le dépistage. 
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Pr o». oc nie d? Surveillance M Ad i co-Env 1 r onn*ment a 1 e du Bruit 
Dale: 1-7-yT Mise a jour article: En vigueur: 

S i o n ne or o c é d p pas à un d é p i s S a y e a u d i o m é t r i q u e : 

-l'information que l'on cherche en ce qui regarde l'égal de santé d'un 
groupe de travailleur existe déjà dans le bilan collectif de travailleurs de 
même secteur. 

1j. Si on décide de procéder à un dépistage audiométrique: 

1. Population -

-tes travailleurs surexposés au bruit i.e. exposés à plus de S5 d3A pour 
S heures. 

-tout travailleur non surexposé actuellement dont l'histoire profession-
n e l l e ^ 1 an de surexposition au bruit est positive. 

-les nouveaux travailleurs selon les objectifs retenus par 1e Service de 
Sant é. 

2 . Examen (c: documents sur l'évaluation de 1 ' audi t i on ..Module 2. DSC S t-
Luc ï 

-examen aud i oiuét' r i que comprenant une histoire auditive, un t ympanogramme 
et un audiogramme. 

o. ou iv i 

-tout t rava i 11 eur t ouché par une atteinte auditive r »? 1 i éu ou nun au 
bruit sera vu par le médecin-responsable et référé en spécialité au 
besoin. 

-les t rava i 1 leurs atteints de surdité recevront l'i n forma t i on néeess ai re 
a fi n d'orienter leurs éven t ue il es (Jé mardi us de demande d ' i ndeinn i sa t i on . 
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P r o t o c o l * de S u r v e i l l a n c e M é d i c o - E n v i r o n n e i r i e n t a 1e du B r a i t 
D a l e : 1 - 7 - S 7 Mise à j o u r a r t i c l e : En v i g u e u r : 

-t. G e s t i o n d e s d o s s i e r s d e s t r a v a l 1 l e u r s a t t e i n t s ( c i d o c u m e n t s Sur 
• é v a l u a t i o n de l ' a u d i t i o n . Module 4 . DSC S t - L u c ) 

- L e s t r a v a i l l e u r s don t l e r é s u l t a t e s t : 

S t a d e 4, a t t e i n t e s i g n i f i c a t i v e c o n f i g u r a t i o n d e s s e u i l s p o s s i b l e m e n t 
i n d e m n i s a b l e , a t t e i n t e a s y m é t r i q u e , a t t e i n t e s i g n i f i c a t i v e non s p é c i f i -
q u e , a t t e i n t e s i g n i f i c a t i v e h a u t e s f r é q u e n c e s s o u d a i n e s , tympamogracune 
a n o r m a l a v e c a u d i t i o n a n o r m a l e ou t r a v a i 1 l e u r a v e c symptômes t e l s 
v e r t i g e s s e r o n t vus p a r l e m é d e c i n - r e s p o n s a b l e ou l e m é d e c i n de f a m i l l e 
au c h o i x du t r a v a i l l e u r . 

- L e s t r a v a i l l e u r s don t l e r é s u l t a t e s t : 

A u d i t i o n n o r m a l e , s t a d e s 1 , 2 ou 3, a t t e i n t e s c o n n u e s ou tympanogramme 
a n o r m a l a v e c a u d i t i o n n o r m a l e ne s e r o n t p a s r é f é r é s . 

3 . B i l a n 

- l a s u r v e i l l a n c e p e r m e t t r a de d r e s s e r d e s b i l a n s i n d i v i d u e l s e t c o l l e c -
t i f s . 

- i l y a u r a l i e u de t e n i r compte du n i v e a u de b r u i t e t de l ' a n c i e n n e t é 
d a n s l e s e c t e u r pour l ' i n t e r p r é t a t i o n d e s r é s u l t a t s . 

6 • P'- r i od i c i t é 

a ) L ' i n t e r v e n t i o n s e r a u n i q u e s a u f s i l ' é q u i p e de s a n t é j u g e l ' a p p r o c h e 
p é r i od i q u e n é c e s s a i r e . 

b ) Des s i t u a t i o n s t e l l e s un e n v i r o n n e m e n t b r u y a n t s a n s e , f f o r t de 
c h a n g e m e n t , d e s b r u i t s d ' i m p a c t , l a m o b i l i t é d e s t r a v a i l l e u r s 
p e u v e n t ê t r e une i n d i c a t i o n d ' u n e r e p r i s e d e s e x a m e n s . 

c ) Dans ce c a s , l a pé r iod i c i t é s e r a f i xée â S a n s . 
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Pr ot oco I e de Sur ve i11unce Méd i co-Env i r nnnement a le du 3r u i t 
En v i g u e u r : D a t e : 1 - 7 - 3 7 Mise à j o u r a r t i c l e : 

7 . Demande d ' u n t r a v a i l l e u r 

- s u r demande i n d i v i d u e l l e , d ' u n t r a v a i l l e u r , un a u d i o g r a m m e p o u r r a ê t r e 
e f f e c t u é s i l e p e r s o n n e l m é d i c a l l e j u g e n é c e s s a i r e . 

S. I n f o r m a t i on 

- s i l ' o n a p r o c é d é à d e s examens de d é p i s t a g e , l ' i m p o r t a n c e q u ' i l s 
p e u v e n t a v o i r comme o u t i l s d ' i n f o r m a t i o n pour amener un m e i l l e u r 
c o n t r ô l e du r i s q u e o b l i g e l e u r u t i l i s a t i o n en r e t r a n s m e t t a n t : 

- l e s r é s u l t a t s d ' e x a m e n s d ' a u d i t i o n aux t r a v a i l l e u r s , 

- l ' e x p l i c a t i o n d e s b i l a n s c o l l e c t i f s d ' a u d i t i o n aux e m p l o y e u r s e t aux 
t r a v a i 1 l e u r s . 
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P r o t o c o l e de S u r v e i l l a n c e Méd i co -En v i ronnemen t a 1 h du B r u i t 
D a t e : 1 - 7 - S 7 Mise à j o u r a r t i c l e : En v i g u e u r : 

L ' i n i o r m a t i on es l : 

1. La p a r t i e m a j e u r e du p r o c e s s u s de s e n s i b i l i s a t i o n . 

2 . L ' e n s e m b l e d e s d o n n é e s r e t o u r n é e s à l ' e n t r e p r i s e pour un m e i l l e u r c o n t r ô l e 
du r i s q u e . 

Z. E l l e d o i t o b l i g a t o i r e m e n t s u i v r e c h a c u n e d e s é t a p e s p r é c é d e n t e s . 

4-. E l l e s e r a t r a n s m i s e de f a ç o n i n d i v i d u e l l e ou c o l l e c t i v e s e l o n l e c h o i x de 
l ' é q u i p e de s a n t é e t s e l o n l e s r e s s o u r c e s d i s p o n i b l e s . 

5 . E l l e comprend l e s é l é m e n t s que l ' o n a r e c u e i l l i s d a n s l a p r e m i è r e é t a p e 
c o n c e r n a n t : 

1 . - l a n a t u r e du b r u i t e t s a r é d u c t i o n à l a s o u r c e , 

2 . - l e s e t ' î e t s du b r u i t s u r l a s a n t é , 

3 . - l a t r a n s m i s s i o n e t l ' e x p l i c a t i o n d e s n i v e a u x d ' e x p o s i t i o n d e s p o s t e s 
m e s u r é s l o r s de l ' é v a l u a t i o n e n v i r o n n e m e n t a l e , 

4. - l a t r a n s m i s s i o n e t l ' e x p l i c a t i o n d e s n i v e a u x d ' e x p o s i t i o n d e i p o s i e s 
m e s u r é s l o r s de l a s u r v e i l l a n c e e n v i r o n n e m e n t a l e , 

5 . - l ' e f f i c a c i t é , l a d i s p o n i b i l i t é s u r l e s l i e u x de t r a v a i l e t l ' u t i l i s a -
t i o n d e s moyens de p r o t e c t i o n i n d i v i d u e l l e de l ' a u d i t i o n , 

6 . - l a t r a n s m i s s i o n de r é s u l t a t des examens a u d i u m é l r i q u e s l o r s q u e r é a l i -
s é s . 

C e t t e i n f o r m a t i o n e s t donnée d a n s l e but d ' a m e n e r un m e i l l e u r c o n t r ô l e du- r i s q u e . 
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