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Date:

1-7-87 Wise 4 jour article: En vigueur:

PREAMBULE
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Le moyen le plus approprié de prévenir la surdité industrielle est la
réduction du bruit 3 la source.

Toutefois, 1'isolement du travailleur, le changement dans les périodes
d'exposition au bruit ou la protection individuelle demeurent des actions
valables que 1'e¢lablissement peut entreprendre.

Pour diminuer la surdité industrielie, il est prioritaire pour l'entreprise
de miser sur un controle du bruit dans l'environnement ou d'entreprendre des
actions visant une diminution de l'expusition au. bruit (Programme de
prévention). ‘ : :

Cet objectif de l'entreprise peut bénélicier de 1'impact d'un programme. de
survetllance médico-environnementale dont l1'objet est la collecte d'inilorma-
tions.

Une fois cette information retournée i l'entreprise, la surveillance devient
un outil de sensibllisation des employeurs et des travailleurs 3 1ia proble-
matique du bruit dans le milleu de travail.
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L'EVALUATION ENVIRONNEMENTALE

A pour obvjectif de:

-déterminer la preésence ou non d'un risque d'atteinte a la sante par le
bruit.

-définir la population de travailleurs & rlsques pour qui des mesures
préventives devront s'appliquer.

-informer les travailleurs ot 1'employeur sur les niveaux d'exposition des
travailleurs au bruit.

-favoriser la mise en place de moyens de controle pour reéduire l'exposition
des travailleurs surexposés.

Norme

2.

=30 dBA/8 deures pour 40 heures par semalne.

Nivean d'intecvention

6.

-35 dBA/8 heures pour 40 heures par semaine.
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Prutocole de Survejllance Medico-Environnementale dn Senit

Date:

1-7-§7  Mise a joue article: En vigueur:

Xegthode

Cette évaluation des milieux de travail qui permet de décrire i'exposition
au Druit pour chaque fonction et par extiapolation pour chaque travailleur
¢st baseve sur l'estimation de iu duse d'exposition reportée sur 8§ heures de
travail. :

La méthode de calcul est décrite dans le Réglemeat sur la Qualité du Milieu

de Travail art. 46 (Leq 8 heures).

3. Elle doit aussi inclure une détermination, par puste de travaii, du aombre
et du niveau des bruits d'impacts s'ils sont presents.

J. glle doit teuir compte de la présence de d'autres facteurs qui peuvent
augmenter le risque d'acquisition de la surdité comme l'exposition simulta-
née aux vibrations, au wmonoxyde de carbone, etc...

10. La deétermination des niveaux d'exposition peut elre {faite par 1'une ou
1'autre (vu les deux) des méthodes suivantes:

-niveaux mesures par sonométrie (dBA, dB3A corrigé) combinés avec des
estimations de durée d'exposition pour chaque niveau donnant le leq-$
aeures;

~échantillonnage personnel par utilisation de dosimetre.

11 Toutes les informations . recuciilies lors de ces activites deveont étve
retournées d i'entreprise gqui verra a utiliser ces donniées pour un meilieur
vontedle du risque.
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Protoco d vejillance YedicorEpvieonnementale du Bruit
Date: 1-T7-87 Mise & jour article: En vigueur:

SURVEILLANCE ENVIRON E
Zlle a pour odjectif de:

1. ~-conmnaitre et sulvre 1'évolution du risque dans le temps.
2. -mesurer le niveau de changement.
3. -évaluer les mesures de controle environnementales.

i. -informer peériodlquement les travallleurs ‘et 1'vmployeur sur les aiveaux
d'exposition des travailleurs au bruit. ’ :

2. ~favoriser la mise en place de moyens de controle pour reduire l'exposition
des travailleurs suresposés. ’

criodiciteé
1. Les niveaux d'expositlon au bruit doivent étre mesurés lorsqu'il y a eu des

changements au niveau des machines émettrices ou dans la distribution des
périodes d'exposition des travailleurs. :

L3

L'empioyeur est responsable d'avertir le service de santé de ces modifica-
tions.

3. Une visite annuelle permettra de les identifier.
1. Cne vérification télépionique aux 6 mois est souhaltable.

3. Toutes inforwmations recueillies lors de ces activites devront étre reltour-
nees a4 l'entreprisv qui verra a utiliser ces données pour un meilicur
controle du risque. o
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Protacoie de Surveillance Médjco-Enviconpementale du Bruif

Dale: 1-7-87 Mise 4 jour article: In vigueur:

LA _SURVEILLANCE MEDICALE

Sa tonction fondamentale est de:

1. Obtenir des tnformations pertinentes qui servironl & sensibiliser le milleu
de travail dans le but de générer des efforts de reduction de l'exposition
des travailleurs au bruit. :

®.  Fournir une sensibilisation complémentaire a l'evaivation et i la surveil-
lance environnementale.
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Date:

1-7-87 Mise d jour article: En vigueur:

Les objectils d'une surveillance médivale peuvent ctre de:

(%]
-

10.

i1.

-obtenir pour l'entreprise un bilan collectif des atteintes dues au bruit.
-déterminer 1'état de santé d'un nouveau travailleur.

-détecter le plus précocément possible toute altération a la santé relice a
1'exposition au bruit.

-définir la population de travailleurs attelnts pour qui des mesures
cumpensalvires devront s'appliquer.

-informer individuellement les travailleurs de leur état de santé auditive.

-obtenir des données pour sensibiliser a la probléﬁatique du druit.

-compléter des bilans de  secteur en ‘augmentant ia population 2tudice pour

une plus grande signification statistique.

-senslbiliser le milleu.

Chaque Service de Santé peut deécider de faire ou non une surveillance
médicale:

-selon la disponibilite de bilans déjld existants sur le secteur,

-selon les données que l'on juge necessaices d'oblenir en  funclion Jdes
nbjectifs que 1'on a étublis avant Jd'entreprendre ie deépistage.
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Protacole de Supveillance Medico-Enviponnementale dy Brutt

-%7 Mise 4 jour article: En vijueur:

on ne oroceds pas d oun Jepisioge gudiomstrigue:

-i'information que 1'un cherche en ce qui regarde 1'2ial de santé d'un

upe de travaiiieur existe déja dans ie bilan collect:f de travailleurs de

méme secteur.

Dale:
12,0 Al
Iro
13.  Si
1
o
3.

Sante au

on décjde de proceder a4 un depjistaze audiométriaue:

Populativn .
-tes travailleurs surexposés au bruit l.e. exposes a plus de 35 d3A pour
g Beures

-tout travailleur non surexposé actuellement dont 1’vistoire profession-
nelle > 1 an de surexposition au bruil est positive.

-les nouveaux travailleurs seion les objectiis retenus par le Service de

Sante.

Zxamen (¢i ducuments suc  1'evaiuvation de 1 audition.Medule 2. DSC 3t-
uc) )

c

~examen audiométeigue cumprenant une -distoire auditive, un-tympanogramme
=t un audiogramne.

Suivi

~toul teavailieur toucdé var une attelnte avditive ereiiee ouw  nont au
bruit sera vu par le médecin-eesponsable st référé en specialits au
besoin.

-les travailleurs atteints de surdite receveont !'indormation nécessajree
afin d'orienter leurs eventuelles demacches de Jemande ' indemnisation.

Travaii Departement de Junte Comounautaire 35C 3eaucevi: €
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Prutocalr de Sueveillance Médicp-Enviconnementale Jdu Bruit
Jale: 1-7-97 Mise & juur acticle: £n vigueur:

i dvatuation de {'audition. Module 4. I3C St-Luc)

-Les travailleurs dont le résultat est:

4. Gestion des duyssisps des teavailleyes atteints (¢l documents

jur

“Stade 4, atteinte significative configuration des seulls possiblement
indemnisable, atteinte asymétrique, atteinte significative non specili-
gue, atieinte significative hautes (fréyuences soudaines, tympamogsamne
anormal avec audition anormale ou travailleur avec symptdmes tels
vertizes seront vus par le médecin-responsable ou le médecin de famille

au choix du travailleur.

-Les travailleurs dont le résultat est:

Audition normale, stades 1,2 ou 2, atteintes connues ou tympanogcamme
r

anormal avec audition nosrmale ne seront pas reéféreés,

3. Bilan

-la surveillance permettra de dresser des bilans individuels et colliec-

tifs.

=il y aura liea de tenlr comple du niveau de bruit et de 1'anciennete

yor

dans le secteur pour ['interprétation des resultats,

CHRB
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6. Poriodicite

a) L'intervention scra unique sauf si 1'équipe de sante juge {approche
periodique necessaire.

D) Des situations tz=ilies un enviroonnewment Ddruyant sans eliort de
changement, des bruits d'tmpact, la mobibite des travallieics
peuvent elre une indication d'une reprise des examens.

c¢) Dans ce cas, la périvdicité seru fixcée & 5 ans.

danté au Teavait Département de 3anté Communautaire DSC 3Seauceville



Protocole de Surveillance Medico-FEnvironuementaie du Sruit

Date: 1-7-87 Mise & jour article: £ vigueur:

Demande d'un truvailleur

-3up demande individuelle d'un  teavailleur, un audiogramme ponrra etre
effectué si le personnel médical le juge necessaire.

S. lInformation

-s1 l'on a procédé a des examens de dépistage, 1'importance qu'ils
peuvent avoir comme outils d'information pour amener un meilleur
controle du rlsque oblige leur utilisation en retransmettant:
~les césultats d'examens d'audition aux travailleurs,
-1'explication des bilans collectifs d'audition aux employeurs et aux
travailleurs.

Santeé au Travail Deépactement de Sante Comounuutaire SC Beaucevilie CHAA



Peotovole de Seeveitlunew Médico-Envicommementale du Bruil
Dute: 1-7-37 Hise 4 jour article: Su vigueur:

L'information esl:

1. La partie majeure du processus de sensibilisatjon.

3] 1

. Lensembie Jes donneées cetournées a l'entreprise pour un meilieur conlrole

du risque.

3. Zlie doit obLligatuirement suivre chucune Jes e€tapes precedentes.

4. Zile sera transmise de fagon individuelle ou collective selom le
1'équipe de santé et selon les ressources disponibles.

5. Elle comprend les ¢léments que 1'on a recueiilis dans ia premiére etape
concernunt: ‘

1. =la nature du bruit et sa réduction a la siource,

.

2. -les eiffets du bruit sur la santé,

choix de

3. -la transmission et l'explication des niveaux d'exposition des pousles

mesures lors de !'évaluation environnementale,

1.  -ia transmisslon et l'expi
mesures lors de la surveillance envirvnnementale,

tion des moyens de protection individuelie de 1l'audit.ion,

ication des niveaux d'exposition des

19

postes

5. ~l'efficacité, la disponibilité sur les lieux de travail et l'otilisu-

. -la transmission de césuitat des examens audioméirigues lorsque reali-

3¢s.

Cette information est dounde dans ie but d'amener un aeilleve conledle du risque.
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