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Avant-propos

La présente recherche constitue un portrait 3 la fois humain et réaliste
qui tradult certaines r&alités vécues 3 l'aide sociale par les responsa-

bles de famille monoparentale.

D'ores et d&ja, on peut considérer cette monographie comme la premidre
véritable recherche d'envergure sur le phénomé&ne de la monoparentalité

féminine 3 l'aide sociale au Québec.

I1 ressort principalement de cette &tude que 1'approche du problé&me de 1la
monoparentalité& & 1l'alde sociale doit comporter plusieurs volets puisque
la problématique varie selon 1'&ge de la mére, son niveau de scolarité et

ses antécédents sur le marché du travail.
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Introduction

Depuis quelques années, les familles monoparentales ont suscité 1'int&rét
des chercheurs et ce, dans la plupart des pays industrialisés. Cet inté-
rét s'explique en partie par la croissance importante de ce type de fa-
mille mais aussi, et surtout, par le constat de la faiblesse &conomique
de ces familles. A la croissance de la monoparentalité s'assgocie en
effet une "féminisation” de la pauvreté& qui touche particuli&rement les

femmes "sans conjoint”, soit les femmes &4gées qui vivent seules et les

femmes responsables de famille monoparentéle.

Aussi, il n'est pas &tonnant de constater que parmi les bé&né&ficiaires de
l'aide sociale, deux familles avec enfants sur trols sont monoparentales
et que, d'autre part, dans 95 % des cas, ces familles sont 3 responsabi-
lité féminine. Avec pr&s de 85 000 ménages, les familles monoparentales

représentent 20 % des ménages prestataires de l'aide socialel.

Sur une période de huit ans, solit de mars 1977 & mars 1985, le nombre de
familles monoparentales 3 l'aide sociale a augment& de 57,6 7, passant de
54 005 ménages 3 84 962 ménages. Bien qu'elle soit importante, cette
augmentation est moins considérable que celle observée pour la clientéle
totale de 1l'aide sociale qui, pour la méme période, s'est accrue de
80,6 %Z. En 1978, Sainte-~Croix et Nolet faisaient 1'observation inverse i
savoir que les famllles monoparentales croissaient un peu plus rapidement
que la clientdle globale. Ces ménages représentaient alors 24 % de la

clienté&le globale.

Plusieurs &l&ments peuvent expliquer ce changement dans 1'&volution des
client&les. D'une part, on peut penser que les différentes mesures qui
ont permis ou facilit& 1'accds au divorce ont eu un impact qui s'est
réparti sur les quelques années qui ont suivi l'adoption de ces mesures
pour ensuite se résorber. D'autre part, il semble que les familles mono-
parentales soient moins sensibles 3 la conjoncture &conomique que les
autres clientéles. Ainsi, lorsqu'on examine 1'&volution des familles

monoparentales, on note une progression assez constante.

1. A partir du fichiler de l'aide sociale de mars 1985.




fvolution des familles monoparentales 3 l'aide sociale
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A titre indicatif, soulignons qu'en 1982-1983, au plus fort de la crise
économique, toutes les client@les, 2 l'exception des familles monoparen-—

tales, ont connu des taux d'augmentation &levés.

Bien que la croissance ait &t& plus accentue que les années précédentes,

elle n'a pas l'importance de celle observée chez les autres client&les.
Les pourcentages d'augmentation pour chacun des types de ménage en 1982-

1983 se répartissaient de la facon suivante:

Personnes seules: 24,1 %
Couples sans enfants: 25
Couples avec enfants: 30,9
Monoparentales: 10,61

(Source: Fichier de 1l'aide sociale, mars 1982-1983)

I1 semble bien que la venue des familles monoparentales 3 1l'aide sociale
soit avant tout 1lide 3 un changement dans la structure familiale (perte

du conjoint ou naissance d'un enfant) alors que les autres client&les, si

ls Voilr Ruel et Van Oyen, p. 5.

on exclut les cas d'inaptitude au travail, y viennent davantage pour des
raisons extérieures aux individus (chdmage, perte d'emploi...).
Outre le fait que les familles monoparentales forment une clienté&le qui
augmente de fagon constante, ces ménages présentent &galement des compor-
tements particuliers quant 3 leur durée de présence 3 l'aide sociale.
Dans une analyse des mouvements de la client2le, Drolet et Lanctdt obser~
vent que parmi les clientdles aptes au travail, ce sont les familles
monoparentales qui présentent les plus longues durées de présence 3 l'ai-
de. En effet, la durfe mé&diane de présence 3 1'aide sociale est de 13
mois pour l'ensemble de la clientdle apte au travail alors qu'elle est de
deux ans pour les responsables de famille monoparentale. Comme pour
l'ensemble de la client@le, la durée augmente avec l'4ge sauf chez les
chefs de famille monoparentale de moins de 30 ans qui demeurent bénéfi-~
ciaires un peu plus longtemps que les 30-44 ans. Les 45 ans et plus de

cette catégorie peuvent, quant 3 eux, &tre considérés comme des b&n&fi-

ciaires permanents de l'aide sociale.
P

Compte tenu des comportements particuliers de cette client@le, on peut se
demander si le programme actuel d'aide sociale répond bien aux besoins
des familles monoparentales ou, 2 tout le moins, si des améliorations ne
devrajent pas &tre apportées au programme en fonction des problémes par-

ticuliers vécus par cette catégorie de bé&né&ficiaires.

Pour ce faire, notre &tude s'articule autour des quatre principaux th&mes

suivants, soit:

+ la situation familiale;

+» la situation financidre;

« le travail et la formation;
« la vie & l'aide sociale.

Pour tracer un portrait le plus fid&le possible des familles monoparenta-
les bénéficiaires d'aide sociale, nous avons opté pour une méthode de
recherche de type qualitatif qui permettait, conformément 3 notre objec-

tif, de décrire la situation de ces familles plutdt que de vérifier des
hypothéses.




Trads peu de travaux ont &té& consacr&s jusqu'ici aux familles monoparen-
tales béné&ficiaires d'aide sociale. Quelques é&tudes r€alis&es par le
ministd@re A partir des données du fichler de l'alde sociale dressent, il
est vrai, le profil statistique de cette clientdle; elles ne considérent
toutefols pas leurs conditions de vie, pas plus d'ailleurs que leurs

cheminements, leurs attentes et espoirs...

Dtautre part, méme si, ces derniéres années, la famille monoparentale a
fait 1'objet d'un nowmbre relativement important de recherches de la part
des milieux universitaires ou d'organismes sociaux, 1l est difficile de
transposer les r&sultats obtenus 3 notre sujet d'&tude. Il est générale-
ment impossible en effet de distinguer les familles monoparentales b&né-
ficiaires de l'aide sociale de 1'ensemble des familles monoparentales.
Plusieurs chercheurs font &tat d'ailleurs de la difficulté 3 rejoindre ce
type de famille et souldvent 1"hypoth&se que cette population est sans

doute sous—représentée dans leurs &échantillons.

Le peu de donn€es autres que statistiques sur cette catégorie de ménage
béné&ficiaire d'aide sociale donnait & notre recherche un caractére explo-
ratoire. La technique utilisfe a donc &t€ celle de l'entrevue. Le type
d'informations que nous désirions recueillir &tait de toute fagon peu
accessible par d'autres techniques. Nous avons de plus complété les
informations ainsi recueillies par un questionnaire portant sur certaines
caractéristiques socio—&conomiques des participantes. On retrouvera en

annexe une copie du questionnaire et du sch&ma d'entrevue,.

Comme les hommes représentent moins de 5 % des responsables de famille
monoparentale 2 l'aide sociale, notre &tude porte donc uniquement sur les
femmes. Celles~ci devaient en outre ré&pondre aux caract&ristiques sui-
vantes: &tre francophones, Agées de 55 ans et moins, et 8tre consldé@rées
aptes au travail (aucun handicap, handicap physique faible ou moyen).
Notons que les femmes qui ne sont pas disponibles au travail pour des
raisons familiales ne font pas partie de la catégorie des inaptes au

travail.

Proc&dant par entrevue de groupe, il nous est apparu particuliBrement
important de regrouper les participantes en fonction de leur f#ge, soit
les moins de 25 ans, les 25-34 ans et les 35~55 ans. Les femmes apparte-
nant 3 un méme groupe d'Age sont plus susceptibles en effet de vivre des

situations semblables notamment & cause de 1'Age de leurs enfants.

Nous voulions &galement tenir compte des disparités qui pouvaient exister
entre les ré&gions. Nous avons donc formé& des groupes dans cing villes,
soit Montréal, Longueuil, Québec, Sherbrooke et Rimouski, et rencontré
quinze groupes de femmes, pour un total de 122 participantes. Nous avons
également effectué des entrevues individuelles en milieu rural (municipa-
1ité& comptant moins de 5 000 habitants) dans les régions du Bas—Saint-

Laurent, de la Mauricie et de 1'Outaouais.

Nombre de femmes selon le groupe, la r&gion et 1'ige
(milieu urbain)

- 25 ans 25-34 ans 35-55 ans Total
Montréal-métro 8 (gr. 1) 8 (gr. 2) 9 (gr. 3) 25
Montréal—-banlieue 8 (gr. &) 8 (gr. 5) 8 (gr. 6) 24
Québec 9 (gr. 7) 7 (gr. 8) 9 (gr. 9) 25
Sherbrooke 8 (gr. 10) 9 (gr. 11) 8 (gr. 12) 25
Rimouski 7 (gr. 13) 8 (gr. 14) 8 (gr. 13) 23
Total 40 40 42 122

Nombre de femmes selon la région et 1'dge
(milieu rural)

- 25 ans 25-34 ans 35=~55 ans Total
Qutaouais 2 2 2 6
Bas—Saint-Laurent 2 2 2 6
Mauricie 2 2 2 6
Total 6 6 6 18




L'échantillonnage pour les entrevues individuelles s'est fait & partir du
fichier de ltaide sociale, données de d&cembre 1984, Pour les entrevues
de groupe, nous avons utilis& les donn€es de septembre 1984. Pour chacun
des 15 groupes, nous avons choisi au hasard 40 noms, pour un total de 600

IXOMS »

De ce nombre, 234 ont &té contact@es et 140 femmes ont accepté d'8tre
rencontrées: 122 en entrevues de groupe et 18 en entrevues individuel-
les. Les entrevues de groupe se sont d&roulées en novembre et décembre
1984 et les entrevues individuelles, 3 l'hiver 1985. Il est bien évident
que notre &chantillonnage n'a pas &té fait au hasard parmi 1'ensemble des
bénéficiaires d'aide sociale responsables de famille monoparentale. La
méthode de recherche adoptée et la technique utilisé&e se prétaient mieux
3 un échantillonnage fait en fonction de catégories particulidres que
nous voulions représenter. C'est donc avec prudence qu'on devra inter-
préter les résultats de cette &tude. Toutefols, nous croyons que les
situations décrites tout au long de cette &tude refldtent assez bien le

vécu des familles monoparentales 3 1'aide sociale.

Dans un premier chapitre, nous avons cru bon de recounstituer l'histoire
matrimoniale de ces femmes, espérant y trouver 13 certains &léments in-
dispensables 3 la pleine compréhension de leurs opinions, attitudes et
comportements qui seront décrits dans les pages qui sulvent. Le deuxiéme
chapitre est centr& sur la situation familiale. Nous examinons comment
se refait la dynamique familiale 3 la suite de la naissance de l'enfant
ou du départ du conjoint, selon le cas. Le troisiéme chapitre analyse la
situation financiére de ces femmes afin de mlieux comprendre les condi-
tions matérielles dans lesquelles elles vivent. Le quatriéme chapitre
traite, quant 3 lui, du travail et de la formation. Il est question de
leurs ant&cé&dents face au march& du travaill ainsi que des obstacles aux-

quels elles sont confrontées.

Le cinquidme chapitre est consacré aux perceptions liges 3 1'aide sociale
ainsi qu'aux cons8quences découlant de la situation de bé&néficiaire d'ai~
de sociale. Enfin, dans un dernier chapitre, nous brossous un tableau

des principales conclusions de la recherche.

Chapitre |

Les cheminements jusqu'3 1l'arrivBe 3 l'aide sociale

"8§'il n'y avait pas d'aide sociale,
il y aurait moins de divorces mais
plus de dépressions. I1 faudrait
trouver d'autres solutions.”

Marie (Québac)




La premidre partie de l'entrevue &tait consacrée A une reconstitution
sommaire de 1'histoire matrimoniale de chacune des participantes: vie de
couple, planification des naissances, rupture avec l'ex-conjoint et arri-—
vBe 3 l'aide sociale., Chaque femme a son histoire particulidre m@me si
des caractéristiques communes la rattachent 3 un certain nombre d'autres
femmes. A travers les généralisations qu'il est indispensable de faire
si on veut en arriver 3 une image d'ensemble, il ne faut pas perdre de
vue certains &léments de diversit&. Aussi, avant d'effectuer une synthé-
se de l'histoire matrimoniale des femmes de chacun des groupes d'dge,
nous présentons quelques portraits de femmes que nous avons rencontrées.
Il ne s'agit aucunement de portraits types mais bien de br&ves histoires
de cas qul font ressortir cette diversité et donc, cette complexit& du

sujet,
1.1 Les moins de 25 ans

Annie a 23 ans. Célibataire, elle a toujours v&cu seule avec sa
fille agée de 1 1/2 an. Méme si elle qualifie sa grossesse "d'acciden-—
telle”, elle &tait heureuse de se retrouver enceinte, d&sirant depuis

longtemps avoir un enfant.

Du pdre de l'enfant, elle dira:

"On s'est fréquenté six mois. Quand je luil ai
annoncd que j'é&tais enceinte, quinze jours plus
tard, il a rencontré 1'Ame soeur. Un peu plus
tard, 1} m'a dit qu'il se mariait et qu'il ne vou-
lait pas 8tre dérangé.”

Le pére ne reconnaitra donc pas l'enfant et n'entretiendra aucun contact

avec lui.

Annie est bénéficiaire de l'aide sociale depuis deux ans. Ayant perdu
son emploli durant sa grossesse, elle fait une demande d'aide sociale.
Elle participe actuellement 3 un stage en milieu de travail. Issue d'un
milieu bourgeois, Annie dit vivre certains probl&mes avec sa famille qui

lui reproche sa condition 3 la fois de "fille-m&re” et "d'assist&e so-

ciale".
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Issue d'un milieu ouvrier, C&line s'est marife 3 16 ans avec un ou=-
vrier semi-sp&cialisé., Durant toute la durée de 1'union, elle ne tra-
vaillera pas 38 l'extérieur, son conjoint dé&sirant qu'elle s'occupe du

foyer. On ne peut pas parler dans ce couple d'une volonté commune d'a-

voir des enfants:

"Moi je voulais, lui, je ne sais pas. J'ai arré-
té la pilule. 11 était bien obligé."”

Méme s'il y avait des difficultds dans le couple, la monoparentalité
n'avait pas &té envisagée au moment de la naissance des enfants. Elle
dira d'ailleurs qu'elle voyait sa vie de couple comme celle de ses pa-

rents, c'est—3-dire une union qui dureralt toute la vie.

La vie de couple dura un peu plus de quatre ans. Depuis deux ans, Céline
vit seule avec ses deux enfants. L'ainée fréquente la maternelle. C'est
3 la suite de la séparation qu'elle aura recours 3 1'aide sociale. L'ir-
responsabilit& du conjoint est le motif &voqué pour expliquer la rupture.
Ce dernier avait un emploi régulier, mais il ne subvenait pas aux besoins
de la famille: loyer impay&, comptes 2 1'épicerie, coupure d'Electricité
et de té&léphone. MEme si elle précise n'avoir subl aucune violence de la

part du conjoint, elle avoue avoir toujours vécu dans la crainte:

"Ce qui passait avant tout: sa job, la boisson,
ses parents. Il n'&tait jamais 1l3... J'ai toujours
€u assez peur que je me taisais. C'est probable-
ment pour ¢a que je n'ai jamais eu de claque. Je
ne lui ai jamais fait face."

Actuellement en instance de divorce, elle dit toujours craindre 3 cause
de menaces formulées par l'ex-conjoint et la belle-famille. On sentait

d'ailleurs chez elle beaucoup d'anxiété.

Catherine, 21 ans, a deux enfants d'Age préscolaire et de péres dif-—-
férents. Son premier enfant, elle l'aura 3 17 ans. Racontant avoir eu
une enfance difficile sans toutefois préciser la nature des difficultés
vEécues et des probl2mes qui 1'avaient amenée 3 des tentatives de suicide,
elle décide d'avoir un enfant pour se responsabiliser davantage. La

monoparentalité est désire, elle dira 3 son petit ami:

-~11-

"Tu me fais un enfant, puis tu t'en vas."”

L'arrivée du deuxiZme enfant n'dtait pas planifiée. On ne peut pas par-
ler ici de rupture puisqu'elle fréquente toujours le pdre de cet enfant
qui habite & quelques rues de chez elle. Tout au long de l'’entrevue, il
se dégagera qu'ils ne cohabitent pas ensemble pour des raisons surtout

financiéres, 1'ami n'ayant pas un emploi suffisamment rémunérateur pour
faire vivre une femme et deux enfants.

Issue d'une famille de classe moyenme (pire petit administrateur et madre
au foyer), elle demeure chez ses parents quelques mois apr&s la naissarnce
de son ainé puis deviendra bénéficiaire d'aide sociale lorsqu'elle quitte

la maison paternelle.

Manon, 22 ans, vit en banlieue. FElle a la garde de deux enfants.
Elle aura vécu en couple pendant un peu plus de deux ans avec le pd@re de
ses enfants. Ce dernier &tait ouvrier non spécialisé. Il est difficile
de préciser si les enfants ont &té planifiés en couple ou par la femme

seulement. Le couple ne fonctionnait déja plus tr&s bien avant la venue

du deuxi&me enfant:

"Je suls tomb8e enceinte de la deuxidme juste parce
que ¢a allait mal. Je pensais qu'un deuxidme ar-
rangerait les affaires. (a &t& tout le contrai-
rel” -

En effet, le conjoint la quittera durant la grossesse. La naissance du
deuxiéme enfant sera mal acceptée. Manon dira avoir vécu une dépression.
Les motifs de rupture viemnent principalement du mode de vie du conjoint:
drogue, alcool, sorties... Elle cherche d'ailleurs toujours 3 comprendre
pourquoi il y a eu une séparation qu'elle n'accepte toujours pas. Méme

s'il est parti depuis plus d'une année sans donner de nouvelles, elle

espére toujours son retour.

Michelle a 21 ans. A 15 ans, elle quitte le foyer familial et 3 17

ans, elle se retrouve enceinte. Bien qu'elle ne cobabite pas avec le
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pére de l'enfant 3 ce moment-13 et bien que la grossesse n'ait pas &té
planifie, elle accepte cet état de fait et consid@re en effet qu'il est

préférable d'avoir des enfants lorsqu'on est jeune.

A la suite de la naissance de 1'enfant, elle cohabitera quelques mois

avec le pére:

"On a essayé de rester ensemble, c¢ca n'a pas nar—
ch&... I1 sortait tout le temps, les amis, les
party, je n'@tais plus capable. J'ai toujours &té
indépendante., J'aime rester toute seule.,”

Michelle est elle-mé&me issue d'un foyer monoparental oll comme elle, sa
m2re &tait bénéficiaire de l'aide sociale. C'est d'ailleurs quelques
mois apré&s la naissance de l'enfant qu'elle fera une demande d'aide so-—

clale.

Isabelle, 24 ans, est issue d'un milieu modeste, d'un pdre ouvrier,

non spécialisé,

La vie de couple avec le pére de son enfant aura duré deux ans. Clest
pendant la grossesse qu'ils dé&cid2rent de cohabiter ensemble. Méme si
elle n'avait que 17 ans lors de la naissance de son enfant, elle avait
planifi& sa grossesse: “"Moi je le voulals, je me suls organisée...",
avouant que son conjoint ne partageait pas tout 3 fait ses wvues. Elle

envisagealt A cette &poque de se marier.

D&s le dé&but de l'union, les difficultés ont commencd, F¥lle dit aveir
vécu sa grossesse seule, le conjoint &tant toujours absent de la maison.
Aprés la naissance, la situation ne s'améliore gudre: boisson, sorties,
autres femmes... Elle quitte alors le conjoint croyant qu'elle ne pou-

vait qu'améliorer son sort.

Isabelle est arrivée 3 1'alde sociale 3 la suite de la naissance de son
enfant. A ce moment, son conjoint occcupait un emplol d'ouvrier non spé-
cialig&. Elle doit d'ailleurs rembourser l'aide pergue durant la période
de cohabitation. Depuils que sa fille a commencé& 1'école, elle travaille

34 temps partiel.
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- Caractéristiques des cheminements des groupes de femmes de moins de 25

ans
l.1.1 La vie de couple

Quarante-six femmes de ce groupe d'dge ont &té& rencontrées. Tout comme
Annie, Isabelle ou Michelle, elles ont eu des cheminements différents et
chacune repré&sente un cas particulier. On peut toutefols dégager certai-

nes caractéristiques communes.

S§i 90 % d'entre elles ont un statut civil de célibatalre, seulement 25 %
diront n'avoir jamais vécu en couple avec le p&re de leur enfant. Par
contre, pour les 34 femmes qui auront cohabité& avec un conjoint, la durée
de l'union aura &té& de courte durfe (une année ou moins) dans la moitié
des cas. Pour les autres, la vie de couple s'&chelonne sur une période
variant entre deux et six ans. Donc, les trois quarts des femmes aurount
eu un conjoint et dans la plupart des cas, elles auront vécu en union de
fait avec ce dernier. Il faut toutefois se demander si on peut vérita-

blement parler de vie de couple quand l'union n'aura duré que quelques

mois.

Dans 23,5 % des cas, les conjoints &taient sans emploi au moment de la
séparation; 17,6 % occupaient des fonctions d'ouvriers spécialiséds, 26 %
&taient ouvriers non spécialisés, le reste se répartissant dans les au-

tres catégories professionnelles.
1.1.2 Les enfants

La majorité des femmes ont un enfant 2 charge et un peu plus du quart
(25,3 %) en ont deux. Une seule femme n'a pas la garde de tous ses en—
fants, 1'alné vivant avec elle et les deux autres &tant en famille d'ac~
cueil. Il n'est pas surprenant de constater, compte tenu de l'Age des

femmes, que 85 7 des enfants sont d'8ge préscolaire (-~ 6 ans).
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Parmi les 13 femmes quil ont deux enfants, cing auront eu leur premier
enfant seule. Elles vivront par la sulte avec un conjoint de qui elles
auront un deuxidme enfant; six auront leurs deux enfants du méme pére,
une les aura de pdre différent sans cohabiter avec aucun et une autre

aura un enfant de chacune de ses vies de couple.

Bien qu'il soit difficile d'identifier clairement le nombre de femmes
pour qui les grossesses ont &t& planifies, on peut dire que c'est le cas
d'approximativement une femme sur quatre. Dans la plupart des cas, il
s'agit de femmes qui vivaient avec un conjoint ou qui, 3 tout le moins,
avaient un ami stable avec qui elles envisageaient une union. On remar-
que également que lorsque la femme a deux enfants, tré&s souvent un seul
des deux a &té planifié. Cela s'explique en grande partie par le fait
qu'un certaln nombre de ces femmes auront un enfant sans cohabiter avec

le p&re, et un autre avec leur nouveau conjoint,

Dans la majorité des cas, la grossesse n'a pas &t€ planifige. Sauf quel-
ques exceptions, les femmes qul se sont exprimées sur le sujet semblent
avoir assez bien accepté la situation, Pour d'autres, cependant, la

grossesse est acceptée comme une sorte de fatalité:

"Tu n'as pas le choix. §i 1l'enfant est 13, c'est
parce qu'il avait besoin d'8tre 13. @a ne m'a pas
dérangé du tout."

Au moment des entrevues, trois femmes de ce groupe d'Age &taient encein-
tes de leur deuxiéme enfant. Aucune n'a dit cohabiter ou avoir 1l'inten-
tion de cohabiter avec le pdre de l'enfant. Lucie, qui a vécu en
couple avec le pére de soun premier enfant et qui vit wmaintenant wune

deuxiéme grossesse non planifiée, ranconte:

“Puis 13, ¢a fait deux ans que j'ai un ami stable
mais je refuse catégoriquement de vivre avec, 13
je suls Echaude et je ne suils pas préte. J'ai
peur qu'il arrive quelque chose avec les conjoints.
J'ai bien peur de ¢a méme si on s’aime beaucoup.
Cela fait que c'est chacun de notre bord et on se
voit quand ¢a nous le dit. L3, j'en attends un de
lui et on est bien heureux de la situation. Si on
va demeurer ensemble, ga c'est pour plus tard.”
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La question de l'avortement a &té abordée dans certains groupes. Seule-

ment quelques femmes ont dit avolr subi un avortement. D'autres disent y

avoir pensé, mais...

Dans seulement un cas, il est possible de parler de monoparentalité sou-
hait€e. Quelques femmes vivant en couple au moment de la grossesse di-
sent avoir songé& & cette &ventualité. Mais, dans la plus grande partie
des cas, les femmes préciseront ne pas avoir planifid, ni méme envisagé

la perspective de se retrouver responsable de famille monoparentale.

Donc, méme si le couple fonctionne plus ou moins bien durant la grosses-

se, l'hypothé&se de la monoparentalité demeure peu envisagée.

l.1.3 La rupture

Toutes les ruptures, & l'exception d'une seule, peuvent &tre qualifiées
de volontaires. Par rupture volontaire d'union, on entend une rupture
initi&e par 1l'un ou l'autre des conjoints, la rupture involontaire é&trant
liée 2 un événement extérieur tel que le d&cd&s du conjoint. Pour une
seule des femmes de ce groupe d'dge, 1l eat possible de parler de rupture

involontaire, le conjoint &tant actuellement en prison.

Le mode de vie du conjoint {(consommation d'alcool ou drogue, sorties,
amis et parfois autres femmes) est sans doute le motif le plus fréquem—
ment mentionné par les femmes de ce groupe d'dge pour expliquer la ruptu—
re., Un peu moins de la moitié de ces femmes feront référence aux problé—
mes entrainés par ce mode de vie qu'elles jugent incompatible avec la vie
familiale. Pour plusieurs, les sorties du conjoint entrafreront des
difficultés financiéres qui méneront 3 la rupture. Ce type de comporte-
ment du conjoint &tait la plupart du temps antérieur 3 la grossesse et ne

s'est pas modifié 3 la suite de la naissance de 1l'enfant.

La naissance de 1l'enfant est le deuxiéme motif le plus fr&quemment men-

tionné (environ une femme sur cing) pour expliquer la rupture avec le
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conjoint. Dans certains cas, il s'agit du refus du conjoint d'assumer
une paternité non souhaitée. Dans d'autres cas, la naissance de l'enfant
a ameng des modifications dans le comportement du conjoint. TIrresponsa-
bilité du conjoint, manque d'intérét pour l'enfant et refus d'assumer un
role traditionnel sont &galement des probl3mes 1is 3 la naissance de

l'enfant et qui m@neront 3 la rupture.

Outre ces deux principales caté&gories, différentes autres raisons ont &té&
&voquées par les femmes pour expliquer la rupture avec le conjoint. Ces
raisons sont particulidres 3 quelques femmes seulement (une ou deux).
Certaines justifieront la rupture avec l'ex-conjoint pour des motifs tels
que la différence d'4ge avec le conjoint, l'incompatibilité de caractdre,
ou encore la violence conjugale. Enfin, pour quelques autres, les rai-
sons sont avant tout financiéres: difficultés financidres de la famille

ou refus de pourvoir du conjoint.

l.1.4 L'arrivée 3 1l'aide sociale

Pour presque huit femmes sur dix, la venue 2 1l'aide sociale colncide avec
un changement dans la situation familiale. Vingt—deux ont adressé leur
demande d'aide sociale durant la grossesse ou 3 la nalssance de 1l'enfant
alors que treize l'ont fait 3 la suite de la séparation. Compte tenu du
nombre de femmes n'ayant jamais vécu avec un conjoint ou encore ayant
cohabit& pour une courte période seulement, il n'est pas &tonnant de
constater le nombre &levé d'admissions & 1l'aide sociale durant la gros~

sesse ou A la naissance de 1'enfant.

Quelques femmes sont devenues bénéficiaires de l'aide sociale aprds la
perte d'un emploi ou 3 la fin de leurs &tudes. Huit &taient dEj3 b&néfi-
ciaires avant la naissance de 1l'enfant (si elles vivaient seules) ou

avant la séparation (si elles avaient un conjoint).

Lz durée médiane de présence 2 1'aide sociale est de trois années et la
moitié de ces femmes avaient 18 ans ou moins lorsqu'elles se sont inscri-

tes & l'aide saciale.
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1.2 Les 25-34 ans

Célibataire, Pauline est dans la trentalne et vit seule avec ses deux
enfants. De son premier enfant, elle dira qu'il s'agissailt d'une gros—
sesse planifide. A 1l'époque, elle avait 25 ans et un ami stable avec qui
elle envisageait de se marier. La naissance de l'enfant &tait donc con—
sidérée dans une perspective de vie de couple. Le pdre ne reconnalitra
cependant pas l'enfant et Pauline attribue la rupture principalement 3 la
peur des responsabilités engendrée par la présence d'un enfant. Sa
deuxi2me grossesse, qui survient sept ans plus tard, est le résultat

d'une aventure sans lendemain.

Pauline a vécu elle-méme dans une famille traditionnelle d'un milieu
ouvrier. A la naissance de son premier enfant, elle quitte son travail,
se considérant incapable d'effectuer une double tache. C'est alors

qu'elle deviendra b&néficiaire d'aide sociale.

Margot, 34 ans, passe la majeure partie de son enfance en institution
et vit en couple avec son conjoint dds 1l'age de 18 ans. Apr&s quelques
années de concubinage, ils se marient et ont quatre enfants. Aujour-

d'hui, Margot vit seule depuis un an avec ses enfants Sgés de 8 a 13

ans.

Ses deux preml&res grossesses ont &té& planifides avec le comjoint, con—
trajirement aux deux dernidres qui ont 8té accidentelles et difficilement
acceptées, Elle ne voulait plus d'autres enfants 3 cause d'un conjoint
peu présent qui ne contribuait ni aux taAches ménagdres, ni aux soins de
ses enfants, et 3 cause de certaines difficulté&s de couple. Alcool,
violence, infidé€lité conjugale, indisponibilité du conjoint apparaissent
comme autant de motifs ayant conduit 2 la rupture. C'est le conjoint qui

initiera cette rupture en lui annongant qu'il la quitte pour une jeune
fille...

Méme si la situation de couple s'&tait trd@s détériorée longtemps avant la
P g

tupture, Margot &prouve des difficult&s & accepter la séparation. Elle
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est devenue b&néficiaire d'aide sociale 2 la suite de cette séparation.
Recevant une pension alimentaire de son ex—conjoint, ouvrier non spécia-
lisé occupant un travail saisonnier, elle regolt un supplément de 1'aide

sociale.

Lise, 33 ans, a &té mariée pendant douze ans 3 un ouvrier spé&cialisé.
Elle vit seule depuis un an avec ses trois enfants 3gés entre 7 et 12
ans. Les trois grossesses ont &té& planifies par le couple. A la nais-
sance du premier enfant, elle quitte son emploi 2 plein temps pour un
poste 3 temps partiel, emploi qu'elle occupalt toujours au moment de

lTentrevue.

Les motifs de la rupture sont surtout 1iés au mode de vie du conjoint.
Ce dernier sortait beaucoup et entretenait des relations avec d'autres
femmes. De plus, le comportement du conjoint entrafnait des difficultés
financid&res pour la famille, Apr@s plusieurs séparations et tentatives

de conciliation, le couple s'est séparé définitivement.

Au moment de l'entrevue, Lise n'étalt 3 1l'aide sociale que depuis quel-
ques mois. En fait, 1'aide sociale compl8te un revenu de travail insuf-
fisant. Elle racontera avoir hésité longtemps avant d'entreprendre les
démarches pour obtenir de 1l'aide sociale. Pour elle, l'aide sociale ne
devrait durer que quelques mois. Elle attend un jugement décré&tant une
pension alimentaire et elle espd@re augmenter son nombre d'heures de tra-

vail. Lise provient d'un milieu ouvrier.

Brigitte, lorsqu'elle se marie, 3 19 ans, est d&j3 mdre d'un enfant
de deux ans dont elle aura assumé seule la charge. Son conjoint a égale-
ment un enfant dont il a la garde. Le mariage durera un peu plus de six
ans. Durant ces années, Brigitte demeure & la maison avec les enfants
pendant que son conjoint occupe un emploi d'ouvrier non spéclalisé,., De

ce mariage naftra un troisidme enfant dont la grossesse aura &té plani-

fi€e par les deux conjoints.

Brigitte vit maintenant seule avec ses deux enfants Agés de 5 et 8 ans et

ce, depuis un an. Comme motif de la rupture, elle parlera de la
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difficult& de chacun des conjoints d'accepter 1'enfant de 1'autre. En
plus, elle dira que son conjoint n'assumait pas ses responsabilités vis-
a-vis de ses enfants. Tout au long de 1'entrevue toutefois, elle expri-
mera des opinions contradictoires vis-3-vis du conjoint, A certains
moments, elle lui reproche de ne pas s'occuper des enfants et 2 d'autres

moments, elle raconte que depuis la séparation, l'ex—conjoint vient tous

les jours 3 la maison visiter les enfants...

C'est 3 la suite de la séparation que Brigitte est devenue bénéficiaire
d'alde sociale. Elle est dans l'attente d'un jugement de pension alimen~
taire exigé par son agent, exigence qu'elle conteste considérant que son

ex—conjoint lui apporte de 1l'ajde lorsqu'elle a des difficultds financid-

res.

Carmelle a deux enfants: 1'afné a 12 ans et l'autre est d'&ge pré-
scolaire. Issue d'un foyer monoparental oll, comme elle, sa mdre &tait
bénéficiaire d'aide sociale, elle aura son premier enfant 3 19 ans. Cet
enfant est né d'un premier mariage dont elle parlera peu si ce n'est que
pour &voquer les causes de rupture: la consommation excessive d'alcool
du conjoint li&e 3 la violence 2 son endroit. Cette rupture aura lieu

peu de temps aprés la naissance de l'enfant.

Aprés aveir vécu quelques ann8es seule avec son enfant, années oll elle a
&té bénéficiaire d'aide sociale, Carmelle contractera une seconde union
avec un ouvrier semi-spécialisé de qui elle aura un second enfant. Tout
comme pour son premier enfant, la grossesse a &té& planifiBe., Cette union
durera trois ans. La rupture surviendra lorsque 1le conjoint aura des
dém&lés avec la justice. Quelques mois avant la séparation qui remonte 2
moins d'une année, le ménage &tait devenu bénéficiaire d'aide sociale, le

conjoint ayant perdu son emploi 3 la suite de la fermeture de 1'usine ol
il travaillait.

Marie, pas encore dans la trentaine, plus scolarisée que la majorité
des femmes rencontrées, est issue d'un milieu de classe moyenne. Elle a

été mariée neuf ans.



Les premiers temps de son mariage, c'est elle qui sera le principal ga-
gne-pain du ménage, son conjoint &tant alors &tudiant. Puis survient ume

premidre grossesse plus ou moins planifide:

"Par moil peut-&tre... une surprise pour luil, pas
pour moi. Il en voulait mais tout le temps plus
tard."

Malgré les difficultés financidres causées par la grossesse de Marie et
la naissance de 1l'enfant, son conjolnt termine ses &tudes et occupera par
la suite un emploi de professionnel. Marie a un deuxidme enfant et de—
meure 3 la maison tout en s'cccupant d'une petite entreprise que possdde

le couple.

Au moment de l'entrevue, la séparation ne datait que de quelques mois.
Marie a la charge de la benjamine qui fréquente la maternelle alors que
1'ainé demeure avec son pdre. Ce partage des responsabilités résulte
d'un choix fait par les enfants. Cette femme avait d&3ja envisagé 1la
perspective de se retrouver responsable de famille monoparentale. Lors
de sa premidre grossesse, le conjoint l'avait déj3 quittéé, ne se sentant
pas prét 3 prendre des responsabilit&s parentales. De toute fagon, elle
se dit préte 3 assumer seule les enfants parce que c'est elle qui les

voulait.

Ce sont les relations de son conjoint avec d'autres femmes qui ont amené
la rupture., Elle quitte alors le domicile, sans emporter grand-chose
afin d'éviter les confrontations. C'est 3 ce moment qu'elle s'inscrit 23
1l'aide sociale. Pour elle, 1'aide sociale, c'est un trait d'union entre
sa vie maritale et une vie autonome. D'ailleurs son passage 3 l'aide so-

ciale ne durera que quelques mois: le jour de l'entrevue, elle recevait

la confirmation d'un emploi.

- Caractéristiques des cheminements des groupes de femmes de 25-34 ans

l1.2.1 La vie de couple

Quarante-six femmes de ce groupe d'age ont &té rencontrées en entrevue.

Les données sur leur &tat civil indiquent que deux sur cing sont

S e ——
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célibataires, les autres &tant séparées ou divorcées. Par contre, la
proportion de celles qui m'ont jamais vécu en couple est beaucoup plus
faible que ne le ré&v2le le pourcentage de c&libataires: seulement sept
femmes ont toujours vécu seule avec leurs enfants. Compte tenu de leur
age, la vie maritale de ces femmes a &té plus longue que dans le groupe
des plus jeunes. Par exemple, trds peu de ces femmes auront une vie de
couple de moins d'une ann&e. Avec une durde médiane de quatre ans et
demi, un peu moins du tiers (11 femmes) ont vécu en couple moins de qua-
tre ans, un peu plus (14 femmes) ont cohabit& pour une période variant de
quatre 3 six ans et le dernier tiers (12) ont &té& marifes ou ont cohabité

avec un conjoint pour une période variant de sept & seize ans,

L'occupation du conjoint au moment de la séparation rév@le une plus gran-
de diversité€ des milieux socio—&conomiques des femmes pendant 1'union.
Le tableau suivant présente la répartition des ex-conjoints selon 1les

catégories professionnelles.

Occupation des conjoints au moment de la séparation
(N = 39)

Professionnel, gérant, administrateur 4
Col blanc 4
Ouvrier spécialisé 5
Ouvrier semi-spécialisé 7
Quvrier non spécialisé 6
Chdmeur 8
Etudiant 2
Inconnu 3

Si la majorité des femmes n'ont vécu jusqu'ici qu'une seule vie de cou-
ple, quelques-unes ont, par contre, une situation familiale plus com-
plexe. Martine, par exemple, aura un enfant de son mariage, habitera par
la suite avec un autre homme de qui elle aura un second enfant. Aprés sa
deuxidme séparation, elle donne naissance 3 un troisidme enfant sans
toutefois cohabiter avec le pdre. Ainsi, sept femmes ont des enfants de
péres différents. Parmi elles, trois ont eu leur premier enfant sans
avolr cohabit& avec un conjoint et elles auront leur deuxidme enfant

pendant une vie de couple. Au moment de l'entrevue, une femme &tait
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enceinte de son deuxi&me enfant. Bien qu'elle fréquente toujours le pére
de cet enfant, elle a indiqué sa volonté de ne pas cohabiter avec 1lui.
Encore une fois, le motif de cette décision semble davantage d'ordre

économique.
1.2.2 Les enfants

Les femmes de ce groupe d'3ge ont rarement plus de deux enfants: vingt
ont un seul enfant, vingt autres en ont deux et six seulement en ont
trois ou quatre. L'aAge des enfants varie de quelques mois & 14 ans. La
moitié des femmes rencontrées avaient au moins un enfant d'dge préscolai-
re. Seulement trois participantes n'avaient pas la garde de tous leurs

enfants au moment de l'entrevue.

Avec les femmes de ce groupe d'Age, il est assez difficile de préciser si
les enfants ont &té& planifiés ou non, et si le conjoint &tait impliqué

dans la décision. Les commentaires sont souvent ambigus:

"Ce n'était pas planifié, mais ce n'est pas comme
un accident. Je voulais avoir un bébé&, j'avais 18
ans. Je ne savais pas ce que je faisais."

Dans plus de la moitié des cas (24), ces femmes ont vécu leur premiédre
maternité avant 1'dge de 20 ans. A 1'instar de Margot, peu de femmes
nous ont parlé de la difficulté & accepter une grossesse non planifiéé.
Méme si la venue de l'enfant n'est pas toujours planifie 3 deux, 1'idée
qu'il sera &levé par les deux parents est exprimée par la majorité& des
femmes qui se sont prononcées sur le sujet. L'&ducation des enfants
était envisagée dans la perspective d'une vie de couple. Quelques femmes
qui ne cohabitaient pas avec un conjoint au moment de la grossesse di-
ront, comme Pauline, avoir espé&ré vivre avec le pére de leur enfant et

n'avoir réalisé€ qu'a la fin de la grossesse qu'elles devraient 1'é&lever

seule.

En revanche, le tiers de ces femmes avaient envisagé la monoparentalité,
principalement 2 cause de leur situation de couple au moment de la gros-—

sesse:
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"Moi, c'était pens& quand j'étais enceinte que
j'étais pour me ramasser seule parce que ga n'al-
lait pas et tomber enceinte, ¢a n'a pas arrangé
les affaires.”

Que 1'hypoth&se de la monoparentalité ait &té considérée ou non, le choix
de ce mode de vie est vraiment un ph&nomé&ne marginal qu'on ne peut attri-

buer qu'a deux ou trois participantes.

1.2.3 La rupture

Parler des motifs de rupture avec les femmes de ce groupe d'idge, c'est
encore une fois parler du mode de vie du conjoint qui s'avdre incompati-
ble avec une vie familiale., Pour expliquer leur rupture, deux femmes sur
cing parleront de probl@mes reliés aux sorties et 3 la consommation d'al-
cool du conjoint. De ce nombre, environ la moitié diront que le compor-
tement du conjoint entrainait des difficultés financidres pour la famil-

le, difficultés qui peuvent agir comme facteur déclencheur 3 la rupture:

"En dernier, il prenait un coup et 11 sortait.
Tant qu'il subvenait 3 mes besoins et & ceux des
enfants, je l'acceptais.”

Pour cing femmes, l'incarcé&ration du conjoint mettra fin 3 1'union et
celles qui &taient mariées demanderont le divorce. Pour d'autres, le
refus de pourvoir, 3 tout le moins la mesquinerie financi®re du conjoint
a justifié la séparation. Quand 3 ces probl&mes financiers s'ajoutent

d'autres probl&mes de couple, la situation est jugée intolérable:

"Il ne travaillait pas, moi oui. Quand je suis
déménagée 3 X, c'était entendu, il avait d'affaire
3 se trouver une job et il m'a toujours joud dans
le dos avec des femmes mariées.”

Pour certaines, ce sont avant tout les relations extra-conjugales du
conjoint qui remettront en question la relation de couple. Pour d'au-
tres, la jalousie excessive du conjoint emp&chant toute relation sociale
ménera d la rupture. Quelques participantes feront le lien entre leur

séparation et la présence des enfants., Quand ce n'est pas carrément la
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naissance de l'enfant qui n'est pas accept@e par le conjoint, les ques-
tions relatives au partage des responsabilités et des tlches am2neront

une détérioration de la relation de couple.

Si une seule femme avoue que la violence du conjoint est le principal
motif de rupture, il est & souligner que prds du tiers des femmes qui ont
vécu en couple ont subi la violence du conjoint. Cette violence s'exer-
gait majoritairement contre la femme elle-méme bien que dans certains
cas, les enfants aient dl eux-mémes la subir. Souvent, les femmes re-
lient les actes de violence du conjoint 3 la consommation d'alcool. Et
dans bien des cas, il ne s'agissait pas d'actes isol&s mais plutst de

scénes qui se sont répétées A plusieurs reprises.
1+2.4 La venue A l'aide sociale

L'arrivée & l'aide sociale cofncide, dans la majorité des cas, avec un
changement dans la situation familiale., Vingt—quatre femmes sont deve-
nues bé&né&ficiaires 2 la suite de la séparation, quatre autres pendant la
grossesse ou 3 la naissance de 1l'enfant, et cinq bénéficiaient déjl de
l'aide sociale avec le conjoint. Les autres, soit douze participantes,
deviendront bénéficiaires apré&s la perte d'un emploi ou 2 la fin des

prestations d'assurance-ch8mage.

La durée de présence 3 1l'aide sociale de ce groupe varie entre trois mois

et onze ans.
1.3 Les 35~55 ans

Ir8ne est une des rares veuves que nous ayons rencontrées. Kgée de
50 ans, elle a &t& marie dix ans avec un ouvrier spécialisé. Quelques
jours aprés avoir donné naissance 3 des jumeaux, le conjoint décade, la
laissant ainsi seule avec huit enfants. De ses grossesses, Irdne dira
que si toutes n'ont pas &té& planififes, toutes ont &té acceptées, Elle
parlera abondamment des changements de valeurs survenus au cours des

dernigéres décennies par rapport au mariage. Elle racontera que

lorsqu'elle s'est mariée, le mariage &tait davantage pergu comme devant

durer toute la vie et gque de toute fagon, "entre les couches, les bibe-—

rons et les b&b&s, on avait pas le temps de songer 3 la séparation".

Ir@ne est devenue bénéficiaire d'aide sociale au décds du conjoint, il ¥y
a une vingtaine d'années. Depuis, elle aura toujours assumé seule la
charge de ses enfants. Actuellement, quatre de ses enfants vivent encore

avec elle et trois sont & sa charge puisqu'ils poursuivent leurs &tudes.

Théré&se s'est maride 3 20 ans:

"Quand je me suis mariée, je lui ai fait promettre
d'8tre correct avec moi. Je me mariais pour avoir
plusieurs enfants et me faire un foyer."

Le conjoint de Thé&r&se est gérant d'une petite entreprise et tout le
temps que dura l'union, soit 14 ans, elle travaillera dans la méme entre-—
prise. Peu de temps aprd@s son mariage, elle se rend compte que son con-

joint est jaloux, qu'il a des maftresses et surtout qu'il est violent:

"Dans la nuit, quand il arrivait en boisson, il ne
savait méme pas pourquoi il me battait... L3, les
enfants arrivaient dans la chambre en pleurant...
j'étais tellement génée... travailler la face toute
bleue, toute "pucké&e".”

Pourtant, malgré la violence dont elle est victime et les pressions de
ses enfants, Thér&se mettra beaucoup de temps 3 se décider 3 quitter son
conjoint. Peu scolarisée, elle est consciente qu'elle aura des diffi-
culté&s financiéres si elle quitte son conjoint. De plus, elle est tras

isol&e, cachant le plus possible la violence dont elle est victime:

"Ces homme~13 nous font perdre confiance en nous~
mémes. Ils nous font perdre ce qu'on a de bon en
nous,"

La situation se détériorant sans cesse et les enfants étant de plus en

plus affect&s par la situation, elle se décide 2 laisser son conjoint.

Elle quittera la ville oli elle vivait avec ses enfants en emportant que

peu de choses, Elle se trouvera un emploi et fera vivre ses trois

oremepinbcn
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enfants, Séparée depuis treize ans, elle n'a plus qu'un enfant 3 sa
charge. Elle deviendra bén&ficiaire de 1'aide sociale aprés la perte de

son emploi, il y a quatre ans.

Marie-Rose, 45 ans, cé&libataire, aura trois enfants sans cohabiter
avec un conjoint. Son premier enfant, elle l'aura au début de la ving~
taine. De cet enfant, elle parlera peu. Par contre, elle sera plus
bavarde au sujet de ses deux autres enfants 8gés de 10 et 12 ans. Elle
dira que ces deux grossesses ont &té planifiées et qu'elle ne regrette
rien parce qu'elle est trds fidre de ses enfants. Dans son cas, la mono-
parentalité semble avoir &t& désirée. Le pére de ses enfants, avec qui
elle dira n'avoir jamais cohabit&, demeure 2 proximité de chez elle et

les enfants le fréquentent régulidrement.

Peu scolarisée, Marie-Rose, apr@s sa premidre grossesse, travaille plu-
sieurs années dans une manufacture. C'est au moment de la deuxilme gros—

sesse qu'elle quitte son emploi et s'adresse 2 1'aide sociale, i1 y a une

douzagine d'années.,

Colette, 3 24 ans, se marie avec un ouvrier spécialisé qui a déja
deux enfants dont il a la garde. Elle quitte alors un emploi de bureau
pour s'occuper de la maison. Quelques années plus tard, le couple décide
d'avoir un enfant., M&me s'il s'agit d'une grossesse planifide et voulue
par les deux conjoints, Colette dira que si elle avait envisagé 1'hypo~

thése de la monoparentalité, elle n'aurait pas eu d'eunfant.

L'union dure sept ans. La consommation exagérée d'alcool par le conjoint
conduira le couple 3 1la séparation. Elle demande et obtient alors la
garde de son enfant qui est maintenant dg€e de 7 ans. C'est au moment de

sa rupture, il y a quatre ans, qu'elle demandera 1'aide sociale pour

compléter une pension alimentaire insuffisante.

Raymonde s'est mariée 2 20 ans et travaillait alors comme aide-ména-
gére. Le conjoint &tant sans emploi, 1le ménage devient béné&ficiaire
d'aide sociale das le début de 1'union. Le mariage durera dix ans et,

durant ces anndes, Raymonde donnera naissance 2 six enfants.,
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D&s le début du mariage, il s'av@re que le conjoint est alcoolique. De
plus, il est violent, autant envers sa femme qu'envers les enfants. Ces

dix années de mariage seront ponctudes de plusieurs ruptures:

"J'ai essay& par tous les moyens. Je le lachais.
Je le reprenais. C'était toujours 2 recommencer,
Quand j'étais enceinte de la dernidre, je lui ai
dit: tu m'en feras pas d'autre. J'étais alors
rendue 3 la sixigme."

La rupture définitive se fera donc lors de la derni&re grossesse, il y a
douze ans., Raymonde demeurera bé&néficiaire d'aide sociale et assumera
seule la charge de ses six enfants. Au moment de l'entrevue, trois en-
fants, tous adolescents, vivent avec elle, les trois autres &tant mainte-

nant autonomes.

Monique, dans la quarantaine, se marie au début de la vingtaine avec
un conjoint qui occupe un emplol de col blane. Le couple aura deux en-

fants. De son mariage, elle dira:

"On ne peut pas dire qu'on n'a pas &té un couple
heureux. J'avais toujours dit que ga (le divorce)
n'arriverait jamais. C'est la vie qui organise.”

Le conjoint est un homme qui aime s'impliquer dans différentes activités
communautailres. Au fil des années, ces activit&s prennent de plus en
plus de son temps. Méme si elle est plus ou moins d'accord, Monique
accepte la situation. La présence d'une autre femme dans la vie de son
mari am&nera une premidre rupture. A ce moment, le couple connalt cer-—
taines difficultés financiédres. Monique se trouve un emploi & temps
partiel et le couple fera plusieurs tentatives de reprise de vie commune
qui se soldent par un divorce. Lors du divorce, elle obtiendra la garde
des enfants et conservera la maison et les meubles. Aujourd'hui, elle
vit avec sa fille adolescente, l'atné &tant maintenant sur le marché du
travail. L'arrivée 3 1l'aide sociale coIncide avec la rupture définitive
d'il y a quatre ans, l'emploi 3 temps partiel qu'elle occupe lui procu-

rant un revenu insuffisant.
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- Caractéristiques des cheminements des groupes de femmes de 35~55 ans

l.3.1 La vie de couple

Des quarante—huit femmes rencontrées, seulement six diront avoir toujours
vécu seule avec leurs enfants., Les unions de fait &tant beaucoup moins
importantes chez les femmes de ce groupe d'age (3 sur 42), la majorité

sont soit séparées, solt divorcées (35 femmes). Quatre &taient veuves.

La dur&e de l'union est trds variable et s'échelonne de 1 an 3 24 ans.
Pour deux femmes sur cing, la rupture surviendra aprés plus de quinze
années de mariage. De la méme fagon, le nombre d'anndes depuis lesquel-
les elles assument seules la responsabilité de la famille est aussi fort
différent d'une répondante 3 l'autre. Pour une femme sur quatre, cette
période est de moins de deux ans. Un nombre un peu plus important

(16/42) vit cette situation depuis plus de dix ans.

Ces femmes ont vécu avec des conjoints provenant de différentes catégo-
ries professionnelles. Le tableau suivant présente la répartition des

ex-conjoints en fonetion de leur occupation.

Occupation des conjoints au moment de la s&paration
(N = 42)

Professionnel ~ gérant - administrateur
Petit administrateur

Col blanc

OQuvrier spécialisé

Ouvrier semi-spécialisé

Quvrier non spécialisé

Cultivateur

Chdmeur

Inconnu

PEHENOOGNPO

Peu de femmes ont vécu plus d'un mariage. Seulement quatre auront eu une
seconde vie de couple. De plus, trols femmes &taient ce qu'on appelait a

1l'époque des "filles-mdres" lorsqu'elles se sont mariées.
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143:2 Les enfants

La plupart de ces femmes vivent avec des adolescents. Dans quatre cas
sur cinq, ces femmes ont des enfants #gés de plus de 12 ans. Seulement

trois femmes ont des enfants d'dge préscolaire.

Les familles sont peu nombreuses. La moitié des femmes ont un seul en-
fant, le quart en ont deux, l'autre quart en ont trois ou plus. Il s'a-
git bilen slir d'enfants qui vivent avec elles car, dans plusieurs cas (15
femmes), les enfants sont autonomes et ont commencé & quitter la maison.

Enfin, six femmes n'ont pas la garde de tous leurs enfants.,

Naissances planifiées? Qui... non... Question plutdt difficile qui
n'amé&ne pas une réponse claire. Mariage et enfants allaient de pair pour
les femmes de cette génération, Certaines diromt qu'elles ont eu le
nombre d'enfants qu'elles désiraient alors que d'autres en auralent eu
moins si elles avaient eu acc@s 3 des meilleurs moyens de contraception.
Quoi qu'il en soit, les femmes ajouteront presque toujours qu'elles n'ont

pas de regret.

Phénomé&ne relativement rare parmi les femmes rencontré&es, une répondante

admettra cependant:

"Je ne voulais pas d'enfant... quand mon mari déci-
dait qu'il en voulait, bien, il fallait parce qu'il
me disait qu'il irait ailleurs. Cela fait que j'ai
eu cing enfants non désir&s, mals que j'aime bien.”

Trois célibataires préciseront qu'elles désiraient leurs enfants mé@me si
elles savaient qu'elles allaient 1'élever seules. Mais, outre les céli-
bataires et celles qui ont eu leur premier enfant hors mariage, les fem-

mes n'avaient pas envisagé la monoparentalité.
1.3.3 La rupture

Pour les femmes de ce groupe d'dge, l'alcoolisme du conjoint ou 3 tout le

moins une consommation exagér8e d'alcool de sa part constitue le
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principal facteur de la rupture. A la consommation d'alcool sont souvent
assoclés des probldmes financiers, de la violence 3 1'égard de la femme
et des enfants ou encore 1'infidélité. En fait, c'est une femme sur
trois qui associe sa sé&paration 3 des probl&mes relatifs 3 1'alcool.
Dans environ la moitié des cas, la femme ainsi que les enfants subis-—
saient la violence du conjoint. Dans la plupart des cas, violence et

alcool vont de pair.

Quelques femmes se retrouveront seules 3 la suite du décés du conjoint.
Des quatre veuves, une ne vivait plus depuis de nombreuses années avec le
conjoint lorsque celui-ci est décédé. La rupture ne peut donc pas &tre
attribube & ce motif. Les deux autres vivalent en union de fait au mo-

ment du décés du conjeint.

Pour cinq femmes, la rupture est associée & la présence d'une ou de plu-

gsieurs femmes dans la vie du conjoint:

"Il en avalt Jjamais assez (de femmes)... je l'ai
donc enduré et quand j'en al eu assez... six en-
fants en gix ans, c'était assez.”

Pour les autres femmes, différents autres motifs entrafnent la rupture.
Deux femmes nous ont dit que leur vie de couple devenait intolérable 3 la
suite de dé&m@lés de leur conjoint avec la pégre; deux autres attribue-
ront la rupture 3 la naissance de 1'enfant; d'autres invoquent la jalou-

sie, la cruauté mentale et autres problé&mes de nature psychologique.

Fait plutft marginal parmi les femmes rencontrées, deux répondantes nous
avouent avoir quitté le domicile conjugal en laissant mari et enfants.
Une vivait une relation amoureuse avec un autre homme, 1l'autre avait un
probl&me d'alcoolisme: aprés une cure de désintoxication, elle reviendra

chercher ses enfants,

Il est assez difficile de déterminer 1l'événement ou la personne qui ini-
tie la rupture, méme si dans l'ensemble, les femmes qui ont vEcu avec des
conjoints alcooliques ou violents disent que ce sont elles qui ont quit-
té. Mais avaient-elles vraiment le choix?... Plusieurs d'entre elles ont

mls néanmoins beaucoup de temps 3 se séparer car:
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"Une relation de couple, ¢a doit durer toute une
vie, surtout si on a un enfant."

1.3.4 La venue & l'aide sociale

Un changement dans la situation familiale est le motif qui a conduit 2
l'aide sociale. Pour trente de ces femmes, c'est la perte du conjoint
(séparation ou décds) qui les amdnera 2 1'aide sociale alors que pour
quatre autres, le motif principal sera la naissance de l1'enfant. Cing
femmes étaient d&ja bBné&ficiaires au moment ol elles vivalent avec leur
conjoint., Enfin, pour une femme sur cing, c'est la perte d'un emploi qui
justifie leur présence # 1l'aide sociale. La durée de présence 3 1'aide

sociale varie, pour ce groupe, de quelques mois 2 plus de onze ans.
1.4 Quelques conclusions sur les cheminements

Les domnnées statistiques sur 1'&tat civil des responsables de famille
monoparentale 3 1l'aide soclale montrent une croissance importante du

nombre de c&libataires par rapport aux autres catégories, soit les s&pa—

rées, divorcées ou veuves,

fvolution des familles monoparentales 3 l'aide sociale
selon le statut civil (1977-1985)

1977 1985 4 d'augmentation
Célibataire 14 122 33 119 134,5
Déja marié(e) 39 883 51 369 28,8

Source: TFichier de 1l'aide sociale (mars 1977 - mars 1985)

I1 est toutefois impossible de dégager de ces statistiques quelles sont
les femmes parmi les célibataires qui correspondent 3 1'image
traditionnelle de la fille-mdre, c'est-3~dire celle qui a toujours assumé

seule la charge de ses enfants.
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Pra3s de la moitié& (68) des femmes rencontrées sont célibataires. Par
contre, le nombre de celles qui n'ont jamals cohabité& avec un conjoint
n'est que de 25. Chez les jeunes, seulement cing femmes sur les 34 qui
ont connu une vie de couple ont &té& mari&es. Chez le groupe intermédiai-
re, 28 femmes sur les 39 qui ont vécu en couple ont d&ja ét& marides. Tl
nous semble important de souligner cet aspect qui vient nuancer les don-

nées statistiques.

fitat civil Vie de couple
Célibataire | D&jd mariée oui non
Moins de 25 ans 41 5 34 12
25-34 ans 18 28 39 7
35~55 ans 9 39 42 6
Total 68 72 115 25

Toutefois, on remarque de tré&s courtes durées de la vie de couple chez

les jeunes de moins de 25 ans. La moitié des unions n'a durée en fait

qu'une année ou moins.

Nous avons pu constater que souvent la vie de couple s'organise autour de
la grossesse ou de la naissance de l'enfant. Ces données contredisent en
partie une 1d&e assez répandue voulant que la monoparentalié soit un mode
de vie d&siré par un nombre de plus en plus important de femmes. Il nous
semble au contraire que le mod2le traditionnel de la famille nucléaire
soit toujours dominant et ce, qu'importe le groupe d'aAge auquel les par-
ticipantes appartiennent. En effet, les femmes qul nous ont parlé de

monoparentalité souhaitée sont peu nombreuses.,

81 la plupart des femmes rencontrées n'auront connu qu'une seule vie de
couple, on constate que c'est dans les groupes intermé&diaires qu'on re-

trouve le plus grand nombre de femmes ayant cohabité avec un deuxidme

conjoint ou, 3 tout le moins, ayant donné naissance 3 des enfants de

péres différents.
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L'occupation de 1l'ex-conjoint au moment de la sé&paration révaéle une di-
versité des milieux socio-&conomiques des femmes pendant leur union sur-
tout dans les groupes intermédiaires et plus &gés, Méme si la réparti-
tion des conjolnts dans les diff&rentes catégories socioprofessionnelles
indique qu'une bonne partie de ces femmes proviennent de milieux &conomi-
quement faibles, on s'aper¢oit que les milieux d'origine ne sont pas les
mémes pour toutes. Certaines ont subi un déclassement socilal 3 la suite

de la rupture.

Occupation du conjoint au moment de la sé&€paration

selon les différentes catégories socioprofessionnelles

- 25 ans 25-34 ans 35-55 ans Total

Professionnel, gérant,

cadre 0 4 4 8
Col blanc, petit adm. 5 4 9 18
Ouvrier spéclalisé 6 5 7 18
Quvrier semi-spécia-

lisé 3 7 6 16
Quvrier non spécialisé 9 6 6 21
Ch8meur 8 8 4 20
Autre 2 2 2 6
Inconnu 1 3 4 8
Total 34 39 42 115

Les familles sont peu nombreuses., La moitié des femmes (77) ont un seul
enfant. Le tiers (45) en ont deux et le reste (18) en ont trols ou plus.
Moins d'une femme sur dix n'a pas la garde de tous ses enfants. Chez les

plus dgées, les enfants ont commencé 3 quitter le domicile familial.

11 est frappant de constater que peu importe le groupe d'3ge, 1l est
difficile d'avoir une idée précise sur la planification des naissances.
Chez les plus 3dgées, on référe aux valeurs sociales de 1'&poque aloxs
que, chez les plus jeunes, on parle "d'accident” qui n'en est pas tout 3
fait un. En fait, on se rapporte & une sorte de fatalité& 3 laquelle on
se soumet malgré 1l'existence de moyens contraceptifs plus accessibles

aujourd'hui qu'il y a 20 ans.
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Pour une femme sur dix, on peut qualifier la rupture d'involontaire.
Chez les plus &Agées, ces femmes se sont retrouvées seules I la suite du
déc&s du conjoint alors que chez les femmes de groupes intermédiaires ou
plus jeunes, la rupture s'est produite lors de 1'incarcération du con-
joint. Chez les moins de 25 ans comme chez les 25-34 ans, il semble bien
que le motif principal invoqué par les femmes pour justifier la rupture
avec le conjoint renvoie au mode de vie du conjoint qui laisse peu de
place & une vie familiale. Chez les plus &dgées, le motif principal est
la consommation d'alcool du conjoint. Nous avons &galement pu constater
que bon nombre ont subi de la violence physique de la part du comjoint,
surtout chez les plus Agées et dans une moindre mesure, chez les 25-34
ans. De leur c8t&, les moins de 25 ans n'ont pas vé&cu cette violence.
Par contre, on observe chez ces femmes, méme si ce n'est pas toujours
exprimé clairement, que si la vie de couple est souvent associde 3 la

grossesse ou & la naissance de l'enfant, la rupture l'est tout autant.

Pour la majorit& des femmes (7 sur 10), c'est principalement un change—
ment dans leur situation familiale qui les amdneront & devenir bé&n&fi-
claires de 1'aide sociale. C'est en effet & la suite de la rupture ou
encore pendant la grossesse ou 3 la naissance de 1'enfant qu'elles adres-
seront une demande d'aide sociale. Deux femmes sur dix sollicitent 1'ai-
de sociale 3 la suite de la perte de leur emploi alors que les autres
(12 %) &taient déja béné&ficiaires lors de la naissance de leur enfant (si

elles vivaient seules) ou lors de la rupture avec le conjoint,

Les femmes rencontrées sont bé&n&ficidires de l'aide sociale pour des
périodes variant de quelques mois 3 plus de onze annédes. ﬁvidemment, les
plus 3gées ont des durées de présence plus longues, soit une médiane de
cing ans et demi. Par contre, les plus jeunes sont & 1'ailde sociale

depuis un peu plus longtemps que les femmes des groupes intermédiaires (3

ans contre 2 ans, 8 mois).

Chapitre 2

La réorganisation de la vie familiale

"Un pére, c'est important, mais s'il
n'est pas 13, il se développe autres
choses. Ce n'est pas plus grave que
cela."

Jocelyne (Montréal)
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2.1 La vie familiale sans conjoint
2.1.1 Adaptation et réactions

La question de l'adaptation de la md@re et des enfants & la rupture de-
vient importante dans la mesure oli i1l y a eu une vie de couple et ol les
enfants sont assez 3gés pour se rendre compte qu'il y a eu rupture.
Ainsi, les plus jeunes femmes, dont le tiers n'ont connu aucune vie de
couple et un autre tiers une de molns d'un an, en parlent de fagon suc-
cincte ou pas du tout. En revanche, les femmes d'Age moyen pour qui la

vie de couple a &té plus longue de méme que les femmes plus 3dgées en

parlent davantage.

Les opinions varient selon 1'3ge: si les plus jeunes parlent d'un senti-
ment d€pressif ou d'une période d'acceptation, les plus 3Fg€es auront

tendance, par contre, 3 aborder la rupture en termes de lib&ration.

Le sentiment dépressif qui a suivi la rupture ou la naissance de l'enfant
chez les plus jeunes s'est traduit par l'isolement ou, au contraire, par
le besoin d'8tre entourée. Les femmes d'&Age moyen parleront elles aussi

de ce sentiment dé&pressif tandis que d'autres l'aborderont en termes de

libé&ration:

“Cela a pris du temps avant que je réalise...
parce que j'étais vraiment heureuse avec, malgré
tout cela... avant d'accepter que j'&tais vraiment
toute seule... L3, aujourd'hui, je me 1l8ve i
1'heure que je veux, je travaille si je veux. Les
enfants mangent & leur faim., Toutes des choses que
je ne pouvais pas vivre avec lul. Tu passes ton
temps & dire: il ne vient pas... est-il 2 1'hé-
tel... papa est encore chaud.,"”

Comme les femmes des autres groupes d'age, certaines femmes plus Agées
ont trouvé difficile 1'adaptation a la monoparentalité et ce, tant du
point de vue &motif qu'au niveau des responsabilités quotidiennes. Par
contre, la majorité des femmes de ce dernier groupe d'age ont vécu leur
séparation comme une lib&ration., Cela n'a rien d'é&tonnant lorsqu'on fait

référence aux motifs de rupture &voqués au chapitre précédent:




~38~

“Cela n'a pas &té faclle... mais c'est drdle, je me
suis senti libérée, j'ai tellement souffert d'insé-
curité pendant qu'il était 13, le soir. Depuls que
je suis seule, je dors sur mes deux oreilles parce
que mon loyer est payé 3 temps, le compte de t&lé-
phone aussi, je ne regols pas d'appels de créan-
ciers et, méme si je ne mange pas aussi bien, des
choses raffinées comme quand il &tait 13, au moins
les enfants mangent trois repas par jour, c'est ce
qui. compte... Les enfants se rendent compte que ga
fonctionne m@me s$i le p&re n'est pas ld... et se
sentent en sécurité.”

Les réactions des enfants varieront elles aussi selon 1'dge des enfants,
donc selon le groupe d'dge auquel appartient la mére. Chez les plus
jeunes femmes, inutile de parler d'adaptation des enfants: la plupart
étalent ou bien trop jeunes ou pas encore nés au moment de la séparation.
I1 en est de wéme chez les femmes d'8ge moyen ol peu d'interventions ont
été faites 3 ce sujet. Au contraire, pour les femmes plus 4gées, leurs
enfants, plus vieux, ont vécu souvent une situation familiale difficile

pendant un bon nombre d'années.

Certains enfants perturbés par le milieu familial adopteront um comporte-
ment normal apré@s la rupture. D'autres, par contre, seront perturb&s par
la séparation. Pour d'autres enfants, enfin, 1'adaptation est celle qui
vient avec les responsabilités de vivre sans leur pére. Certains se
prendront pour le chef de la famille et iront jusqu'3d adopter le méme

comportement que l'ex-conjoint.

Dans 1'ensemble, plus les femmes sont Agées, plus elles parleront de leur
adaptation 3 la monoparentalité qu'elles abordent plus en termes de libé&~
ration que de difficultés. Quant 3 leurs enfants, les réactions 3 1la
séparation seront fonction de leur dge, les plus Agés &tant plus suscep-
tibles d'&tre perturbés.

2.1.2 Avantages et inconvénients
I1 est difficile pour les femmes de préciser si leur nouvelle situation

compte plus d'avantages que d'inconvénients, car un avantage tel que

1'absence de violence peut &tre compensé par le désavantage de vivre dans
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une situation &conomique précaire, Les réponses des femmes tiennent
compte de leur situation antérieure lorsqu’elles ont vécu en couple, et
sont de l'ordre de 1'imaginaire ou du souhait pour celles qui n'ont pas
connu la vie de couple. Néanmoins, les avantages sont les mémes d'un

groupe d'dge & 1'autre bien que 1l'ordre dans lequel ils apparaissent

varie.

Les avantages 1liés 2 la monoparentalité se traduisent, pour tous les
groupes d'dge, en termes d'autonomie et de vie familiale harmonieuse.
Une plus grande autonomie personnelle est vécue tant au niveau de 1l'ho-
raire quotidien, de 1'&ducation des enfants que d'une nouvelle dé&finition
de soi. Le climat familial est amélioré, parce que le conjoint n'est
plus 12 pour les contredire et qu'elles peuvent &lever 1leurs enfants
comme bon leur semble. M8me si la situation un'est pas toujours facile,

elle apparait plus satisfaisante et sécurisante qu'avant,

D'autres avantages sont 1iés aux enfants: on parlera ici d'une meilleure
communication, que les enfants sont plus reconnalssants, qu'elles ont
plus de temps 2 leur consacrer, qu'elles n'ont plus 2 les partager et

qu'ils les responsabilisent.

Quant aux inconvénients de la monoparentalité, les femmes de tous les
groupes d'dge souldvent 1'inconvénient majeur de suppléer au pdre et
d'assumer seule les responsabilit&s liées aux enfants. Plus les femmes
sont &dgées, plus nombreuses elles sont 2 le déplorer, malgré que, pour

plusieurs, surtout chez les 35-55 ans, cette situation pré&valait déja

avant la rupture.

Pour un autre groupe de femmes, les inconvénients se mesurent plus en
termes matériels, c'est-3~dire la pauvreté dans laquelle le départ du
conjoint les a laissées. Ce sentiment est davantage répandu chez les
plus &gées, surtout chez celles qui appartenaient 2 la classe moyenne,

mais disparait chez les plus jeunes.,
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2.2 Les relations du pe@re avec ses enfants

Qu'advient-il des péres de ces enfants aprds la séparation? Les patterns
varient selon la durée de la relation, le moment de la s&paration et
1'age des enfants. Toutefois, on peut avancer que, dans 1'ensemble, deux
peres sur cing (incluant ceux qui sont d&cédé&s ou incarcérés) n'ont ja-
mais vu ou ne voient plus leurs enfants. Cela n'est pas surprenant cheg
les plus jeunes dans la mesure ol la vie de couple a &té& de courte durée
ou inexistante. Qu'est—ce qul pourrait bilen iInciter ces hommes & voir
leurs enfants quand on sait qu'ils ont quitté leur conjolinte avant méme
que l'enfant ne naisse? Par contre, cela n'explique pas pour autant que
le phénomé@ne soit aussi répandu parmi les femmes des autres groupes d'a-
ge. L'explication r&siderait dans l'attitude générale des hommes vis-3-
vis de la paternité, A ce sujet, les commentaires des femmes se ressem-

blent:

“Le p&re ne les voit pas... il t&lé&phone une fois
de temps en temps. C'est lui qui ne veut pas car
il a droit de visite.”

Elles ont tendance 3 rationaliser leur situation: elles diront que méme
si le pére n'est pas 13, elles sont bien et que leurs enfants s'en por-
tent mieux. Chez les femmes d'dge moyen et chez les plus Agées, il n'est
pas inhabituel que les p&res aient vu les enfants aprds la séparation et

qu'au fur et 3 mesure que le temps passe, ils ne reviennent plus, sans

raisons apparentes.

D'autres diront qu'elles coupent volontairement les contacts avec le
pére. L'absence du p2re ne semble pas perturber les enfants. Puis,
d'autre part, elles appréhendent le pire si le pdre a un droit de visite
et ne s'en prévaut pas régulidrement, si l'enfant s'habitue 3 voir le
pére et que la relation se termine rapidement, si les enfants fréquentent

un homme en qui elles n'ont plus confiance.

Un phénom@ne que 1'on rencontre surtout chez les plus jeunes, c'est les
contacts que certaines entretiennent avec la belle-famille, sans pour
autant avoir de contact avec le conjoint: elles donneront, par exemple,

des photos aux grands-parents ou les visiteront avec 1'enfant.
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Il demeure néanmoins que trois pdres sur cing voient encore leurs en-—
fants., Ce qui est difficile 2 cerner ici, c'est la régularité du con-
tact, c'est-a~dire est-ce que les p@res voient les enfants assez souvent
pour développer et maintenir une relation semblable 3 celle qu'ils au-
raient eu s'ils n'avaient pas quitté la maison? Ainsi, certaines femmes
nous ont dit que le p&re venait régulidrement deux & trois fois par année

(Paques, Noél, vacances) ou encore régulidrement 3 toutes les semaines.

La régularité des contacts varie un peu selon le groupe d'dge auquel
appartiennent ces femmes. Ainsi, chez les plus jeunes, environ le tiers
disent que le pere est assidu dans ses visites: 11 y a une entente entre
les conjoints et elle est respectée, que ce soit 3 toutes les fins de
semaine, une sur deux ou lors des visites en semaine. La moitié des
femmes d'3ge moyen affirment que le pdre fréquente les enfants réguliére—
ment, au moins une fois par mois. ©La proportion s'atténue un peu chez

les plus d4gé€es, ol seulement une sur cinq précise que le pdre voit régu-

liérement les enfants.

Si les p@res ne rencontrent pas "régulidrement” leurs enfants, 3 tout le

moins, les voient-ils occasionnellement:

"I1 vient de temps en temps prendre un café, quand
¢a lui tente.”

La seule qui avait une garde partagée a pris les arrangements suivants:
puisque chaque parent avait la garde d'un enfant, les enfants &taient
réunis une fin de semaine sur deux, chez leur mdre et la suivante, chez

leur pare.

Bon nombre de femmes nous ont dit que les arrangements sont souvent dif-
ficiles & prendre et qu'elles doivent faire les démarches pour que les
conjoints rencontrent les enfants. Dans 1l'ensemble, les commentaires
recueillis sur les relations du pd@re avec leurs enfants sont assez néga-
tifs. On a peu d'informations sur 1l'attitude des enfants en regard du
p8re qui les a abandonnés; dans le cas des visites occasionnelles ou
régulidres, il semble que les enfants solent dégus lorsque le pdre manque

un rendez-vous et s'ennuient lorsqu'il part. Certaines mdres semblent
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faire un peu de chantage et empé&chent le pére de voir les enfants 3 1'ex~
térieur de la maison tandis que d'auotres, méme abandonnées par le con-
joint, chercheront 3 recrder un climat familial en gardant des liens avec
les beaux-—parents. Certaines femmes, peu nombreuses, diront que les

relations sont quand méme harmonieuses.
2.3 Les contacts pére-mére

2.3.1 La garde des enfants

"La garde des enfants revient d la mére, 3 moins
qu'il y ait des raisons qui emp&cheraient... parce
que l'homme a besoin de travailler et la femme est
au foyer, Peu d'hommes veulent les enfants parce
que, s'll veut travailler, il doit payer quelqu'un
pour s'en occuper. C'est plus facile de les lais-—
ser 3 la médre.,"

De toute é&vidence, pour les femmes consultées, la garde des enfants,
c'est une affaire de femmes. Parce que c'est leur droilt, parce que c'est
de leur compétence, parce que les conditions de vie des hommes les en
emp&chent, parce que les p@res aussi n'en voulaient pas... Voild autant

de raisons invoquées pour justifier leur situation de chef de famille.

Les mdres ont avant tout la garde de leurs enfants parce que ¢ca leur
revient: les enfants sont 3 la mdre, cela va de soi car elles les ont

désirés, portés, et leur a donné naissance:

"Moi, je l'al désiré cet enfant-13, plus que lui.
C'était pas plus que ¢a pour lui un enfant.”

Il est question aussi de compétence dans la garde des enfants. Cette

compétence peut &tre innde, mdme avoir des fondements historiques:
"¢a vient de loin que 1'on donme tout i la mare.”

Le partage des tlches est ainsi et une mdre ne peut pas abandonner son
enfant. Cette comp&tence peut &tre acquise car, au fil des ans, elles

ont dé&veloppé une certaine expertise dans les soins 2 apporter aux en-—
fants.
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Une autre fagon d'exprimer que la garde des enfants leur revient est
d'é&voquer les conditions de vie des hommes: puisque cela va de soi
qu'ils travaillent et qu'ils aiment sortir, ils n'ont pas le temps de
s'occuper des enfants et devront, le cas &chéant, s'en remettre 3 quel-

qu'un d'autre (amie, gardienne, mé&re):

««+ des enfants &levés par une autre femme ou une
gardienne! Pourquol, quand la mdre a la possibi-
1ité d'élever 1'enfant? C'est logique!"”

Une affaire de femmes certes, mais une affaire de femmes parce que, selon
elles, cela leur revient ou parce que le conjoint n'en voulait pas. Dans
de nombreux cas, le p&re avait renié sa paternité en abandonnant sa con-
jointe au moment de la grossesse ou dans la premi@re année de vie de
couple, ou en ne s'dtant jamais occupé de 1'enfant quand ils vivaient en

couple. Pourquoi voudrait-il la garde apré&s la rupture?

Malgré ces raisons invoqudes par les femmes pour que les hommes n'aient
pas la garde des enfants, il en demeure pas moins que certains tenteront
de l'obtenir. Ainsi, dans le groupe des plus de 35 ans, un pdre a essayé
d'avoir la garde de ses enfants aprés gon remariage, et des grands-pa-
rents ont fait de m@me avec le petit-fils qui est leur seul h&ritier.
Dans d'autres cas, la demande a &t& achemin&e au moment de la séparation
et dans d'autres eucore, les enfants, aprds avoir tent& de vivre avec

leur pé&re, sont revenus vers la mdre aprds un certain temps.

Dans le cas de cette femme qui a quitté mari et enfants pour un autre

homme, c'est le sentiment de culpabilité qui 1'a emp@chfe de partir avec

ses enfants:

"Il voulait la garde et je la lui ai laissBe. Je
ne me suils pas défendue, Mé&me pas d'avocat... Le
motif &talt 1'adultdre, j'étails dans l'erreur et je
n'al pas contest&,.."

Seulement une dizaine de femmes, surtout parmi celles d'&ge moyen, ont
dit qu'elles auraient consenti ou qu'elles consentiraient encore & ce que
leur conjoint ait la garde des enfants., OQutre les femmes qul ont des
enfants en foyer d'accueil, ume seule vit une situation de garde parta-
gée,

:_
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2.3.2 L'importance des contacts pére-enfants

Il semble qu'un plus grand nombre de méres accordent de l'importance 3
ces contacts lorsque les pdres volent les enfants, mais ont tendance au
contraire 3 en diminuer 1'impact lorsque les péres ne les rencontrent

plus.

Dans tous les groupes d'dge, les contacts avec le pére sont encouragés
dans la mesure oll ils permettent aux enfants de connaltre leur origine et
de stidentifier 3 quelqu'un., Afin aussi que les enfants puissent se

rendent compte d'eux-mé&mes comment est leur pére.

Il v a également ces femmes qui, anticipant 1l'avenilr, insistent pour que
le pdre voit l'enfant afin que celui-ci ne le lui reproche pas plus tard.
D'autres encouragent les contacts avec le pére car elles croient que la

présence des deux parents est n8cessaire aux enfants:

"T'as beau faire la voix d'homme, la main d'homme,
tu ne le remplaces pas. C'est 1'&quilibre natu=-
rel,"

Et méme sl les contacts avec le pdre ne sont pas toujours harmonieux,
certaines m&@res les approuvent malgré leur effet perturbateur, car: “"un
gars, c'est plus collé 3 son pé&re". D'autres encore insistent pour que
les pé&res rencomtrent les enfants afin d'octroyer des vacances 3 la mdre

ou d'assurer le blen-étre des enfants dans le cas du décds de la mare.

Les r&actions des enfants, quant 2 eux, varient selon leur Age. Les
femmes ayant de jeunes enfants affirment que les enfants sont perturbés,
que la plupart s'ennuient aprd@s le départ du pére ou souffrent de ne pas
le voir plus souvent. D'autres enfants, plus #gés, réagissent au désin-

téressement du pdre en refusant de le rencontrer lorsque celui-ci veut

les voir,

Lorsque les enfants sont plus vieux, les femmes parlent des malaises

qu'ils ont 3 fréquenter des pdres alcooliques, des pares qu'ils ne voient
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pas souvent, et de l'ennui qu'ils ressentent., M&me si les enfants ren-
contrent leur pere 2 l'occasion, il reste que pour certains, les rela-—

tions sont trop espacées et ne permettent pas le degré d'intimité attendu

ou souhaité:

"Une fois par mois, il les appelle et les invite au
restaurant. Moi, je n'ai jamals mis les bAtons
dans les roues. Méme ma plus jeune, elle ne vou-
lait pas y aller, elle &tait g@née parce qu'elle ne
le voyait pas en d'autres temps. Méme aujourd'hui,
a8 14 ans, elle ne salt pas quoi lui dire. Elle est
génée parce qu'il y a un manque de communication
entre elle et son pdre: il ne vient jamais."

Les enfants sont attristés lorsque le p&re ne tient pas sa parole et ne
se présente pas au rendez-vous. Les mdres se sentent souvent obligées de
les excuser. Mais, pour plusieurs femmes, 1l ne faut pas excuser les

péres car, de toute fagon, les enfants se rendent vite compte des défauts

du pére.

Les rencontres pére-enfants sont aussi 2 1l'origine d'autres situations
conflictuelles entre les parents: wune participante ne voulait pas revoir
son conjoint et une autre se disait obligée de verrouiller le cong&lateur
parce que son "ex” la volait. Il y a aussi le cas de Carole qui a de
nombreux démé&lés avec les tribunaux parce que le p@re la harc@le avec
1'enfant, Ayant un droit de visite aux quinze jours, le dimanche de
14h00 2 16h00, le p@re vient chercher l'enfant plus t8t et le ramdne plus

tard. Et un jour, c'est la tragédie:

"Je coupais les sorties pour différentes choses.
L'enfant m'est revenu & un moment donné avec des
marques, mais le pé&re disait qu'il n’&tait pas au
courant que l'enfant avait des marques... Au mois
de juin, 1l'enfant m'est revenu avec une br{ilure sur
un poignet, une brlilure au 2¢ degré, des marques
sur Ll'épaule, dans le visage, dans le bas du dos,
les cuisses...”

Elle fera alors arr@ter le pé&re pour voie de fait sur 1'enfant.

D'autre part, si les femmes ont tendance & privilégier les relatioms avec

les p@res lorsque ceux—ci voient leurs enfants, en revanche elles seront

i
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portées 2 en diminuer l'importance lorsque les pdres sont absents. OQutre
ces femmes qui ont peur de perdre leur enfant ou de donner des droits 2
un pere qui ne fait plus partie de la dynamique familiale, les femmes ne
reconnaissent pas l'importance du pére dans la vie de leurs enfants et
elles diront bien volontiers qu'un seul parent suffit. De plus, elles
chercheront 3 diminuer 1'importance des contacts avec le pére et méme 2
les interdire lorsque celui-ci est percu comme un &l&ment troublant qui
affecte le comportement des enfants et 1'8ducation inculquée par la mdre.

Cela dépend donc du pére.

La crainte de perdre l'enfant est toutefois omniprésente chez les mdres:

"La petite aime g¢a... Elle va dans la famille qui
a beaucoup d'argent... J'ai peur que ma fille
veuille aller avec le pdre parce qu'il peut donner
plus...”

Les femmes parlent peu des substituts du pdre, soit les amis, les fréres
(oncles), les parrains ou les grands-parents. Celles qul accordent de
1'importance aux contacts pdre-enfant affirment que le p&re mangue aux

enfants qui vont chercher ailleurs cette affection:

"L'enfant cherche un substitut... elle a besoin
d'une présence masculine.”

Les femmes qui ont tendance 3 minimiser le r8le du pere s'appuient d'ail-
leurs en partie sur le fait que les enfants ont d'autres figures masculi-

nes dans leur entourage pouvant compenser la présence du pare.

2.3.3 Les responsabilités du pare

"L'homme pense que son devoir de pere est termind
d&s que la femme est enceinte. Il ne s'occupe pas
des enfants tous les jours."

Environ une femme sur deux parmi les plus jeunes, et une sur quatre dans
les autres groupes ont dévoilé leurs attentes vis—3a-vis du pdre de leurs
enfants. On avait souvent 1'impression, en posant cette question, qu'el-
le &tait mal comprise., Les réponses apportées n'étaient pas, du moins,

celles auxquelles on s'attendait. Est-ce parce que les femmes ont peu
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d'attentes par rapport aux pdres? Est-ce que, les pdres ayant quitté le
milieu familial, il leur apparaft utopique d'esp&rer quelque chose de
leur part? Est-ce encore parce que la responsabilité des enfants incombe
de toute facon 2 la mdre?

Certaines femmes ré&pondent que les péres n'ont pas de responsabilités
particuli@res ou que, s'ils en ont, ils ne peuvent pas les assumer.
Quelques femmes parlent néanmoins des responsabilit&s du pére sur le plan
affectif ou &motif. Il est alors question d'aimer et de giter les en-
fants, d'avoir les mémes responsabilités que la mdre ou de jouer le rBle

qui lui reviendrait s'il &tait en couple:

"Le p&re doit voir 2 1'éducation de l'enfant, 2 son
comportement social et devrait &tre la premi2re
personne sur qui on peut compter.”

2.4 Revivre en couple

2.4.1 Une monoparentalité organisée

“On n'est pas pour perdre notre chdque de B.S. pour
un homme! "

La loi sur l'aide sociale reconnait les unions de fait, c'est-a-dire que
81 un b&néficiaire vit maritalement, la prestation est accordée sur la
base du déficit qui existe entre les besoins de la famille et les revenus

dont elle dispose.

Dans le cas des femmes qui ont des enfants A leur charge et qui d&cident
de cohabiter aveec leur nouveau compagnon, la loi oblige celui-ci 2 assu-
mer la pleine responsabilité financidre de cette femme et de ses enfants.
Par ailleurs, la fiscalit& ne reconnait pas ces conjoints de fait et le
compagnon ne peut béné€ficier des dégré&vements d'impdts auxquels il aurait
droit s'il &tait marié. Le conjoint de fait doit donc assumer toutes les
obligations d'&tre le seul pourvoyeur sans en retirer quelque avantage
fiscal que ce soit. Cela peut laisser ces nouveaux couples dans une

situation financi&re précaire.
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Peu de femmes sont d'accord avec la loi (16 au total). Et qui plus est,
elles le sont indirectement, envisageant la loi comme un obstacle permet-
tant au conjoint de faire la preuve de sa sincérit&, de son degré de
responsabilit&, Pour certaines d'entre elles, la loi les oblige 3 tro-
quer leur ché&que d'aide sociale pour un homme qui a un revenu suffisant

pour les faire vivre:

"8'11 travaille et qu'il peut me faire vivre, c'est
sfir. 11 faut "pogner” un homme qui a une job 2
1'année, il faut pogner cet homme—13..."

Toutes les autres femmes qui se sont prononc&es la-dessus ont dit ne pas
8tre d'accord avec la loi sur l'alde sociale, dans la mesure ol celle-ci
reconnaissait l'union de fait. Les objections que les femmes apportent
sont les mémes d'un groupe d'Age & l'autre, méme sl elles varient en
intensité. Ainsi, les femmes s'objectent parce que les hommes qu'elles
rencountrent n'ont pas les moyens de les faire vivre, parce qu'elles ne
pensent pas qu'un homme palerait pour les enfants d'un autre, parce que
l'aide sociale est 1l'&quivalent d'un revenu minimum garanti, parce qu'el-
les ont peur de revivre en couple et, chez les plus Agées surtout, parce
que leur ché&que d'aide sociale est synonyme d'indé&pendance &conomique et
elles ont peur de perdre leur sécurité financi&re. Voyons de plus prés

ce qu'elles en disent,

Tout d'abord, celles qui s'opposent 2 la loi pour des raigons d'ordre
pécuniaire dironmt que les hommes qu'elles fréquentent ou qu'elles sont
susceptibles de rencontrer sont, plus souvent qu'autrement, des travail-

leurs 3 faible revenu, des chdmeurs ou des assistés sociaux:

"Mon ami, avec le salaire qu'il fait, on n'arrive~-
rait pas. On créverait plus sur son salaire que

sur le bien-&tre social, Tandis que 13, il nous
aide. "

Elles &laborent longuement sur les probldmes 1i&s au faible revenu des
hommes, mais 1'hypothése que la femme puisse contribuer au revenu fami-

lial par d'autres moyens que l'aide sociale n'est toutefois que rarement
envisagde.
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D'autres, qui ne se voient pas non plus contribuer au revenu familial, se
disent en dé&saccord avec la loi sur l'aide sociale parce qu'elles ont

peur qu'elle &loigne un conjoint potentiel:

"C'est traftre, le gars n'a pas le temps d'arriver
qu'il faut qu'il prenne tout de suite toute 1la char-
ge de la maison.”

Et, ajouteront-elles, qui pourrait bien bl&mer ces hommes de ne pas vou-

loir assumer une charge familiale quand les p&res s'en sont délestés:

"Mon propre mari ne paie pas la pension, pourquoi
est~ce qu'un autre le ferait?”

De plus, un nombre important de femmes voient dans leur chieque d'aide
sociale un revenu minimum garanti qui leur donne une indépendance qu'el-

les ne sont pas prétes 3 sacrifier.

Elles se sentent aussi plus autonomes quand ce sont elles qui paient pour
leurs enfants et elles ont peur en ce sens qu'un conjoint qui paierait
leur fasse &ventuellement perdre l'autorité qu'elles ont sur leurs en-

fants.

Finalement, la peur de perdre leur chéque d'aide sociale les insécurise

tellement qu'elles ne veulent méme pas tenter de revivre en couple:

"L'aide sociale pour nous autres, c'est notre batom,
on se tient apré&s; si tu l'enl8ves, quelle sécurité
a=-t—-on si ¢a ne marche pas avec le conjoint?”

La lol sur 1l'aide sociale en reconnaissant le conjoint de fait et en at—
tribuant l1l'aide sur le déficit du revenu du ménage semble donc inconci-
liable avec les propos des femmes interrog&es., La plupart d'entre elles
ont tenté& de nous démontrer qu'il est presque impossible, compte tenu de
leur situation, de rencontrer un homme qui voudrait et qui pourralt les
faire vivre sans qu'elles aient recours 3 l'aide sociale. De plus, leur
prestation d'aide sociale leur apporte une sécurité financi@re qu'elles

ne sont pas prétes 3 troquer pour le premier venu.




—50—

-~

A premiére vue, certains voient ici des arguments pour appuyer leur thése
sur les fausses famlilles monoparentales, c'est-3-dire ces femmes b&n&fi-
ciaires d'aide sociale qui vivent avec un conjoint sans en aviser les
autorit&s. Mais, 3 la lumidre de ce qui a &té formulé précédemment, il
convient d'admettre que la loi, dans la plupart des cas, force les femmes
bénéficiaires 3 redéfinir leur vie de couple en regard des limitations

apportées par la loi elle-méme.

Les femmes que nous avons rencontrées avaient une bonne connaissance de
la loi et celles qui ont un ami sont portées 3 faire un compromis dans
leur vie de couple, Elles optent en effet pour un moddle qui, bien qu'on
ne puisse pas en mesurer 1'étendue, semble &tre répandu dans notre socié-

té, soit celui du couple dans lequel chaque individu réside dans un lieu

différent.

D'autres auteurs ont repris l'examen de la fraude par concubinage:

"Or, pour les prestations sous conditions de res-
sources, le concubinage est un des moyens de fraude
devenus récemment les plus courants. Il y a A cela
plusieurs raisons. La premidre est que le concubi-
nage est mal observé, mal recensé&, mal contr8l&; on
en mesure mal 1'incidence et la fréquence... si
deux concubins jouissant du méme revenu global
“oublient" de déclarer qu'ils vivent comme mari et
femme &conomiquement et sexuellement, que par coun-
séquent leur revenu 3 deux n'est pas celui annoncé
par la jeune femme seulement. Ils trouvent sur-le-
champ vingt manidres de nier qu'il y ait fraude ou
de Jjeter le doute: Qui vous dit que ce couple
durera? Comment pouvez-vous savoir s'ils font
bourse commune? etc. etc."l

Le manque d'harmonisation n'existe pas seulement pour les gens qui vivent
de paiements de transfert. Que 1'on pense aux avantages fiscaux que
retirent les couples qui ont choisi 1'union libre et qul ont des enfants
2 leur charge. I1 suffit de ne pas &tre marié pour que le premier enfant

ait quatre fois plus de valeur sur une déclaration d'impdt que s'il &tait

issu d'un couple marig!

1. Sullerot, fvelyne, p. 221.
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Néanmoins, une des conséquences facilement observables lorsqu'il s'agit

de paiements de transfert est la suivante:

"On arrive 3 comptabiliser, avec la vraie pauvreté
4 secourir absolument, une fausse pauvreté: des
gens 3 qui on domnne en outre 1'habitude d'&tre
assist&s et l'impression que c'est un droit dont
ils peuvent se prévaloir, des gens pour qui frauder
pour des motifs de vie privée n'est pas moralement
condamnable, tout juste une astuce, et encore!”!

Nous ne pouvouns pas plus que d'autres &valuer la monoparentalité organi-
sée & l'aide sociale. Parmi toutes les Femmes que nous avons rencon-—
trées, il n'y en a qu'une qui a admis candidement qu'elle vivait en union

de fait et que cela &tait normal:

“"Je trouve cela ridicule. ¢a ne tient pas debout.
Moi, c'est bien clair avec X que c'est ma fille,

que c'est mol qui pale pour elle, que c'est ma

responsabilit&. On paie moitié, moiti&, mais c'est

moi qui s'occupe d'elle, Il n'a aucun rapport

la-dedans, ce n'est pas sa fille."

Les femmes nous ont proposé des solutions qui faciliteraient la reprise
de la vie de couple. Tout d'abord, lorsqu'une femme dé&cide de vivre en
couple, elles sugg@rent qu'on lui laisse une partie du chi&que d'aide
sociale de fagon 3 ce que le nouveau conjoint n'assume que la responsabi~
lité financidre de sa conjointe et non celle des enfants issus d'une
autre union. OQu bien, elles voudraient qu'on leur laisse la totalité du
ch@que pour un temps déterminé "pour voir si 1'homme s'adapte aux en-—

fants”.

2.4.2 Perspectives d'une nouvelle vie de couple

"Une mére, 3 moins d'&tre irresponsable, ne laisse-
ra jamais passer un homme avant son enfant.”

Nous avons aussi demandé aux femmes si elles pensaient vivre ou revivre

en couple un jour. Cette question nous a toujours valu de vives

1. 1Ibid, p. 222
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réactions, notamment dans certains groupes ol on exprimait beaucoup d'a-

gressivité vis~3a-vis des hommes.

Malgré cela, chez les plus jeunes, quatre femmes sur cing ont &mis une
opinion, et tr&s peu nous ont exprim& un non catégorique ou ne pas le
savolr., Les 25-34 ans semblent assez ouvertes & une &ventuelle vie de
couple: dix seulement nous ont dit s'y opposer. Dans ce groupe, la plu-
part des femmes ont eu des amis et quelques-unes en ont encore aujour-
d'hui. Chez les plus &gées, par contre, c'est le contraire: peu de
femmes expriment le désir de revivre en couple, et celles qui le font
sont unanimes 3 dire que ce n'est pas pour tout de suite. Quand on de-
mande 2 ces femmes si elles veulent revivre en couple, elles nous répon-

dent souvent en nous parlant de leurs enfants,

Nous leur avons é&galement demandé si elles avaient un ami. Elles ne se
prononcent pas toutes sur ce sujet et celles qui le font se réfdrent sur-
tout & un ami passé., Compte tenu de la loi sur l'alde sociale et du rdle
qu'elles nous imputaient, cela est fort compré&hensible: elles ne cher-
chent pas 3 attirer notre attention 1l3-dessus, Aussi, certaines femmes
optent pour un copain qui les sortira mais avec qui elles ne seront pas
obligées de s'impliquer. Les cas les plus délicats sont les femmes qui
étaient enceintes lors de l'entrevue: puisqu'elles ont peu parlé de leur

situation, nous ne pouvons qu'émettre des hypoth@ses sur le pére de leur

enfant.

Méme si l'on veut revivre en couple, les obstacles apparaissent néanmoins
nombreux. La peur d'un &chec ou de falre un mauvais choix est soulevée
dans tous les groupes d'dge. Les jeunes femmes et celles d'sge moyen
aménent &galement que les responsabilités financildres et soclales, les

enfants ainsi que la routine qu'ils imposent d'embl&e font souvent fuir

les hommes:

"Il est difficile de rencontrer un gars qui va
m'accepter et accepter mon enfant... les trois
quarts du temps, un gars qui sait qu'une fille a un
enfant va s'arranger pour un soir ou deux.”
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Les plus jeunes femmes, dont les enfants sont encore des bébé&s, expriment
la crainte qu'un é&ventuel conjoint, s'il est mal choisi, s'impose vis-a-
vis de leurs enfants, que les enfants ne s'adaptent pas & lul ou encore

qu'ils subissent une nouvelle s&paration.

Bon nombre de femmes d'4ge moyen et quelques-unes des 35-55 ans affirment
vouloir revivre en couple mais que leurs enfants ont beaucoup de diffi-
culté 3 accepter qu'elles aient un ami. Cela nous laisse toutefois 1'im-

pression que cette situation leur convient:

“Je suls sortle avec un gars, mais mes filles pas-—
sent avant. Un papa, on en n'a qu'un. Il me sem-
ble que ma vie de femme avec un homme est finie.”

Dans l'ensemble, peu de femmes de 35-55 ans expriment le désir de revivre
en couple et celles qui le font sont unanimes 2 dire que ce n'est pas
pour tout de suite, mais pour plus tard quand les enfants auront quitté
le foyer. Les rares femmes qui ont eu des amis et qui ont rBussi 2 les
faire accepter de leurs enfants préciseront que cela n'est pas facile,

mais que cela est néanmoins réalisable.

Un autre groupe de femmes, majoritairement parmi les 35-55 ams, nous ont
dit que mnon seulement elles n'ont plus confiance aux hommes, mais que
leur prestation d'aide sociale leur donne wune certaine ind&pendance fi-
nancidre qu'elles perdraient si elles vivaient en couple, indépendance 3
laquelle elles tiennent. En termes de pourvoyeur, le ché&que d'aide so-
ciale vient remplacer le salaire d'un &ventuel conjoint. D'autre part, 3

l'indépendance &conomique s'ajoute 8galement 1'autonomie:

"Je ne veux pas dépendre de quelqu'un. 8i tu veux
aller au bingo, tu y vas, si tu veux rester chez
vous et &couter la TV, tu le fais; t'es slire de mne
pas te faire casser la t&te."

D'apr@s leurs dires, il ressort donc que les femmes envisagent une Bven-—
tuelle vie de couple et que, plus elles sont jeunes, plus cela est vrai.
Les obstacles qu'elles souldvent sont toutefois nombreux: 1la peur d'un
échec, l'irresponsabilité des hommes, Ll'opposition de leurs enfants et

1'indépendance qu'elles ont acquise.
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2.5 Synthése

Ce chapitre, outre la section qui examine la monoparentalité organisée,
essaie de situer les femmes dans.leur vie familiale. Les informations
que les femmes nous ont livrées nous permettent d'illustrer 3 la fois

leur diversité& et leur similitude.

L'€tude de leur situation familiale nous semblait importante parce que,
tel que nous l'avons vu, ces femmes ne viennent pas 3 l'aide sociale pour
des raisons reliées d l'emploi mais plut8t & la suite d'un changement
dans leur situation familiale (la naissance d'un enfant ou la perte du
conjoint, pour des raisons autres que le d&c@s). Nous pensions trouver
la la clé de certains comportements et certaines attitudes, notamment

vis-d-vis des responsabilités familiales.

On a vu que 1l'adaptation de la mdre et des enfants est relative 3 1la
dur€e de la vie de couple et 2 1'age des enfants. Plus les femmes sont
8gées, plus elles Elaborent sur leur adaptation 3 la monoparentalité:
certaines ont trouvé cela difficile, mais pour beaucoup, la séparation a
&t& une lib&ration. Cela n'a rien de surprenant quand on se réfdre aux

motifs de la rupture: les sorties, l'alcool et la violence.

L'inconvénient d'assumer la charge familiale est souvent compensé par les
nombreux avantages que trouvent les femmes 3 &tre seules avec leurs en—
fants, et ce peu importe le groupe d'age: une plus grande autonomie, un

climat familial harmonieux et une meilleure relation avec leurs enfantsg.

Nous nous sommes aussi questionnées sur les liens qui subsistaient entre
le pere et les enfants. Peu importe le groupe d'age, deux pdres sur cing
n'ont jamais vu ou ne voient plus leurs enfants. Cette rupture est habi-
tuellement initiée par le plre bien qu'il arrive, mais c'est rarissime,
que ce soilt la mere qui coupe les contacts. Quant aux pédres qui fréquen-
tent leurs enfants (3 sur 5), il est difficile de d&terminer la régulari-

té des visites: elle varie de tous les jours 3 quelques fois par année.

—55-~

Néanmoins, les femmes diront que les arrangements sont difficiles 3 pren-
dre et qu'elles en assument gouvent la responsabilité. Les conjoints des
femmes d'8ge moyen semblent les plus assidus dans leurs visites: un sur
deux voit régulidrement les enfants. La proportion est de un sur trois
chez les plus jeunes et de un sur cing chez les plus Agées. Dans 1'en-
semble, les commentaires des femmes aux visites des péres sont plutdt

négatifs: rares sont celles qui diront que tout se passe bien.

En plus de déterminer la régularité des contacts, nous avons essavé de
voir quelle importance les mdres accordent aux relations avec le pére.
Quand il a &té& question de la garde des enfants, 1'ensemble des fenmes
Etaient d'accord pour affirmer que cela revenait aux mdres plutdt qu'aux
p&res. Elles justifient leur position par le fait qu'elles poss&dent les
qualités naturelles pour la t#che et que le mode de vie des hommes est
incompatible avec la monoparentalité& masculine. Malgré cela, elles valo-
risent les contacts avec le pdre, surtout lorsque celui-ci voit les en-—
fants., Nous avons aussi interrogé les femmes sur ce qu'elles croyaient
8tre les responsabilités des pdres. Cette question apportait peu de
réponses et on ne peut que se demander si ce n'est pas 13 le reflet de
leurs attentes vis-3-vis des pares: plus ils sont absents du milieu

familial, moins on leur accorde d'importance.

Une opinion largement ré&pandue dans la soci&té est que chaque femme qui a
la responsabilité d'une famille monoparentale et qui est bénéficiaire de
l'aide sociale a un conjoint de fait. Cela s'est avéré un phénomdne
presque impossible 3 mesurer., Les femmes connaissent la loi sur 1l'aide
sociale en regard avec les unions de fait et rares sont celles qul 1'ap-—
prouvent. Les objections des femmes sont nombreuses et ne varient pas
d'un groupe d'Sge 3 l'autre: elles n'ont pas l'occasion de rencontrer
les hommes ayant des emplois bien rémunérés; elles disent que c'est
beaucoup demander 3 un homme qui n'est pas le p2re des enfants, surtout
lorsque le plre naturel ne pale pas; et elles voient dans leur presta-
tion d'aide sociale un revenu minimum garanti qui leur permet de s'assu-
mer et d'assumer la responsabilit& financiBre de leurs enfants. Elles

adapteront donc leur vie de couple 3 la loi.
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La reprise d'une vie de couple peut 8tre une solution &conomique et so-
ciale 2 la monoparentalit&. Nous avons donc interrogé les femmes 3 ce
sujet. Les femmes de moins de 35 ans sont ouvertes 2 cela, tandis que
celles qul ont plus de 35 ans pré&fB8rent se consacrer 3 leurs enfants.
Méme pour celles qui expriment le désir de revivre en couple, les obsta-
cles sont nombreux: la peur d'un &chec, l'adaptation des enfants, la
perte de l'autonomle et de la sécurité que leur apporte leur prestation

d'aide sociale.

Comme on 1'a vu, les femmes assument généralement seules 1'&ducation et
les soins des enfants, les pdres ne se montrant que de fagon sporadique.
Le sentiment qui se dégage de leurs propos est que cette situation leur
convient assez bien. Elles ont d'allleurs peu de revendications vis—a-
vis des hommes. Nous verrons plus loin quelles conséquences peut avoir
le fait d'assumer seules les responsabilités familiales sur un &ventuel

retour au travail,

Chapitre 3

Les conditions matérielles

"On vit pauvrement... je n'arrive plus.
Ma mére est obligée de m'en passer 3 la
fin. Vous autres, vous &tes capables de
faire des calculs, vous le savez qu'on
n'arrive pas.”

Rita (Rimouski)
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3.1 Les bardmes d'aide sociale

La structure des bar&mes d'aide sociale et des allocations familiales a
&t& &tablie 3 partir d'une pond8ration des différents budgets du Dispen-
saire diététique de Montr&all., Le Dispensaire privil&gie une approche
normative a4 la détermination des seuils de pauvret&, c'est-a-dire qu'il
essale d'8tablir un panier de biens et services répondant A certaines
normes objectives en matidre de satisfaction des besoins. Le panier
inclut des biens essentiels (nourriture, v&tements, logement, soins per-
sonnels, nécessités domestiques, t&lé&phone) et des besoins jugés moins

essentiels tels que le loisir, le transport en commun et des allocations

personnelles.

Le tableau 1 3 la page suivante illustre les composantes du revenu mini-
mum garanti au Québec ainsi que la répartition de ce revenu selon les
besoins essentiels des bénéficiaires de l'alde sociale et ce, pour chaque
catégorle de ménage. Dans l'ensemble, les revenus mensuels d'un ménage
monoparental bé&néficiaire de 1'aide sociale sont composés de: la presta-
tion mensuelle, les allocations familiales provinciales et f&dérales et
le cré&dit d'impdt pour enfants, réparti sur douze mols. Ces revenus sont
répartis selon les sept postes budgétaires sulvants: 1) 1l'alimentation,
2) le logement, 3) le vétement, 4) le t&léphone, 5) les nécessités per—
sonnelles, domestiques et les meubles, 6) le transport et 7) les alloca-

tions personnelles et de loisirs.

Nous avons pré&senté& ce budget dans chaque groupe et nous avons demandé&
aux femmes d'en discuter. Nous sommes aussi allBes chercher des informa—
tions supplémentaires dans le questionnaire administré 3 la fin. Nous

leur demandions alors de ventiler leurs dépenses selon les m@mes postes

budgétalres.

Le tableau 2, quant a lui, présente les résultats du questionnaire.
L'analyse des moyennes et des médlanes vaut surtout pour les dépenses

"fixes" telles que le loyer ou l'alimentation. Pour toutes les

1. PFugédre, D. et Lancdt, P., 1985.
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Tablean 1
Composantes du revenu minimm garanti* au Québec et
répartition approximative de ce revenu minimm selon les
begoins essentiels des bén&ficiaires de 1'aide sociale
(Base mensuelle juillet 1984)

en §
Taille 1 adulte|l adulte|l adulte {1 adulte |2 adutles|2 adultes|2 adultes|2 adultes
de la 1 enfant|2 enfants}|3 enfants 1 enfant {2 enfants|3 enfants
famille (1) (1)
{Revenus
Aide sociale | 423,00 | 576,00 | 624,00 624,00 673,00 727,00 771,00 771,00
Allocations
familiales
provinciales —_ 7,90 | 18,45 31,63 —_— 7,90 18,45 31,63
Allocations
familiales
fédérales(2) — 18,98 46,53 116,02 —_— 17,98 46,53 116,02
Crédit d'dm-
pot pour e
fants(3) —_— 28,58 | 57,16 85,74 —_ 28,58 57,16 85,74
Total 423,00 | 630,46 | 746,14 | 857,39 673,00 781,46 893,14 |1 004,39
Besoins
Alimentation | 113,00 | 207,00 | 276,00 | 341,00 223,00 284,00 349,00 414,00
Logement 197,00 | 260,00 | 280,00 | 300,00 260,00 280,00 300,00 320,00
Vétement 20,00 37,00 | 54,00 70,00 40,00 57,00 74,00 90,00
TEléphone 13,00 § 13,00 } 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00 13,00
Nécessités
personnel les
domestiques
et meubles 25,00 | 52,00 | 56,00 60,00 52,00 56,00 60,00 64,00
Transport 24,00 24,00 | 24,00 24,00 48,00 48,00 48,00 48,00
Allocations
persomelles,
loisirs 31,00 | 37,00 | 43,00 49,00 37,00 43,00 49,00 55,00
Total 423,00 | 630,00 | 746,00 | 857,00 673,00 781,00 893,00 |1 004,00

(1) Pour chaque enfant additiomel, il faut compter un revenu de 113,87 § par mois, soit
69,49 § en allocations familiales f&dérales, 15,80 $ en allocations familiales provin-
clales et 28,58 § en crédits d'impdt fédéraux. Par contre, les besoins sont &galement
de 1'ordre de 114 $, dont 68 $ pour 1'alimentation, 20 $ pour le logement, 10 $ pour le
vBtement, 4 § pour nécessités personnelles domestiques et le mobilier et enfin, 6 § pour
les allocations persommelles et le loisit.

(2) Ni comprend pas la prime d'dge de 7,13 § par mois versée aux enfants 8gés de 12 ans et
plus,

(3) Correspond 3 un crédit d'impdt remboursable de 343 $ par annde par enfant qui a &té versé
au cours de l'amfe 1984,

A Et€ exclue 1'allocation de disponibilité et de remboursement d'impSt foncier.

L

Tableau 2

Répartition des dépenses selon les

différents postes budgétaires

en §$
1 adulte! 1 adulte 1 adulte
1 enfant] 2 enfants| 3 enfants

Alimentation| Montant théorique 207 276 341
Montant réel . moyenne 193 219 292

» médiane 200 200 200

. haut 360 400 400

. bas 50 50 150

Nombre de personnes (72) (42) (17)

Logement Montant th&orique 260 280 300
Montant r&el . moyenne 282 311 277

» médiane 290 323 295

. haut 450 455 490

. bas 100 100 100

Nombre de personmnes (25) (44) (18)

Vétement Montant théorique 37 54 70
Montant réel . moyenne 50 47 63

. médiane 40 48 50

. haut 250 100 150

. bas 10 20 20

Nombre de personnes (54) (20) (14)

T&lé&phone Montant théorique 13 13 13
Montant réel . moyenne 16 16 17

. médiane 15 15 14

« haut 33 50 60

» bas 10 1 11

Nombre de personnes (72) (44) (17)

Nécessités Montant th&orique 52 56 60
personnellesi Montant réel . moyenne 55 49 55
domestiques . médiane 40 44 50
. haut 200 140 200

» bas 5 5 10
Nombre de personnes (54) (29) (15)

Transport Montant théorique 24 24 24
Montant réel . moyenne 29 39 27

» médiane 24 25 22

. haut 100 250 100

. bas 5 3 5
Nombre de personnes (44) (29) (16)

Allocation Montant thé&orique 37 43 49
personnelle | Montant réel . moyenne 46 33 59
loisirs « médiane 35 30 40
« haut 150 100 247

. bas 5 5 10
Nombte de personnes (49) (23) (14)
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structures familiales (un, deux ou trois enfants et plus) la valeur des
moyennes et des médianes des dépenses en alimentation est inférieure 3
celle pré&vue au budget type. Ainsi, on prévoyait 207 $/mois pour 1l'a-
limentation d'une famille d'un adulte et d'un enfant; la valeur moyenne
des dépenses déclarées est de 193 $/mois et la valeur médiane, de 200 §.
Une famille monoparentale avec deux enfants devrait consacrer 276 $/mois
4 son alimentation; elle y accorde en moyenne 219 $/mois et la valeur
médiane est de 200 $. Le méme scénario se répdte dans les familles de
trois enfants et plus: au lieu des 341 $/mois prévus, les femmes d&cla-

rent que la valeur moyenne de leurs dépenses est de 292 $/mois et que la

valeur médiane est de 300 S.

Le scénario relatif aux dépenses de logement est quelque peu différent de

celui de l'alimentation. Pour deux ou troils structures familiales,

c'est~3-dire les familles & un ou 3 deux enfants, les montants déclarés -

au poste logement sont supfrieurs 3 ceux prévus au budget type et ils
sont inférieurs pour les familles de trois enfants. Ainsi, un adulte et
un enfant devraient payer 260 $/mois pour se loger et les valeurs moyenne
et mé&diane des dépenses déclarées sont de 282 $/mois et 290 $/mois res-
pectivement. Avec deux enfants, les femmes devralent consacrer
280 $/mois 2 leur logement: elles y consacrent en moyenne 311 $/mois et
la valeur médiane se situe 2 323 $/mois. Seules les familles de trois
enfants ou plus déclarent des dépenses de logement (moyenne &gale 2

277 $/mois et valeur médiane de 295 $/mois) inférieures aux dépenses
théoriques (300 %/mois).

Le logement est une dépense moins "élastique” que 1'épicerie et est donc
plus difficile 3 comprimer: une fois le baill signé, le cofit du logement
est fix& pour au moins un an. Aussi, le fait que la famille de trois
enfants et plus paie sensiblement la méme chose pour se loger que celle
de deux enfants s'expliquerait peut-&tre par le fait qu'il ne faut pas un

logement beaucoup plus grand pour loger trois enfants, chaque enfant

n'ayant pas nécessairement sa propre chambre,

Il s'av@re un peu plus difficile d'analyser les autres postes budgétaires

parce que les dépenses ne se pr&sentent pas avec la méme régularitéd et la
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nomenclature ne correspond pas nécessairement A celle habituellement
utilis&e par ces femmes. Ainsi, au poste "nécessit&8s domestiques et per-
sonnelles”, on compte tant les produits de beauté que les produits phar-
maceutiques ou les produilts d'entretien, ces derniers &tant habituelle-
ment achetés et comptabilisés avec l'épicerie. De plus, d'autres dépen-
ses, telles que le v&tement, ne sont pas nécessairement effectuBes chaque
mois, ou peuvent 8tre assumées par d'autres. Le transport et les alloca-
tions personnelles sont aussli des dé&penses "comprimables™ qui varient
d'un ménage 3 l'autre ou encore d'un mois & l'autre. Le cofit du tél&pho-
ne varie peu, bien que la moyenne et la valeur médiane solent supérieures

au montant prévu au budget type.

La répartition thé&orique des dépenses s'&loigne quelque peu de la répar-
tition réelle et les réactions des femmes au tableau en témoignent:
rires, surprises, stupé&faction... devant le budget type calculé par les
&conomistes: “Vous attendez-vous 3 ce qu'on dise oui?” langa une d'entre
elles lorsqu'on lui demanda si le montant de la prestation &tait suffi-

sante

Sauf de rares exceptions, les participantes diront que la structure de
leurs dépenses ne correspond pas 3 la structure th&orique et que les
montants alloués sont insuffisants pour couvrir adéquatement tous leurs
besoins. Une des femmes qui arrivait bilen est une travailleuse autonome
recevant un supplément de l'aide sociale. Il y en avait une autre, plus
jeune, qui vivait chez ses parents et payait une pension pour elle et son
enfant: non seulement le montant de la pension n'étalt pas &levé, mais
elle avait aussi des gardiennes (mdre, soeurs) & sa disposition et pou-
vait utiliser l'automobile de son pdre. Il y avait cette autre femme qui
avait réussi 3 prendre le dessus en faisant des achats en gros et en

planifiant 3 long terme, mais ce sont 13 des exceptionms.,

Les femmes remcontrées ont un revenu mensuel inférieur 3 celui du budget
type car elles ne répartissent pas sur douze mois leur crédit d'impdt
pour enfants. Ce montant est en effet habituellement consacré & une
dépense importante telle que l'habillement, le remboursement de dettes ou

1'achat d'appareils &lectromé&nagers. D'une certaine fagonm, l'utilisation
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qu'elles font du crédit d'impdt pour enfants les appauvrit car elles ne
peuvent pas l'intégrer & leur revenu mensuel. Le logement colite cher.
Bien que le montant ne d&passe pas de beaucoup le montant pr&vu au budget
type, les femmes y consacrent environ 15 % de plus de leur argent dispo-

nible.

“J'ai 6té obligfe de vendre mon ménage, de déména-
ger dans un 3% (avec ma fille). J'al vendu mon
poéle, mon frigidaire et je reste dans un petit
meubld, je n'ai pas le choix.”

Ces femmes accordent beaucoup d'importance 3 leur logement, en termes de

salubrité, de grandeur, du quartier et de la proximité& des services.

Il arrive, mais c'est rare, que certaines palent le prix indiqué ou un
peu moins pour se loger: c'est le sort de celles qui vivent en milieu
rural ou dans les logements sociaux tels que les H.L.M. Mails ces en-
droits ne sont pas toujours faciles d'accds, tant du point de vue physi-
que (les listes d'attente sont longues et il faut souvent du patronage
diront celles qui y aspirent) que du point de vue psychologique. Ainsi,
m8me si le prix des loyers y est moins Elevé, bon nombre de femmes entre-
tiennent des pré&jugbs 3 l'égard de ce type d'habitation et diront que ce
n'est pas l'endroit idéal pour &lever des enfants et que ce mode d'habi-

taticn les marginalise.

Les femmes en milieu rural palent aussi moins cher pour le logement que
celles en milieu urbain. Par contre, elles doivent dépenser beaucoup
plus pour leur transport; le moindre déplacement vers la ville cofite de
10 3 15 $. Si on ajoute cela au cofit du loyer, le total (transport plus

loyer) se rapproche du cofit du logement des centres urbaius.

Dans l'ensemble, il apparait que la prestation est insuffisante pour cou-
vrir adéquatement tous les besoins. Les femmes payent d'abord le loyer,
la nourriture et les comptes et répartissent l'argent qui leur reste

entre les autres postes budgétaires.

Les montants prévus au tableau des dépenses (tableau 1) ne sont donc pas -

respectds intégralement par les répondantes. Elles dolvent &conomiser
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afin de dépenser ailleurs ou tout simplement se priver. Une femme dira
que le montant prévu pour le téléphone est insuffisant car elle doit
posséder un tél&phone confidentiel afin d'éviter d'&tre harcelfe par son
ex-conjoint. Une femme en milieu rural coupe sur l'alimentation ou le
vetement afin de garder son automobile et une autre, tréds isolée, a une
voiture mais n'a pas les moyens de 1'immatriculer. D'autres encore di-
ront qu'il n'y a pas d'argent disponible pour les loisirs ou qu'elles

doivent 8Bconomiser sur les transports, l'alimentation ou 1l'habillement.

Certaines femmes &laborent plus longuement sur l'alimentatiom, surtout
celles qui ont des enfants plus 3gés. Les enfants, en vieillissant, man-—
gent de plus en plus; d'autres doivent préparer des lunchs &quilibrés a
leurs eunfants parce que l'alimentation est surveillée 2 1l'Ecole et cela
leur colite plus cher; et d'autres ne comprennent pas pourquoi, rendu 3
un certain #ge, l'enfant n'est pas considéré comme un adulte car il mange

autant et colite aussi cher 3 habiller,

De plus, les femmes remarquent que certains postes budgétaires sont ou-
blig&s: le remboursement des dettes, les primes d'assurance, les impré&-

vus, certains mé&dicaments, les traitements dentaires...

Quelques femmes ont comment® le montant qui leur parvient chaque automne
afin de couvrir les fournitures scolaires qui ne sont pas assumées par la
commission scolaire. Bon nombre de femmes pensent que ce montant leur
est remis afin de préparer les enfants 3 la rentrée et donc, qu'en plus
des fournitures scolaires, il devrait leur permettre d'habiller les en-—
fants. BRienm qu'utile, ce montant apparait insuffisant pour couvrir adé-

quatement toutes les dépenses de la rentrée scolaire.
3.2 La privation

Quoi de plus relatif et délicat que d'étudier la privation de la clientd-
le qui nous intéresse ici. N'ayant pas d'outil pour mesurer directement
la privation, nous avons tout simplement demandé aux répondantes si elles

se sentaient privées et, si oui, sur quoi portalt cette privation? Le




~-66~—

gros du travail commence quand on essaie de faire la distinction entre la

privation d'éléments essentiels et celle d'&léments accessoires.

Les femmes sont unanimes 2 dire qu'elles se sentent privées, et cela a
trois niveaux différents, soit celui de la nourriture, celui du loisir et
celui de 1'habillement. TLes plus jeunes placent la nourriture au premier

rang, les femmes d'dge moyen, le vBtement, et les plus 4gées, le loilsir.

La nourriture est un besoin essentiel et la privation n'est pas entre
manger et ne pas manger, mais porte plutdt sur la qualité et la variété
des aliments qui sont au menu. Certaines diront méme qu'elles doivent se

priver de nourriture, surtout la dernidre semaine, afin que leurs enfants
mangent mieux.

Le v8tement est aussi percu comme une source de privation et 13 encore,
c'est relatif. Ce n'est pas tant la quantité que la qualité de 1'habil=

lement qui est en cause ici. L'habillement pour les femmes et leurs

enfants, c'est souvent une question de fierté:

"Je suis trop fidre pour me promener avec le vieux
linge des autres... alors, je m'eundette.”

Lorsque les enfants sont plus agés, il en cofite plus cher pour les ha-
biller. D'autre part, ils sont plus en mesure de se comparer avec d'au-
tres enfants et donc plus en mesure de voir les différences., M@me si les
femmes se sentent privées au niveau du vé@tement, certaines pré&farent s'en

passer pour en donner plus aux enfants.

La privation life aux loisirs est plus difficile 3 cerner et varie selon
1'8ge des femmes, ou plutdt selon 1'3ge de leurs enfants. Chez les plus
jeunes, les enfants sont trop petits pour avoir des exigences au niveau
des loisirs. Ces femmes se disent donec privées de loisirs en général, et
Plus spécifiquement de sorties dans les bars, discoth2ques ou restau—
rants. Quand les femmes parlent de leur privation au niveau du loisir,
elles font référence aussi au codit de la gardienne, 3 l'absence de livres

dans leur maison ainsi qu'aux prix des cigarettes et de 1'alcool.
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Les femmes de 25-34 ans voudraient que les enfants aient accds 2 des
activit&s socioculturelles et qu'ils participent & certaines activités
sportives. Comme les plus jeunes, elles se plaignent de ne pas pouvoir

s'offrir des sorties, ou mé&me de payer la gardienne ces soirs de sortie.

Le problgme de la privation au niveau du loisir se pose avec aculté chez
les femmes de plus de 35 ans. Pr&s de la moiti& d'entre elles em parlent
en reffrant surtout aux enfants. Les enfants sont plus Agés, souvent
adolescents, leurs occupations sont de plus en plus A l1'extérieur du
foyer et donc, beaucoup plus onéreuses. Les enfants se comparent aux

autres et sont plus exigeants que lorsqu'ils &taient plus petits.

Certaines pourront pallier cela en laissant travailler leurs adolescents
32 temps partiel afin qu'ils puissent défrayer eux-mémes le coiit de leurs

loisirs et de leur habillement.

La privation porte &galement sur certains biens: 1'automobile, ou 1l'ab-
sence de mode de transport, l'ameublement, les accessolres de malson, le
logement, les assurancess.. Quand elles parlent de privation, elles
englobent aussi les imprévus tels qu'un enfant hospitalisé ou le bris
d'un appareil qui les oblige & repenser tout leur budget. Elles parlent
aussi des "besoins spéciaux"l qui ne sont pas couverts adéquatement, tels

que les lunettes et les proth&ses, et qui les obligent 2 &conomiser all-

leurs.

Cette privation est ressentie quotidiennement par ces femmes qui, une
fois 1'essentiel pay&, ne peuvent s'offrir, comme les autres femmes, un

rendez-vous chez le coiffeur, un vétement...

"Pu fais ta commande, tu paies tes affaires puils
tu es chez vous, dang ta maison, tu es dévalorisée

tout le temps.,"”

l. La loi appelle "besoins spéciaux” tous les besoins autres que les
besoins ordinaires. Ces besoins ont pour but de pré&server la santé,
de compenser les pertes et de favoriser 1'emploi.
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Elles se sentent financidrement incapables de giter les enfants quil dési-
rent &tre comme les autres, et beaucoup vivent l'angoisse de l'approche
de Noé&l.

3.3 Les autres moyens

Si les femmes rencontrées s'accordent pour dire que le bardme est insuf-
fisant pour couvrir adéquatement tous les besoins, est-ce qu'elles ont
recours 3 d'autres moyeus pour boucler le budget, 3 savoir le travail au
noir, les pensions du pd@re, que ce soit en argent ou sous forme de servi-

ces, 1'aide de la famille et des amis ou encore les moyens illégaux?

3.,3.1 Le travail au noir

“Méme un petit 10 $ par semaine de plus, ga fait du
bien."

A prime abord, les répondantes ont tendance 3 &viter le sujet parce

qu'elles ont peur d'étre dénoncées, tant par nous que par les autres

participantes.

Néanmoins, prés d'une femme sur deux aborde le sujet. Les types de tra—
vaux les plus souvent rencontrés sont le gardiennage et le ménage. Per-
sonne ne nous a dit faire ce travail & plein temps: on parle plutdt de
quelques fois par semaine ou par mois. Outre le travail de gardiennage
et de ménage, elles nous ont avoué exercer d'autres activités rémunérées
comme la coiffure (& la maison), la couture, l'artisanat, le travail de
restaurant, la vente des v&8tements au march& aux puces (pour quelqu'un

d'autre), la lessive d'un voisin, ou encore la vente de produits.

Les montants que les femmes retirent de ces diverses activité&s ne sont
pas tr@s Elevés: 20 $§ pour une journde de ménage une fois par deux se-
maines, 10 $ par semaine pour garder un enfant deux jours, 2 $ par enfant

pour un souper, 5 $ de l'heure pour des travaux d'entretien...

Malgré les faibles montants qu'elles retirent du travail au noir, elles

le font parce qu'elles disent en avoir besoin pour arriver:
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"Je n'ai pas le choix... il me faut mou petit a-
cOté."”

D'autres se justifient en disant qu'elles le font pour leurs enfants:

"Je suis obligée d'en avoir parce que sinon, on ne
mangerait passo.”

Dans l'ensemble, les femmes expriment la difficulté et les contraintes du
travail au noir: peur de se faire dénoncer, patrons méfiants, le travail

dolt &tre assez bien rémundréd afin de pouvoir faire garder leurs enfants,

les travaux rapportent peu.

Elles considdrent le travail au mnoir comme un droit et elles n'ont pas

1'impression d'&tre malhonn&tes lorsqu'elles ne déclarent pas les mon-
tants percus, montants qui d&passent rarement l'exemption & laquelle

elles ont droit:

"Quand vous avez la chance de faire un petit tra-
vail parce que vous en avez besoin pour manger,
pour les enfants, pourquoi viennent-ils nous 1'ar—
racher des mains?"

Certaines femmes ont &t& dénoncées, et mdme sl elles ont did rembourser,
cela ne les a pas emplchées de recommencer. Méme chez celles qui n'ont
pas de travail au noir, il n'est pas rare d'entendre les commentaires

suivants:

“Je n'ai pas eu l'occasion, j'aimerais ¢a, ga me
ferait un petit surplus.”

D'autres néanmoins diront que cela ne vaut pas la peine:

"J'ai essayé, tout le monde essale en—dessous de la
table, mais les jobs qu'on peut avoir, c'est com—
platement ridicule. Tu arr8tes ¢a parce que garder
des enfants pour 5 $/jour, ¢a ne vaut pas la pei-
ne.

3.3.2 L'alde de la famille et des amis

Les femmes rencontrées comptent beaucoup sur l'aide de leur famille et de

leurs amis pour arriver et, pour tous les groupes d'dge, lL'aide provient
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surtout de la famille. Chez les plus jeunmes (les moins de 25 ans et les
25-34 ans), ce sont les parents, les fr2res et les soeurs qui aident,

Les femmes plus 3gées, quant 3 elles, regoivent de l'aide de leurs en-
fants.

Un tiers des plus jeunes et la moitié des femmes d'dge moyen se pronon~
cent sur l'aide qu'elles regoivent de leur famille et de leurs amis.
Pour la quasi-totalité des jeunes et pour la moitié des femmes d'age
moyen, cette aide provient de leur famille imm&diate. Les pareunts, les
fréres et les soeurs fournissent des biens tels que des v8tements, de la
nourriture, des appareils &lectroménagers... Ils les dépannent aussi
avec des services: une soeur qui cohabite, une mlre qui coud ou qui
garde les enfants, le pré&t d'une voiture, des cadeaux en argent. Les
amis aussi sont 13, mals en moins grand nombre, et ne donnent pas pour

donner, comme c'est le cas avec les parents, mals pour &changer.

Environ trois quarts des femmes plus dgées regoivent une aide quelcounque
et la moitié de celles-ci béné&ficient de 1'aide de leurs enfants. L'aide

peut &tre de plusieurs types: les adolescents travaillent et gagnent

leur argent de poche en distribuant les journaux, en gardant des enfants

ou en faisant de menus travaux. Il arrive aussi que les enfants soient

financidrement autonomes et leur paient une pension ou leur avancent de

1'argent sur demande. D'autres doivent compter sur l'aide de leurs en~

fants qui ont d&j3 quitté la maison ou qui sont mariés.
leurs enfants,

M8me si ce sont

les femmes sentent un certain malaise 4 leur emprunter de
l'argent.

Comme les autres femmes,
famille.

elles peuvent aussi se fier sur 1'aide de leur

Les parents leur fournissent de la nourriture,
enfants en vacances,

envolent les
leur procurent des vétements et méme le gite.
amis font aussi leur part mais

Les
» comme dans les autres groupes d'8ge, leur
contribution est relative 2 leur situation et se résume souvent A des
échanges de v@tements.

Quelques-unes regolvent en outre 1'aide de leur copain. Elles &laborent

peu la-dessus mais diront que celui-ci leur offre des sorties, des ca-

deaux pour les enfants, un peu d'épicerie,
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Cette ajde est importante pour ces femmes., TElle permet souvent de les

distinguer entre elles, celles qui ne peuvent pas compter sur leur famil-

le et leurs amis pour quelque forme d'aide que ce solt &tant de loin les

plus isolées et, par congéquent, les plus pauvres,

Cela se manifeste chez les plus jeunes dont les parents sont divorcés;
13 od les fréres et soeurs sont trop jeunes pour aider; 13 ol les parents
n'ont pas les moyens d'aider ou ne veulent pas partager. Mails, avoir 3
toujours compter sur les autres les laisse avec un sentiment d'inaptitu-

de, d'impuissance, surtout vis-3-vis des enfants.

Bref, le programme d'aide sociale est pergu comme é&tant suffisant pour
couvrir les besoins de base tels que le logement et la nourriture. Par

contre, il est difficile d'arriver si on ne peut pas compter sur quel-
qu'un d'autre:

"Cette personne, c'est notre petite survie."

3.3.3 Les autres moyens

Quels sont les autres moyens que ces femmes utilisent pour joindre les
deux bouts?

Les plus jeunes avaient peu de choses 3 dire 1l3-dessus. Une d'entre
elles nous dira louer une chambre et ne pas le déclarer., Les autres fem—
mes nous diront faire un potager et des conserves, profiter de rabais en

achetant la nourriture en grande quantité et faire de la couture pour

elle et les enfants.,

Les femmes d'3ge moyen semblent avolr plus de trucs et en parlent &gale-
ment davantage. Est-ce parce que leurs enfants, un peu plus 3gés, les
laissent dans une situation &cenomique plus précaire que les jeunes fem—
mes ou est-ce parce qu'elles sont des ménagdres plus exp8rimentes que
les plus jeunes? Les plus &gées, quant 3 elles, en parlent peu méme si

plusieurs semblent avoir recours 3 d'autres moyens, tels que:
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. coudre ses vétements ou ceux des enfants}

. acheter dans les comptoirs familiaux;

+ profiter des rabais dans les &piceries et ailleurs;

+ faire la culsine;

. demander des cadeaux utlles;

. cultiver un potager;

. préparer des conserves;

+ acheter de la nourriture en grande quantité;

« utiliser une carte de dépannage 2 1'épicerie afin de différer le
palement;

. ramasser les boutellles consignées, etc.

Il arrive aussi qu'elles regoivent des v&tements ou des objets de gens
qu'elles ne connaissent pas. Ce n'est pas toujours trd@s utile car cer-
taines nous diront que leurs enfants, plus 8gds, refusent quelquefois de

porter les vétements des autres.

Ce sont 13 des moyens plutdt traditioonels pour joindre les deux bouts.
Une femme qui &tait dans une situation &conomique difficile nous dit

avoir &té obligée de placer un enfant malade pour arriver:

"J'ai &té& obligée de placer un enfant en foyer
nourricier, parce que sa nutrition... je n'arrivais
pas & le nourrir correctement..."

Une autre arrive tr&s bilen parce qu'elle est une travailleuse autonome.
En tant que tel, elle bénéficie de nombreux avantages fiscaux (déductions
pour la partie de son logement qui sert 3 son travail, téléphone, pro-
dults de nettoyage...) et regoit un certain montant de 1'aide sociale.
Nous avons vu aussi, aprés une rencontre 3 Montréal, certaines femmes
rester apré@s la r&union et s'échanger des adresses de magasins oi 1'on
vend moins cher, En somme, ces femmes utilisent les m@mes moyens que

1'ensemble des gens qui cherchent 3 &conomiser.,

Nous avons en outre abordé la question des moyens illégaux. La grande

majorité affirment ne pas y avoilr recours. Mals encore une fois, il faut
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soupgonner l'effet inhibiteur du groupe ou des animateurs, la peur de la

dénonciation &tant toujours présente,

Celles qui s'oppesent & utiliser des moyens illégaux justifient cela en
disant qu'elles seraient 1incapables de le faire, qu'elles sont trop
vieilles pour cela, qu'elles ont peur de se faire prendre, qu'elles doi-
vent donner l'exemple ou qu'elles ont une image de mdre 2 préserver.
Néanmolns, certaines parlent des moyens illégaux qu'elles ont déja utili-

sés et ici, on préfére parler au passé:
"Je 1'ail fait quand je n'avais pas le petit.”

Peu importe 1'&ge, les répondantes auront recours aux mémes moyens 111&-
gaux: le vol 3 1'étalage (de nourriture et de vétements), changer le
prix des articles, le recel. Quant 3 la prostitution, une seule parmi

les plus jeunes avouera:

"Ca peut arriver oui..,. tu prends ce qul passe si
¢a paie. Aujourd'hul, si quelqu'un m'offre 100 $
pour aller coucher avec lui, je vais y aller cer-
tain, 10 minutes, tu 1l'envoyes se promener, tu
gardes le 100 % dans tes poches...”

Finalement, une autre concluera:

"On me déclare pas tout, c'est peut-&tre la seule
chose 1i11&gale qu'on fait.”

3.4 l'endettement

Dans tous les groupes d'dge, prés de la moiti& des femmes mnous ont dit
avoir des dettes. Les créanclers, les montants de la dette, la raison de
1l'emprunt et les modalit&s de remboursement ne sont pas toujours claire-

ment identifiés.

Chez les plus jeunes, cing nous ont précisé avoir une dette vis-3-vis de
1'aide sociale et ce, surtout parce qu'elles vivaient en union de fait
sans avoir avisé le bureau d'aide sociale de leur changement de statut,

Pour ces femmes, un montant d'envirom 25 $ est ou a &té prélevé de leur
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prestation mensuelle jusqu'#d ce que la dette soit acquitt€e. Dans les
deux autres groupes d'#ge, seulement une femme par groupe nous a avoué

devoir de 1l'argent 3 l'aide sociale.

Trois femmes affirment avoir des dettes d'études. Une de celles—ci,
parml les plus jeunes, est venue 3 l'aide sociale aprds avoir terminé son

baccalauréat.

L'ameublement représente une source importante d'endettement et cela est
davantage vral pour les femmes plus Agées. L'achat concerne de gros
appareills &lectroménagers, des meubles, une télé couleur, un systéme de
son, une balayeuse, pour ne nommer que les objets les plus souvent men—

tionnés.

Les mensualités sont variables: aussi basses que 30 § par moils pour

certaines, elles atteignent 140 $ pour d'autres,

Outre l'ameublement, les autres sources d'endetrement sont: une consoli-
dation de dettes, l'hypoth2que de la malson, les assurances, les dettes
de l'ex-conjoint ou les dettes contractfes en couple avant la rupture,
les paiements d'automobile et les grands magasins. Ces derniers comman-—
dent des remboursements de 20 $ 3 50 $ mensuellement. Une participante
dira payer les intér8ts d'une carte de crédit qu'elle possédait 3 1'é&po-
que de son mariage. Celles qul ne joulssaient pas de cartes de crédit
avant d'&tre bén&ficiaires et qui ont essayé de s'en procurer n'ont pas
pu en obtenir. Le crédit est souvent considéré comme un dernier recours,
surtout par celles qui ont connu une faillité ou l'endettement. Celles

qui ont des cartes de crédit les gardent au cas ol elles seraient mal

prises.

Ce qui caract&rise l'endettement pour pré&s de la moltid des femmes de
chaque groupe d'dge, ce n'est pas tellement le montant dd mais le fait
qu'elles doivent emprunter pour boucler leur budget. Elles n'arrivent
pas & payer l'€lectricité, le té&léphone, le laitler, la compagnie de
mazout, les vE&tements des enfants ou méme 1'épicerie... Face 3 ces dif=-

ficultés, elles remettent le paiement au mois suivant ou elles empruntent

3 un ami ou 3 un parent. Cela ne fait que perpétuer leur pauvretd car le
chéque d'aide sociale qu'elles regoivent couvre l'ensemble de leurs be-—

soins pour un mois, sans tenir compte des remboursements de dettes.

3.5 La pension alimentaire

Le probléme de la pension alimentaire pour les bénéficiaires d'aide so—
ciale est complexe et ce, pour plusieurs raisons. Le programme d'aide
sociale est un programme de dernier recours. La loi stipule qu'un b&né-
ficiaire doit exercer tous ses recours avant d'&tre &ligible 3 1'aide et
la demande d'une pension alimentaire est un de ces recours. Le montant
de la prestation d'aide sociale est alors réajusté pour tenir compte de
la pension alimentaire, c'est-3-dire qu'elle est &gale au bard@me moins le
montant de la pension. Pour chaque dollar de pension qu'une femme re—

¢oit, sa prestation est réduite d'autantl.

De fagon générale, m@me si l'aide sociale l'exige, peu de participantes
regoivent une pension alimentaire (20 au total). Les montants qu'elles
pergoivent sont relativement faibles: la moiti& regoit moins de 120 $

par moisZ.

Celles qui touchent une pension diront qu'il est important que le pare
assume ges reéponsabilités vis-3-vis des enfants, 3 tout le moins ses

responsabilités financidres:

"Ce n'est pas pour nous autres qu'il la paie, c'est
pour les enfants, pour que les enfants puissent
avoir ce dont ils ont besoin.”

l. Pour l'aide sociale, 1'arrérage des pensions s'€tablit 3 34 mil-
lions $ aujourd'hui. Pour la dernidre année, 7 718 débiteurs se sont
dérobés et cela représente un manque 3 recevoir mensuel de 1,9 mil-
lion 8§ ou de 23 millions $ par année.

2. Voilr les résultats dans le questionnaire, 3 l'annexe 1.
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Dans 1l'ensemble, la majorité& des femmes rencontrées n'exprime ni le dé&-
sir, ni la nécessité de toucher ume pension alimentaire. Certaines ne
veulent pas de pension parce qu'elles ont 1'impression que cela ne leur

ajoutera rien de plus puisque leur prestation sera réduite d'autant.

D'autres pré&ciseront qu'en plus d'&tre aussi pauvres, elles seraient dé-
pendantes de leur ex-conjoint, dépendantes de sa volonté de payer, ce qui

amdne une plus grande insécurité financidre:

"D'accord pour qu'il paye, mais ton ch&que d'aide
sociale, tu vas l'avoir une fois par mois, tandis
qu'avec eux autres...’

Et le probl&me est encore plus important quand il y a eu de la violence

dans le couple:

"8i j'avais demandé quelque chose, 1l serait venu
me battre."

De plus, la pension oblige les femmes & garder des liens avec 1l'ex-con-
joint et elles ont peur gque celui-ci finisse par penser qu'il a des

droits sur elles et leurs enfants:

"Il me donnerait 50 $ par semaine de pension ali-
mentaire, il arriverait au bout de la semaine et il
dirait qu'il me fait vivre.”

Pour d'autres femmes, particulidrement celles qui &talent dans une situa-
tion &conomique précaire avant leur séparation, il n'est pas question de
demander une pension alimentaire parce que les ex—-conjoints n'ont pas les
capacités de payer, &tant & l'aide soclale eux-mé@mes, en chdmage ou ga-
gnant un faible revenu. Bon nombre de femmes s'indignent néanmoins de-

vant le refus de pourvoir de leur ex-conjoint:

"J'ai demandé de l'aide sociale mals je sais que
mon mari pouvait payer une pension alimentaire,
c'est ce qui me falt rager."

Pour certaines, cela ressemble 3 la situation qui prévalait avant la

séparation:

"Il ne payait pas avant, pourquol maintenant?"

-7 7=

Peu de choses ont &té dites relativement aux pensions non déclarées ou 2
1'aide sporadique du p&re. Il semble par contre que celles qui regolvent
une pension b&néficient &galement aussi de 1'aide supplémentaire du pdre.

Cela fait l'affaire d'un bon nombre de femmes car une pension non décla-

rée améliore leur situation financiire,

Les choses que le pére donne sans que les femmes ne les déclarent sont,
notamment : les primes d'assurance-vie, l'habillement des enfants, les
meubles, les aliments, les loisirs des enfants, les réparations (impré-
vues), les repas au restaurant, de l'argent, des cadeaux, des sorties ou
l'achat d'objets spécifiques pour les enfants. Cette aide n'est pas

néanmoins systématique, ni régulidre dans la plupart des cas:

"Quand je suis mal prise, je 1l'appelle, surtout
pour de la nourriture. Quand il a de l'argent, il
le fait. Il ne veut pas payer de pension régulid-
rement. Je ne trouve pas que c'est ca prendre ses
responsabilités. Avec une pension, je serais ja-
mais sfire de l'avoir."

La solution proposée par les femmes pour remédier au problédme de la per-
ception de la pension alimentaire est que 1'Etat se charge de la percep-

tion et que la femme, elle, regoive uniquement son plein montant d'aide
sociale.

3.6 Comparaison de la situation financigre

La dernidre question touchant la situation financire visalit 3 comparer
leur situation financiére actuelle avec celle qui pré&valait auparavant.
La question &tait formulée de la fagon sulvante: "Comment &valuez-vous
votre situation financidre actuelle par rapport 3 celle pré&valant lorsgue

vous Etiez en couple ou avant la naissance de 1l'enfant: pareille, meil-

leure ou pire?”

Il existe une relation nette et linaire entre le groupe d'Age auquel
appartient la répondante et 1'é&valuation qu'elle fait de sa situation
présente. Plus on est jeune, plus on a tendance 3 avancer que la situa-

tion actuelle est pire: les deux tiers (25) des moins de 25 ans
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1'évaluent A "pire” et la proportion décroft & un tiers (13) chez les 35
ans et plus. A l'inverse, seulement six jeunes diront que leur situation
actuelle est meilleure et le nombre augmente 2 dix—sept chez les plus
3gées. Le nombre de celles qui &noncent que leur situation est restée la

méme varie de neuf 3 dix pour tous les groupes d'dge.

Evaluation de la situation financidre actuelle

Situation financidre
Groupe d'8ge Meilleure Pire fquivalente Total
e LR S Es | oams |
2R N T R B I
s HEAERIEEE
S HEEEERE

Valeurs manquantes: 24

- Situation jugée “"pire”

Pras des deux tiers des plus jeunes, la moltié& de celles d'Age moyen et
le tiers des femmes plus &gées disent que leur situation financilre ac-
tuelle est pire que celle qui prévalait avant leur arrivée 3 l'aide so-
clale ou avant la naissance de l'enfant. Et cela, parce qu'auparavant,
elles disposaient d'un revenu plus &levé soit parce que leur conjoint
travaillalt, soit parce qu'elles travaillaient elles-m&mes ou encore, les
deux travaillaient, parce qu'elles &taient &tudlantes ou encore parce

qu'elles vivalent chez leurs parents:

"C'était mieux avant parce que on &taitr deux 3
travalller, deux revenus c'est toujours plus facile
que un sur le B.S."

-~7Q=~

~ Situation jugée "meilleure”

Malgré, comme on 1'a vu précédemment, que beaucoup de béné&ficiaires dé-
plorent 1'insuffisance de 1'aide sociale alloue et la privation quli en
découle, nous counstatons qu'un bon nombre de femmes (surtout les plus
dgées) &valuent leur situation financidre actuelle comme meilleure. Pour
beaucoup d'entre elles, la situation est meilleure parce qu'elles jouis-
gsent aujourd'hui d'une plus grande sécurité financidre: le ch&que d'aide
soclale leur est personnellement adress&, elles en connaissent le montant

et peuvent ainsi l'administrer comme bonm leur semble.

Plusieurs d'entre elles &taient marifes avec des travailleurs & faibles
revenus ou encore &taient 2 1'aide sociale avant la séparation. D'autres
avalent un conjoint qui gagnait suffisamment mais il &tait avare, alcoo-
lique ou endett&: six jeunes, dix femmes de 25-34 ans et dix—~sept femmes

de plus de 35 ans sont dans cette situation:

"Mon mari &tait bien "cheap". Si j'avais besoin
d'une "brassi2re”, i1l regardait dans mon tiroir
pour &tre slr que c'8tait vrai... Depuis que je

vis seule, je fais ce que je veux avec mon ar-
gent."”

— Celles pour qui “rien n'a chang&”

Dans chaque groupe d'age, environ la m@me proportion de femmes diront que
leur situation financi@re n'a pas changé& pour la peine depuils qu'elles
sont bénéficiaires d'aide sociale. Parmi elles, on en compte qui &taient
déja 2 l'aide sociale ou en chBmage et d'autres qui gagnaient peu, mé@me
si elles occupaient un emploi ré&mun&r&. Pour d'autres, les changements
dans leur mode de vie quli ont accompagné la naissance de 1'enfant ou leur

arrivBe 2 1'aide sociale les laissent dans une situation économique sem~
blable:

"On avait pas mal d'argent, mon comjoint gaspil-
lait, on n'arrivait pas,"
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3.7 En résumé

L'8tude des conditions matérielles de vie nous &claire davantage sur la

vie des femmes responsables de famille.

Tout d'abord, nous nous rendons compte qu'il existe un &cart entre la
répartition théorique des revenus et des dépenses et le budget réel de
ces femmes. Elles disposent de moins d'argent que ne le laisse croire le
budget type car leur crédit d'imp8t pour enfants n'est pas réparti sur
douze mois mais sert @ acheter 1'ameublement, l'habillement ou 3 rembour-
ser les dettes. Le logement prend une part beaucoup plus grande de leur
revenu disponible et les autres dé&penses subissent des compressions. Le
facteur rural-urbain joue sur les différents postes budgétaires. Ainsi,
les femmes en milieu rural paient beaucoup moins pour leur logement que
celles en milieu urbain. Par contre, le transport leur colite beaucoup

plus cher.

Une autre question assez délicate 3 laquelle nous nous sommes inté&ressées
est la privation. En lL'absence d'outil pour la mesurer, nous avons donc
di demander aux femmes si elles se sentaient privées et sur quoi portait
cette privation. Outre la privation li&e aux enfants dont nous ont parlé
les plus &gées (loisirs, habillement...,), elle est vraiment ressentie par
ces femmes qui ne peuvent s'offrir de "glteries", de douceurs. Selon
elles, on ne peut pas se permettre de petites folies quand on vit de

l'aide sociale.

En revanche, elles sentent moins la privation quand elles peuvent aller
chercher un petit supplément, par le travail au noir, l'aide des parents
et amis, les moyens illégaux ou par d'autres moyens. Les femmes sont peu
loquaces 2 propos du travall au moir. Outre cette femme qui nous a avoué
travailler presque 2 plein temps 3 vendre des objets prodults par son
ami, la plupart de celles qul ge sont prononcées la-dessus disent se
chercher un revenu supplémentaire en gardant ou en falsant du ménage.
Les femmes de tous les groupes d'dge précisent que ce n'est pas un tra-
vall qui rapporte beaucoup... souvent moins que 1'exemption mensuelle 3

laquelle elles oat droit. L.es obstacles au travail au noir sont
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nombreux, notamment le gardiennage de ses propres enfants et la peur
d'&tre dénoncée.

Celles qui peuvent compter sur l'aide de leur famille et de leurs amis,
qui sont en somme inté&grées dans un réseau, sont relativement moins pau-
vres que les autres. En plus de les dépanner en leur pr8tant de l'ar-
gent, le ré&seau leur fournit des biens (vétements, nourriture) et des
services (garde de enfants, colocataire...). Chez les plus jeunes, l'ai-
de provient surtout des parents, fréres et soeurs, tandis que chez les
plus dgées, il n'est pas rare que l'aide soit apportée par les enfants
adolescents ou ceux qui ont d&j3 quitté le foyer. Dans tous les groupes
d'8ge, 1'aide des amis est moins répandue: cela se comprend dans la

mesure od ceux-ci sont bien souvent dans une situation &conomique sembla-
ble 3 la leur.

Ces femmes utilisent aussi d'autres moyens pour boucler le budget. Parmi
ceux—ci, mentionnons la transformation de biens (couture, conserves...)
et les &conomies qu'elles réalisent en achetant en gros ou A rabais. Les
moyens ill&gaux apparaissent peu répandus et sont les mémes pour tous les
groupes d'Age. Quelques-unes parleront de vol 3 1'&talage mais la peur

de se faire prendre et de perdre leurs enfants les emp&@chent d'agir ain-

si.

Pré&s de la moitié des femmes consultfes se sont dit endettfes. Nous
arrivons a dégager deux types d'endettement: celui qui est 1i& 3 1'achat
de biens tels que 1'ameublement, 1'hypoth&que, 1'automobile... et celui
assocl& aux dé&penses courantes comme l'@lectricité, 1l'épicerie, le t&lé&-
phone... ol elles doivent emprunter pour boucler leur budget, hypothé-

quant du m@me coup le ché&que du mois suivant.

L.a question de la pension alimentaire a également &t& abordBe. La majo~-
rité des femmes n'en veulent pas parce qu'elle ne leur apporte pas plus
d'argent, leur prestation &tant ré&dulte d'un montant &quivalent 2 1la
pension. Aussi, parce qu'elle les laisse dé&pendantes du conjoint, sans
savolr sl celui-ci va ou non s'acquitter de sa dette. De plus, elles ont

peur que le conjoint pense avoir des droits sur elle et les enfants s'il
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paie un pension, surtout celles qui ont connu des conjoints violents.
D'autres n'en veulent pas parce qu'elles savent que le conjoint ne peut
ou ne veut pas payer. Les rares femmes qui valorisent une pension voilent
12 une fagon de responsabiliser les péres, Souvent, les femmes qui re-
coivent une pension alimentaire sont susceptibles en outre de recevoir de

1'aide supplémentaire du pire.

L'évaluation qu'elles font de leur situation financi&re actuelle varie
selon leur groupe d'Zge: plus on est &gée, mieux on 1'&value 3 la haus-
se. Il semble que les plus jeunes subissent une baisse de revenu en
devenant bé&néficiaires d'alde soclale et que ce solt le contraire chez
les plus 4gées, ces dernidres ayant presque toutes vécu une vie de couple
dans une situation &conomique précaire. La régularité du chéque d'aide

sociale et la planification qu'elle leur permet les s8curisent.

Dans l'ensemble, le bardme est pergu comme suffisant pour couvrir les
besoins de base, sans imprévus ni glteries. Mais les femmes dont la
situation est la plus difficile s'avérent celles qui n'ont que leur pres-
tation, ne pouvant pas compter sur l'aide de leurs amis et de la famille:

les plus pauvres sont ainsi les plus isolées.

Chapitre 4

Un emploi? Oui, maig...

"Donnez-moil un salaire, je vails aller
travalller pour me faire vivre."

Carole (Rimouski)

"Je n'al pas mis un enfant au monde
pour le faire garder."

Johanne (Sherbrooke)
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Toutes les &tudes qui ont analysé les caractéristiques de la participa-
tion des femmes au marché du travail font ressortir les nombreuses diffi~
cult&s auxquelles ces dernidres sont confront&es. Discrimination en
emploi, concentration dans des ghettos d'emplois peu qualifiés et, par
conséquent, peu rémunérés, insuffisance des services de garde ne sont que
quelques—uns des nombreux probldmes qui sont soulevés. Pour les femmes
responsables de famille monoparentale s'ajoute une difficulté supplémen—
taire. Elles doivent en effet avoir la possibilit& d'aller gagner un
revenu suffisant pour subvenir 2 leurs besoins et 3 ceux de leurs en—
fants, d'autant plus que dans la majorité des cas, elles doivent en assu-—

mer seules la charge.

Ce chapitre traite donc du travail et de la formatiom. Il s'attache
plus particulidrement aux perceptions qu'ont ces femmes du marché& du
travail et & l'analyse de leur situation dans une optique de ré&intégra-
tion au marché du travail. Est-ce qu'elles envisagent un retour au tra—
vail? Y mettent-elles des conditions? TFont-elles des démarches en ce
sens? Quelle importance accordent—elles 3 la formation? Quels obstacles
identifient-elles en regard de leur réinsertiom professionnelle? Quels
sont les moyens qui pourraient &tre mis de 1'avant pour améliorer leur
situation? Autant de questions sur lesquelles ces femmes se sont expri-
mées et qui nous donnent une image assez précise de leur situation et

sugglrent certaines pistes d'action.

Avant de discuter du contenu des entrevues, nous présentons certaines
donnes sur la scolarité des participantes ainsi que sur leur expérience
de travail.

4.1 Scolarité et expérience au travail

= La scolarité

Un peu plus de la moitié des femmes rencontrdes ont une scolarité infé—

rieure 2 une 11€ année (secondaire V). Des différences importantes

peuvent &tre observées en fonction des groupes d'3ge. Dans le groupe des
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35 ans et plus, ce sont quatre femmes sur cing qul n'ont pas atteint la
11& année. Alors que dans les autres groupes, environ une femme sur

deux est dans la mé@me situation.

Scolarité selon le groupe d'age*

(N = 140)
~ 25 ans 25-34 ans 35-55 ans Total
8 années et moins 6 10 25 41
9 - 10 années 17 10 13 40
11 - 12 années 21 23 10 54
13 années et plus 2 3 - 5

* Données tirées du fichier de 1'aide sociale, octobre 1984.

Or, dans une récente &tude publiée au minist@re de 1'fducationl, on esti-
me qu'une personne ayant molns de neuf ann€es de scolarit& aura beaucoup
de difficultds 3 se trouver un emploi. De plus, si elle a d&jad un em-
ploi, elle aura de la difficult& 3 le maintenir lors de changements tech-
nologiques, sa formation de base &tant insuffisante. Toujours selon
cette &tude, un travailleur qul a moins de onze années d'&tudes n'aurait
pas les connaissances de base pour suivre la plupart des programmes de

formation professionnelle.

Donc, parmi les femmes que nous avons rencontrées, prds de trols sur cing
peuvent &8tre qualifiées de faiblement scolaris&es et, de ce nombre, la
moitié est sous-scolarisée (moins de 1la 9¢ année). Nos répondantes
soant beaucoup moins scolarisées que l'ensemble des femmes de leur groupe
d'dge. Par exemple, parmi les Québécoises de 15-24 ans, moins de 1 % des
femmes n'ont pas atteint la 9€ année alors que chez nos répondantes, ce
pourcentage est de 13 %2. C(Cet &cart peut &tre observé dans chacun des
groupes d'dge. Or, il existe une tra@s forte relation entre la scolarité
des femmes et leur participation au marché du travail3, Il n'est donc
pas étonnant de constater le nombre important de femmes peu scolarisées

dans notre &chantillon, coumme &galement de constater que seulement une

1. Dionne, L. et Ledoux, D-’ PP 1-2.
2. Messier, S., p. 73.
3. Dionne, L. et Ledoux, D., pp. 15-16.
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femme sur quatre dit posséder un dipldme lui permettant d'exercer un

métier ou une profession.

Parmi les dipl&mées, pr&s de la moitié le sont dans un domaine les prépa-—
rant au travail de secr&tariat, les autres ayant un dipldme dans des
secteurs tels que 1l'esthétique et la coiffure. Quelques-unes (5 femmes)
possé&dent un dipldme d'é&tudes postsecondaires.

I1 est 3 remarquer que
ces femmes ne consid@rent pas le dipldme de secondaire V (3 moins qu'il
ne s'agisse d'un cours professionnel) comme les qualifiant pour un emploi
puisqu'aucune n'a indiqué posséder un tel dipl8me en réponse 3 notre
question. Tout comme pour la scolarit&, le nombre de diplémées varie en
fonction de 1'age des répondantes: 17 % chez les 35 ans et plus, compa-—

rativement 3 28 7 chez les 25~34 ans et 3 31 % chez les moins de 25 ans.

- L'exp&rience de travail

Un peu plus d'une femme sur dix n'a jamais occupé d'emplol ré&munéré. Ce
sont les jeunes de moins de 25 ans qui sont les plus nombreuses 3 n'avoir
jamais travaillé 3 1'exté&rieur du foyer. Probablement que leur jeune &ge
34 la naissance de leur enfant ainsi que la conjoncture &conomique des

dernires années expliquent en grande partie leur non-participation au
marché du travail.

Travail 2 1'extérieur en fonction des groupes d'age

(N = 140)
- 25 ans 25~34 ans 35-55 ans Total
A d&j3 travaillé 37 41 46 124
N'a jamais travaillé 9 5 2 16

La durée médiane de l'expérience sur le marché du travail est de dix ans
pour les plus agées, de six ans pour les groupes intermédiaires et de
deux ans pour les plus jeunes. Les anndes d'expérience de travail n'in-
diquent pas une durée continue d'emploi, mais bien la somme des années

travaillées. Or on sait que, ragle générale, les femmes ne participent
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pas au marché du travail de la mé&me fagon que les hommes. Leur partici-
pation est beaucoup plus li&e & des cycles de vie: travall jusqu'au
mariage et le plus souvent jusqu'd la naissance des enfants et retour
lorsque les enfants sont d'dge scolaire. On rencontre plusieurs varian=-
tes de ce moddle. Il y a maintenant moins de femmes qui quittent leur
emploi 3 la suite de la naissance de l'enfant et la pé&riode d'arrédt est
maintenant plus courte, Comme nous avons des femmes de différents grou-
pes d'age, on peut penser qu'elles ont connu des cycles d'emploi diffé-

rents.

Nous avons &galement demand& aux participantes de nous indiquer le der-
nier emploi occup&. Ce sont généralement des emplois peu qualifiés et
dans des secteurs d'activités 3 prédominance fEminine. Les secteurs
d'emplol les plus fréquemment cités sont, dans l'ordre, la restauration
(26), la vente et le commerce (21), le secteur manufacturier, particulia-
rement le v8tement (20), le travail de bureau (19) et le travail domes-
tique (12). Le quart de ces enplois &taient 3 temps partiel: certains
secteurs, notamment la restauration, la vente et le commerce, offrent

beaucoup d'emplois de ce type.

Lorsqu'on les interroge sur les raisons qui les ont incit@es & quiltter
leur emplol, il ressort que une femme sur trois a laissé& pour des raisons
d'ordre familial (mariage, grossesse ou naissance d'un enfant). Presque
autant ont quitté pour des raisons Indépendantes de leur volont&: congé-
diement, pénurie de travail, fin de contrat., On remarque que pour pras
de la moitié des jeunmes et le tiers des femmes des groupes intermé&diai-
res, les femmes n'ont pas abandonné leur enploi, mais 1'ont perdu. Pour
une femme sur dix, la maladie a &t& mentionnée comme motif de cessation

d'emploi.

Des rencontres avec les répondantes, s'est dégagée une autre caractéris-
tique de leur participation au march® du travail, solt leur mobilité
entre les différents secteurs d'activités précédemment identifiés. Une
telle commencera 3 travailler dans une manufacture pour ensuite devenir

serveuse; un peu plus tard, elle sera caissidre. Pour illustrer le peu
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de choix qu'elle avait compte tenu de sa formation, une des participantes
qui a effectué 3 peu prds tous les métiers dauns le domaine de 1'hételle-

rie pour ensuite travailler dans une manufacture, dira:

"Tout ce que je pouvais pogner, j'le pognais.”

Raisons de fin d'emploi selon le groupe d'age

(N = 124)

- 25 ans 25-34 ans 35-55 ans Total
Raisons extarnes* 15 14 7 36
Raisons familiales 12 12 18 42
Maladie 2 5 7 14
Départ volontaire 4 5 2 11
Autres 2 2 8 12
Toujours au travail** 2 3 4 9

* Ralsons externes: congédiement, pénurie de travail, fin de contrat.
*% Avec un supplément d'aide sociale.

ﬁvidemment, cette mobilité a &té& davantage le fait des femmes plus &gées
bien qu'un nombre important des jeunes nous aient dit avoir occupé plus
d'un emploi, méme si ce n'était que pour de courtes périodes, Cette
mobilité est souvent le lot des travailleurs inexpérimentés. De plus,
elle est sans doute liée au fait que ce sont des emplois qui exigent peu
de qualifications, ol la période de Fformation est trés courte et ol il
est plus facile de remplacer la travailleuse. Ce sont Bgalement des
champs d'activités qui offrent peu de sécurité d'emploi. Elle peut éga-
lement &tre liée au fait qu'ume personne qui se retire temporairement du
march& du travail ne retrouve pas nécessairement le m@me type d'emploi

qu'elle occupait avant de quitter,

Nous avons &galement demandé 3 ces femmes depuils combien de temps elles
n'avaient pas tiré leur principal revenu d'un emploi rémunéré. Nous
avons obtenu, en réponse, une médiane de trois ans et demi chez les moins

de 25 ans, cing ans chez le groupe intermédiaire et de huit ans et demi
chez les 35-55 ans.
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4.2 Un &ventuel retour au travail

Lors de chacune des entrevues, nous avons demandé aux répondantes si
elles envisageaient de retourner sur le marché du travail ou encore d'ac-
quérir une formation qui pourrait faciliter leur réinsertion profession-
nelle. Majoritairement, elles nous ont dit pré&férer le travall, un petit
nombre seulement optant pour la formation professionnelle. Toutefois,

1'4ge joue un rdle important dans la fagon d'aborder le probl&me.
~ Les moins de 25 ans

Chez les moins de 25 ans, une forte majorité exprime une volonté de réin-
tégrer directement le marché du travail sans complé&ter préalablement leur
formation. Par exemple, dans un groupe de sept participantes, une dira
qu'elle aimeralt retourner aux E&tudes, une autre suwit actuellement des
cours & temps partiel et les cing autres avoueront qu'elles aimeraient
travailler, Toutefois, la discussion portant sur le retour au travail
suscitait un inté&rét plutdt mitigé€: pour la majorité des femmes de ce
groupe d'Age, cela ne fait tout simplement pas partie des projets immé-
diats. Gé&néralement, les projets de travail ou de formation sont remis 2
plus tard, quand 1'enfant, le plus jeune, sera d'Age scolaire. Presque

toutes ces femmes ont au moins un enfant Agé de moins de 6 ans.

Concrétement, rares sont celles qui font ce qu'il est convenu d'appeler
de la recherche active d'emplol. Ainsi, une femme qui dit vouloir re-

tourner travailler racontera ainsi sa recherche d'emploi:

"J'al essayé 1'8té passé. J'al m@me &t& au Centre
de main-d'oceuvre."”

Comme si le fait de s'inscrire dans un centre de main—d'oeuvre consti-
tuait 1'étape ultime de la recherche d'emploi! Ces propos tradulsent une
méconnaissance des méthodes de recherche d'emplol et du marché du travail
en général., Une minorité s'est dit préte & travailler ou 3 &tudier immé-
diatemenf et fait des démarches en ce sens; on remarque qu'elles ont
soilt des qualifications professionnelles, solt des objectifs profession-

nels 4 court terme.
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A l'oppos&, nous avons rencontré quelques femmes qui n'ont manifesté

aucun intér&t, que ce soit pour le travail ou la formation:

"Retourner travailler, jamais! Retourner 3 1'Bco-
1e,‘jamais! Peut-8tre retourner travailler dans
trois ans si je suis seule, Mais si je ne suis pas
seule, jamais. Je veux rester avec mes enfants.”

- Les 25-34 ans

Le groupe des 25-34 ans présente certaines similitudes avec celui des

Plus jeunes. Pour plusieurs de ces femmes, la réintégration au marché du

travail ne fait pas non plus partie des projets imm&diats compte tenu de

leurs obligations familiales. Un groupe plus important que chez les

jeunes, bien qu'il soit minoritaire, envisage un retour prochain sur le

marché du travail mais encore 13

» on peut difficilement parler de projets
bien dé&finis.

Un petit nombre seulement ont effectué des démarches pré-

clses en vue de trouver un emploi ou encore d'acquérir une formation.

Par contre, elles nous ont beaucoup plus parlé des obstacles 2 un retour

gu travail, obstacles qui apparaissent souvent insurmontables. Cela

indique assez bien que pour les femmes de ce groupe d'Age, le retour au

travail et les possibilité&s réelles de le faire constituent beaucoup plus

une pr&occupation que chez les plus jeunes.

Le salaire qu'elles peuvent obtenir sur le marché du travail ainsi que 1la
présence des enfants représentent des obstacles majeurs. Compte tenu de

1'importance de ces deux facteurs, ils feront 1'objet d'un examen plus

attentif, un peu plus loin dans ce chapitre,

Outre ces deux aspects, plusieurs femmes nous ont parlé de la rareté de
1l'emploi en faisant r&férence 3 ce qu'elles entendent dire et voient
autour d'elles ou encore, comme cette femme, 2 des expériences personnel-
les. Ayant changé de ville 2 la suite de sa séparation, elle répdtera 3

plusieurs reprises au cours de 1'entrevue qu'elle trouve incompréhensible
de ne pas avoir trouvé d'emploi:



~32-

"J'ai cherché du travail. Je n'en ai pas trouvé.
C'est bizarre. Quand t'as toujours travaillé&,tu te
penses &quipée. C'est dévalorisant. Je vails re-
tourner 3 1'école.”

On a offert 3 certaines du travail 2 temps partiel, ce qu'elles ont pour
la plupart refusé counsidérant que cela ne leur apportait rien de plus sur

le plan financier.

Leur expérience de travall n'est pas reconnue par les employeurs et peut
méme constituer un handicap, l'employeur préférant embaucher une jeune
femme au salalre minimum. Pour certains emplois, notamment le travail de
bureau, les années d'absence au marché du travail sont un obstacle sup-
plé&mentaire., De plus, quelques femmes nous ont précisé que des em-
ployeurs hésitaient 2 embaucher des femmes avec des enfants, parce que
ces dernidres &tant plus susceptibles de s'absenter du travail ou de
quitter leur emploi. La sécurité qu'offre 1'aide sociale a &galement &té

8voquée 3 quelques reprises:

"Sur 1l'aide sociale, tu n'as pas beaucoup, mais
c'est fixe 3 chaque mois."

Quand on demande aux femmes de ce groupe d'Age comment elles se projet-
tent dans le futur, la plupart font ré&férence au travail. Toutefois, si
certaines sont trés affirmatives, la plupart nuancent davantage et disent
espérer retourner travailler. On peut &tablir le lien avec une opinion
qui revient constamment lors des entrevues, & savoir que lorsqu'on est
bénéficiaire d'aide sociale, on vit au jour le jour. Comme le dira une

des participantes & propos de son avenir:

"Je ne sais pas, je ne prévois pas longtemps d'a-
vance. J'essale de m'en sortir. Je ne sals pas si
je serai capable.,”

- Les 35-55 ans

Le groupe des 35-55 ans présente beaucoup de différences par rapport aux
deux autres groupes. Pour la majorité des femmes de ce groupe, le retour

au travail est une éventualité bien incertaine. MEme pour celles qui
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disent qu'elles aimeraient travailler, soit environ une sur trois, le ton

est au pessimisme ... ou au réalisme.

Comme dans tous les groupes, le salaire constitue un obstacle majeur.
Des difficult&s, qui avaient peu ou pas &té &voquées dans les autres
groupes d'dge, prenment ici une grande importance. Une participante qui
est 8 l'aide sociale depuis peu de temps et qui, auparavant, avait tou—

jours participé& au marché du travail raconte ainsi son expérience:

"La manufacture a ferm&. J'ai donné mon nom par-
tout pour me trouver un emploi. On me demandait
mon 3ge. Je n'ai jamais retrouvé d'emploi parce
qu'd la minute ol tu donnes ton &ge, ils ne veulent

plus te voir. On a "pogné" 40 ans, alors ils ne
veulent plus nous voir nulle part."

Plusieurs femmes nous ont fait part de la difficult& de trouver un emploi
lorsqu'on a atteint la quarantaine. Quelques-unes réagissent trés forte-
ment & cette situation. Ce sont surtout des femmes qui ont plusieurs
années d'expérience de travail. On n'accepte pas qu'a cet #Age, toutes

les portes se ferment. Une participante qui a une longue expérience

dira, d'une voix chargée d'émotions:

"Je ne suis peut-8tre plus bonne pour 1'hétellerie.
Mais je suis peut-&tre bonne ailleurs. Il me sem-
ble que j'ai encore quelque chose en-dedans de moi.
On n'a plus notre place, les gens de notre dge.
Puis franchement, je trouve qu'a 40 ans, attendre
65 ans pour avoir notre pension!"

D'autres par contre réagissent de fagon fort différente et estiment qu'il

est préférable de laisser la place aux plus jeunes, 3 leurs enfants.

Plusieurs femmes ont &galement mentionné avoir des probldmes de santé qui

les emp&chent d'occuper certains types d'emplois:

"Je veux bien retourner travailler. Mals retourner
dans une "shop” comme je le faisais avant, je ne
serais plus capable.”
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D'aprés les domnées du questilonnaire, sept des femmes de 35~55 ans ont
dit avoir quitté leur emplol pour des raisons de santé. A ce nombre, il
faut ajouter celles qui ont connu des problé&mes de santé apr@s leur re-—

trait du marchd du travaill,

Peu scolarisées, elles estiment que les exigences des employeurs sont
beaucoup trop &levées. Pour illustrer son propos, une participante dira
que: "ga prend une 12° année pour faire du ménage". Certaines, compte

tenu du temps passé 3 la maison, se considérent horscircuit et estiment

ne pas bénéficier du patronage né&cessaire pour se dénicher un emploi.

En somme, peu de ces femmes entreprennent des démarches pour se trouver
un travail. Sans doute, estiment-elles que cela me vaut pas la peine.
Comme on le verra un peu plus loin, le retour aux &tudes n'est pas vrai-
ment envisagé comme solution de rechange. Comment r8agissent-elles 3 une

situation qui apparaft dans bien des cas sans issue?

A la fin de l'entrevue, nous demandions aux femmes comment elles envisa-
geaient leur avenirZ. Pour la majorité des femmes de plus de 35 ans,
soit six sur dix, il n'y a aucun projet d'avenir 3 long terme. Nous
avons entendu 3 maintes et maintes fois répéter que la vie se déroulait

"24 heures 3 la fois™.

Certaines acceptent la situation avec fatalisme:

l. Une des caractéristiques de notre &chantillon &tait 1'aptitude au
travail des bénéficiaires. Or, des femmes nous ont dit qu'elles ne
pouvalent travailler pour des raisons de santé. D'une part, la fia-
bilité des donnes sur l'aptitude au travail peut &tre mise en doute
notamment parce que l'aptitude au travail n'influence pas le montant
de la prestation pour cette catégorie de bénéficiaires. D'autre
part, l'état de santé& de certaines femmes peut possiblement les empé-
cher d'occuper seulement certains types d'emploi.

2. La question &tait la suivante: "Comment vous voyez—vous dans 5 ans?"”
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"Méme si je voulais changer ma vie, je ne peux pas
la changer. J'al toujours vécu comme ¢a. Je peux
faire du bé&névolat, ¢a ne changera pas grand-chose.
¢a ne donne pas plus d'argent. Je ne suis pas
capable d'aller gagner un salaire.”

D'autres expriment beaucoup d'angoisse et d'inquiétude face 3 une situa—

tion sl peu reluisante:

"A partir de 1l'an prochain, je suis toute seule
dans la maison. Le 630 §, 1l est baissé&. Je tombe
d 400 quelques dollars. Mon logement reste le mé&ne
prix, Mon té&léphone reste le méme prix, J'ai
compt& ga. Il va me rester 10 § par semaine pour
manger. On devient bien insécure. (C'est 13 que tu
fals des dépressions. C'est quand tu y penses.
Dans quatre, cing ans, moi je ne vivrai pas.”

Néanmoins, pour environ deux participantes sur dix, il y a une volonté& et

une croyance ferme dans la capacité de s'en sgortir:

"Faut se faire un but. A force d'aller voir pour
des jobs, je vais en trouver une. Faut pas atten-
dre qu'on vienne m'en donner une job. Je veux
travailler. Je vais travailler."

La plupart des femmes de cette catégorie ont des projets précis de tra-—
vail ou d'&tudes qu'elles entendent mener A terme dans un avenir rappro-
ché, Pour le reste, soit environ deux sur dix, on se dit qu'il faut

garder espoir, qu'on va “peut~8tre" travailler...

- Le retour aux &tudes

Les données statistiques le démontrent: la plupart des femmes rencon—
trées sont peu scolaris@es et la majorité ne détient aucune qualification
professionnelle. Est-ce qu'3 leurs yeux, 1l'acquisition d'une formation

constitue un moyen d'accéder 3 l'autonomie financidre? Sont-elles pré&tes

d s'engager dans cette voie?

C'est dans le groupe intermédiaire, soit les 25-34 ans, que 1l'int&rét
pour la formation est le plus grand., Environ une femme sur quatre ou

cing comsid&re qu'il est nécessaire pour elle de retourner aux &tudes
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avant de penser & réintédgrer le marché du travall. FElles ne forment
toutefois pas un groupe homogéne. Parmi ces femmes, la moitié pourraient
8tre qualifiées d'orientées professionnellement. Elles sont dans la
plupart des cas déja engagfes dans un processus de formation ol, 2 tout
ie moins, elles ont dé&jid effectué des démarches et poursuivent un objec-
tif professionnel. Une telle suit des cours 2 temps partiel, une autre
termine son secondaire pour s'inscrire au cégep en septembre prochain.

Comme le raconte une d'entre elles:

"Je suls tannée d'étre & la maison. Les enfants
vont A 1'€cole. (a ne me tente pas de passer ma
vie 3 l'aide sociale. C'est méme valorlisant pour
les enfants que leur mére fasse quelque chose.”

L'autre moiti&, méme si le retour 3 1l'école apparailt comme une porte de
sortie, n'est pas nécessalrement préte 3 poursuivre les démarches. Sou-
vent moins scolarisées que les premi&res, l'investissement nécessaire

pour acquérir une formation professionnelle les failt hésiter:

"Je n'ai jamais travalllé, Tout ce que je peux
faire, c'est travailler dans une maison privée.
Tout ce que je sais &crire sans faute, c'est mon
nom, mon adresse. Faudrait que je retourne 3 1'é&~
cole. Ga me fait peur.”

Pour les plus jeunes comme pour les plus agées, le retour & l'&cole sus-—
cite un Intér8t mitigé€, pour des raisons différentes toutefois. Les
jeunes, méme sl elles sont conscilentes que 1l'absence de formation peut
constituer un handicap important, font souvent des commentaires négatifs
sur 1'8cole. Ce peu d'intéré&t pour la formation chez les jeunes est sans
doute 1i& au fait que peu nourrissent de projets immé&diats pour le retour
au travail et, de ce fait, elles se préoccupent moins de leur possibilité
de travail. Tout comme le soulignalt une ré&cente &tude du Conseil cana-
dien consultatif sur la situation de la femmel, 1la croyance que la solu-~
tion & leurs probl@mes est extérieure 3 elles-m@mes (un mari, la chan-
ce...) est trés présente dans ce groupe d'dge. Dans son &tude, le Con-

seil faisait la constatation suivante 3 propos des adolescentes:

1. Quand je pense 3 demain..,., Ottawa, 19635,
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"Ignorantes des exigences du marché du travail,
elles pensent que tout va leur tomber du ciel,
1'argent comme 1'amour..." -

et pour les jeunes mdres qui vivaient d'aide sociale:

"L'avenir pour elles se résume 3 l'espolr de gagner
3 la loterie.”

Sans vouloir généraliser & toutes les femmes de ce groupe d'dge, les
jeunes présentent certaines similitudes avec celles de 1'&tude du Con-
seil. Elles sont slirement un peu plus conscientes des exigences du mar-
ché du travail, mais plusieurs n'en comntinuent pas moins d'attendre le

salut d'ailleurs. Le témoignage de cette jeune femme est assez révéla-—

teur:

"Faudrait que je retourne 3 1'école 3 moins qu'une
job me tombe du ciel,”

Parmi les 35-55 ans, quelques-unes ont des projets plﬁs ou moins définis
de retour aux &tudes. Mails pour la grande majorité, un dipldme ne chan-
gerait pas grand—-chose 3 leur situation ou encore, elles se consid@rent

trop peu scolarisées et le chemin qui méne au dipl&me, trop long 3 par-

courir,

Tout comme pour le retour au travail, 1'Age est un facteur dé&terminant:

"A quel 3ge tu vas sortir avec un dipldme? Vas—-tu
trouver d te placer? Instruite dans la maison ou
pas instruite, ga revient au méme!”

4.3 Travailler au salaire minimum

"Au salaire minimum, ¢a ne vaut pas la peine d'al-
ler travailler.”

Lors de chaque entrevue, on demandait aux participantes d'&valuer le
salaire de rupture, c'est-3-dire le salaire jugé nécessaire pour les

inciter & quitter 1l'aide soclale.
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"La personne qul a un métier, qui peut gagner au-
dessus du salaire minimum est gagnante & aller sur
le march& du travail, Mais dans mon cas, toujours
au salaire minimum, c'est changer une piastre pour
quatre trente sous."”

Des propos des participantes, 11 ressort clairement que le travail au
salaire minimum, loin d'améliorer leur situation, la rendrait encore plus
difficile. La double tfche 1liée au fait qu'elles sont seules avec leurs
enfants ainsi que 1'impossibilité de s'occuper de son enfant sans que
cela soit compens& par un apport financier plus grand limite grandement

1'intérét pour le retour au travail.

Quelques femmes ont fait l'expérience d'un retour au travail au salaire
ninimum. Ainsi, apré&s avoir travaillé un an dans une petite entreprise,

une d'entre elles conclut:

"J'étais plus misérable avec mon travail qu'avec
1'aide sociale.”

Elle racontera qu'il &tait impossible pour elle d'envisager une augmenta-
tion de salaire compte tenu du caractd8re non spé&clalisé de 1l'emploi et
aussi du falt que 1l'employeur pouvait disposer d'ume abondante main-
d'oeuvre a3 bon marché&, notamment par le biais de programmes de subven-
tions a 1l'emploi pour les jeunes. De plus, de l'avis de quelques-unes,
le genre d'emploi qui leur est possible d'obtenir représente des emplois
peu intéressants. Quand, en surplus, le salaire est peu &levé et qu'il
faut quand méme effectuer toutes les tiches domestiques, le choix est

facile 2 poser:

"J'aime mieux le B.S. Je suis pauvre mais libre.
C'est le seul pouvoir que j'ai. Je veux une job oil
je serai libre.”

Dans certains groupes, on a discuté de 1l'instabilité& des emplois et des

revenus souvent irréguliers que procurent des emplois peu qualifiés.

"Si tu es sur le marchd du travail, tu n'es pas
payfe pour les journées de maladie. Au bout de la
semaine, ton salaire est coup&., 8'il manque d'ou~
vrage, ¢a paralt sur ta paie. Tandis que sur le
B.5., malade ou pas malade, tu as le méme budget,
le mé&me salaire.”

-
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Quelques femmes ont souligné l'avantage que représentait la couverture
des besoins spéclaux, notamment les médicaments, avantages qu'elles per-

draient en &tant sur le mwarché du travail. Une participante racontera

que chague mois, parce que ses enfants sont diab&tiques, elle a besoin de

100 § de médicaments. C'est une somme qu'elle devralt débourser elle-—

méme si elle &tait au travail. 11 faut bien le reconnaitre, la plupart

de ces femmes ont travaillé ou travailleraient dans des emplois qui, bien

souvent, offrent peu d'avantages sociaux.

81 la plupart des femmes sont d'accord pour reconnaitre que le travail au
salaire minimum ne peut apporter aucun changement positif & leur situa-—
tion, elles se prononcent beaucoup moins quand il s'agit d'&valuer le

salaire considéré comme né&cessaire pour les faire vivre elles et leur
famille,

Et cela est davantage vrai pour le groupe des 35 ans et plus. En effet,
chez les moins de 25 ans, environ une femme sur deux dit avoir fait le
calcul, Pour les 25-34 ans, cette proportion baisse & environ une femme

sur quatre ou cing, alors que chez les plus Agées, elle est encore plus
faihle.

Pour plusieurs femmes, et plus spécifiquement pour les plus B&gées que
nous avons qualifi&es de "décourag&es” par rapport au travail, on peut
soulever 1'hypoth&se qu'elles sont conscientes du peu de possibilités
réelles face au marché du travail. Elles font souvent alors 1'8&quation
suivante: peu de scolarité additionné 2 peu d'expérience ou A une expé-
rience de travail ancienne &galent un emploi au salaire minimum. Donc,

¢a me sert 2 rien de projeter un salaire que, de toute fagon, on est
certaine de ne pas obtenir.

De plus, toujours pour ce groupe d'dge, les anndes passées horscircuit
peuvent &galement expliquer en partie cette difficulté d'évaluer le sa—
laire de rupture. Rappelons que pour ces femmes, la durfe m8diane d'i-

nactivité par rapport 3 un travail rémunéré est de plus de huit années,
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A priori, il peut sembler &tonnant que ce soit le groupe des jeunes fem-—
mes qui se prononcent davantage sur le salaire de rupture. Considérant
le fait que la majorité s'est dite peu intéressfe 3 réintégrer immédiate-
ment le marché du travail, on pouvait penser que ces femmes se seraient
moins pr&occupées de faire les calculs., Pourtant, prés d'une femme sur
deux 1l'a fait. Est—ce que leur expérience plus récente du marché& du
travail leur permet davantage de comparer? Ou encore, leur intér8&t miti-
g& pour un retour immédiat au travail se justifie-~t—il par le fait qu'el-
les ont calcul& qu'avec un eanfant d'Age pré&scolaire (parfois deux), un

emplol n'am€liorerait en rien leur situation financidre?

Par contre, d'autres femmes qui prévoient travailler d'ici quelques an-

nées avoueront ne jamais avoir fait le calcul:

"A un moment donné&, je vais &tudier, avoir un bon
métier. Je ne suis pas pour passer ma vie sur le
bien—-&8tre. L3, je n'ai pas le choix.”

D'autres encore, surtout celles qui n'ont jamais participé au marché du
travail, dé&clareront n'avoir aucune idée parce qu'elles ne connaissent

pas les salaires offerts,

Parmi celles qui nous ont dit avoir fait les calculs, nous avons essayé,
autant que possible, d'obtenir un consensus dans le groupe. Les montants
estimés varient entre 200 § et 300 $ nets par semaine. Bien que quelques
femmes jugent qu'ad moins de 350 § nets par semaine, 1l est inutile d'al-
ler travailler, les plus jeunes situeront le salaire entre 225 § et 300 §

nets par semaine.

Leurs calculs se basent sur les dépenses et les frals relids au travail.
De loin, les plus importants sont ceux liés 2 la garde des enfants. Ces
frais sont assez &levés puisque presque toutes ont au moins un enfant
d'age préscolaire. ﬁvidemment, le salaire requis est plus &levé si 1la
femme a deux enfants. Les deux autres groupes d'Sge estiment que le
salaire devrait se situer entre 200 $ et 250 $§ nets par semaine. Une

minorité juge qu'ad moins de 350 $ nets par semaine, il est inutile d'al-

ler travailler.
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Méme si on accepterait &ventuellement un emploi qui rapporterait 200 §
nets par semaine, on estime que ce n'est pas beaucoup. Une femme qui a
trois enfants d'Age scolaire dira que c'est bien peu compte tenu des

responsabilités qu'elle a 3 assumer.

ﬁvidemment, peu importe le groupe d'aAge, des femmes ont fait ré&férence
aux différents frais 1iés au travail; outre la garde des enfants, il y a
le transport, l'habillement, les repasa... A Rimouski, elles demandent
généralement un salaire un peu plus &levé que dans les autres régions,
notamment 3 cause des frais de transport: le transport en comnun est 3

toute fin pratique inexistant,

Les montants estimés, si on les tradult en salaire horaire pour une se—

maine de quarante heures, donnent les résultats suilvants:

REVENU BRUT REVENU NET SALAIRE HORAIRE!
(40 h./sem.)
214,00 $ 200,00 5,35 %
288,00 250,00 7,20
367,00 300,00 9,18
452,00 350,00 11,30

Si on compare les montants estimés par les femmes avec certaines données2
contenues dans le Livre blanc sur la fipcalité& des particuliers, on
constate que l'&valuation que les femmes font d'un emploi au salaire
minimum est assez juste. Le revenu horaire net résultant d'un emploi au
salaire minimum est de 1,19 §/heure si la garde est subventionnde et nul
lorsqu'il faut dé&bourser des frais de garde., Habituellement, lorsque ces
femmes &tablissent le salaire de rupture, elles calculent qu'elles ont
des frais de garde 3 payer, ce qui explique les montants plus &levés
demandés par celles qui ont des enfants d'3age préscolaire. Quand on
consid@re que seulement 13 % des enfants potentiellement admissibles aux
subventions pour frais de garde le sont effectivement3, on comprend

qu'elles incluent ces frais de garde dans le calcul du salaire néces-—

saire.

l. Pour calculer le salaire horaire, nous avons enlevé les dé&ductions
usuelles (impSts f&déral et provincial, assurance—chdmage, et
R.R.Q. ).

2. Livre blanc sur la fiscalité& des particuliers, p. 73.

3. 1d.
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On demandait alors aux répondantes si elles croyaient avoir les possibi-
lités d'obtenir un tel salaire. ﬁvidemment, la réponse est plus souvent
négative que positive, l'obstacle se situant principalement sur le plan
de la formation professionnelle. Seulement quelques femmes diront avoir

les qualifications pour obtenir un tel salaire.

Les informations qui viennent d'&tre présentes regroupent les opinions
de 1la grande partie des femmes rencontrées. Toutefois, pour donner un
portrait le plus fid@le possible de la situation, 1l faut &galement par-
ler de ces quelques femmes pour qui le salaire ne constitue vraiment pas
un obstaclé 3 leur réint&gration au travail. Quelques—unes sont telle-~
ment motivées 3 retourner travailler, & vouloir sortir de la maison que
rien ne semble pouvoir les arr8ter. Une de ces femmes actuellement en

formation dira:

“Sortir de la maison, c'est important. Si je tra-
vaille 3 700 $, ce que j'ai de plus, je 1l'aurai.
81 je travaille pour moins, 1l'aide sociale va me
donner la différence. Je ne peux pas &tre en-des-
sous,"”

Une autre femme, qui devait commencer 23 travailler la semaine suivant
1'entrevue et pour qui l'aide sociale représentait, selon sa propre ex-

pression, "une transition", raconte:

"Avec ce que j'al vécu avec mon mari, il n'y a rien
qui pourrait me d&courager au niveau salarial.
C'est plus que j'ai eu. Je ne travaille pas pour
ltargent, mais surtout pour rencontrer des gens qui
partagent les mémes opinions que moi.”

X 1'opposé, pour d'autres femmes, il semble que ce ne soit pas vraiment

le salaire qui constitue un obstacle mais plut8t la présence des en~
fants.

4ot ftre mdre, un emploi 3 plein temps
Outre le salaire qu'elles peuvent espérer d'un emplol rémunéré et les

autres obstacles au travail dont il a &t€& question précédemment, est-ce

que la fagon dont ces femmes pergoivent leur r8le de m@re constitue un

-

——
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obstacle supplémentaire? Y a-t-il pour elles un conflit entre le rble

d'&ducatrice et de pourvoyeuse? En somme, quelle est leur conception de

la disponibilit& dont la mdre doit faire preuve quand elle a des en-
fants?

Ici, nous avons choisi de présenter les données en fonction de 1'3ge des

enfants plutdt que celui de la mdre bien qu'il y ait, de fagon générale,

une forte corrélation entre les deux.
— Celles qui ont des enfants d'age préscolaire

Presque toutes celles des groupes de moins de 25 ans et la moitié des
25-34 ans ont au moins un enfant d'aAge préscolaire. De fagon générale,
pour la plupart des participantes, la présence continue auprds des en-
fants est pergue comme &tant plus importante que l'acquisition de 1l'auto-
nomie financidre par le travail, Toutefois, dans la plupart des groupes,

la question a suscité des d&bats entre les femmes.

Ainsi, la majorité consid@re essentiel de s'occuper exclusivement de son
enfant jusqu'a ce que celui~ci atteigne l'age scolaire, Les raisons
invoquées pour justifier leur prise de position se concentrent surtout
autour de leur conception du r8le de la mdre. Par exemple, le fait de ne

pas occuper un emploi rémunéré est présenté comme un cholx ou comme une

obligation morale:

"Mon enfant n'a pas de p&re., Il va avoir sa mdre
jusqu'd ce qu'il aille 3 1'&coless. Il a besoin de
moi, Il a juste moi.,"

Cette opinion est partagée par un certain nombre de femmes qui consida-
rent qu'elles doivent suppléer 1'absence du pdre par une pré&sence conti-

nue auprds de l'enfant.

Une autre raison fréquemment &voquée est que la pré&sence auprds des en-
fants leur apporte des satisfactions qu'elles ne sont pas pré&tes 3 &chan-

ger contre un emploi:
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"Clest important de vivre avec ton enfant. Les
femmes qui travaillent avec des enfants en bas
3ge, elles n'auront jamais vécu la jole d'&tre
mdre, de s'occuper de leur béb&. Les premiers
pas, les premidres paroles, c'est un &tranger qui
va connaftre ¢a. C'est dur pour l'enfant aus-
si.”

La crainte de perdre ce contact privilégi& avec leur enfant au profit
d'une autre persomne a &té exprimée au cours de chacune des rencontres
par quelques femmes. Par exemple, une femme racontera avoir quitté son

emploi lorsque sa fille avait deux ans et demi:

"Il 8tait temps que j'arréte. Pour elle, sa taunte
(la gardienne) &tait plus importante que sa mére.”

Pour d'autres femmes, ce sont les services de garde qui sont mis en cau-
se. Il me s'agit pas tant du colt de ces services ou du manque de places
disponibles, mais de confiance dans les services offerts. Dans certains
groupes, surtout chez les femmes de moins de 25 ans, beaucoup d'opinions
négatives sur les garderies ont &té exprimées, notamment sur le type
d'éducation que les enfants regoivent, sur le temps de présence que les
&ducatrices accordent aux enfants et méme sur la nourriture offerte. Par
exemple, une femme raconte avoir refusé& un emploi qui 1l'inté&ressait lors-
qu'elle a appris que la garderie seulement &tait subventionnée et non pas

une gardienne de son choix (sa mére).

‘D'ailleurs, un certain nombre de femmes nous ont déclaré ne pratiquement
jamais faire garder leurs enfants ou encore ne faire confiance qu'en un
membre de la famille immédiate, le plus souvent la m@re ou une soeur,
lorsqu'elles avaient besoin d'une gardienne. Toutefois, les opinions
négatives sur les garderies semblent beaucoup plus de l'ordre du préjugé
que lifes 3 des exp@riences personnelles. Certains articles parus 3 peu

pr8s au méme moment que les entrevues semblent avolr eu un effet chocl.

D'ailleurs, il est intéressant de constater que ce sujet a suscit@ une

certaine controverse. Toutes les femmes qui utilisent les services de

1. Notamment dans L'actualité, septembre 1984.
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garderie se sont dites satisfaites, les opinions négatives venant de

celles qui ne les ont vraiment jamais utilisés.

Enfin, pour certaines femmes, il apparatt impossible de concilier 1la
double tdche des enfants et du travail. Apr3s une journde de travail, il

ne reste plus de temps et d'€nergie pour s'occuper de ses enfants.

Quelques rares femmes ont soulign€& en outre le fait qu'il est plus facile
d'occuper un emploi lorsqu'on vit en couple, principalement & cause du
partage des tdches entre les conjoints., Le fait qu'elles aient &té si
peu nombreuses 3 souligner cet aspect semble &tre un indicateur de leur

situation au moment ol elles vivaient en couple.

Si, comme nous l'avons déja souligné, la majorité des femmes ayant des
enfants d'8ge préscolaire se rallie pour reconnaltre la nécessité d'assu-
mer 3 plein temps leur r8le de mé@re, le sujet suscite n&anmoins des dis-
cussions au sein des groupes. En effet, il existe un groupe de femmes
qui consid2re comme souhaitable la participation 3 des activit8s exté-
rieures, que ce soit le travail ou les &tudes. Les raisons qui motivent
ces femmes gont de deux ordres. Quelques—unes diront que compte tenu de

leur situation de parent unique, elles n'ont pas financi&rement le

choix:

"Les femmes qui travalllent, c'est parce qu'elles
sont obligées, sauf les plus vieilles oll c'est plus
pour se désennuyer., Si j'avais le choix, je reste-
rais 3 la maison jusqu'd ce qu'il (son fils) aille
3 1'école.

D'autres, habituellement plus scolarisées, sentent le besoin de se dis-

tancier par rapport 3 leur enfant:

“"Apr@s deux ans avec elle (sa fille), j'&tais en
train de devenir folle. Je voulais tellement la
combler que je 1'étouffais.”

- Celles qui ont des enfants d'age scolaire

Si les femmes ayant des enfants de moins de 6 ans envisagent ré@intégrer
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le marché du travall lorsque ces derniers fré&quenteront 1'école, qu'en

pensent celles dont les enfants sont maintenant d'age scolaire?

D'une part, chez les femmes plus &gées (35-55 ans), compte tenu de 1'age
des enfants, toute la question du rdle de la m&re, de la n&cessité de la
présence continue aux enfants a suscité moins de discussions que dans les
deux autres groupes d'dge. La majorité de ces femmes ont des enfants
84gés de plus de 12 ans. Cela ne veut toutefois pas dire que le sujet a
fait l'unanimité chez les participantes. Au contraire, les opinions sont

partagées 2 peu pré&s &galement.

Pour un premier groupe, les enfants sont suffisamment autonomes pour se
débrouiller sans la présence constante de la md&re et les obstacles & un
retour au travail se situent ailleurs. Le fait qu'on soit pré&sente ou
non ne change pas grand—-chose. Une femme qul a recommencé& depuils peu 3

travailler & temps partiel dira:

"Ga me valorise d'aller 3 l'ext&rieur, de changer
d'air. Je pars avec un peu de remords. Les en-
fants prennent des libertés que je n'aime pas.
Dans le fond, que je sols 13 ou non, g¢ga ne change
pas grand-chose.”

Pour un deuxi@me groupe, l1l'adolescence est une pé&rlode difficile ol les
enfants ont particulirement besoln de leur mére, surtout pour les enca-

drer:

“Si je n'avails pas arr@té de travailler, mes en-
fants auralent Et& des délinquants. Quand j'ai
arrété de travailler, les jeunes avaient commenc& 2
voler, Depuils, pas de probléme. I1 fallait que
jtarréte de travailler. Les enfants deviennent
révoltés parce qu'on n'est pas l3...”

Ce témoignage regroupe les deux 1dées malftresses &voquées par ces femmes
pour justifier leur pré&sence auprés des enfants: les enfants, du point
de vue affectif, ont besoin d'une présence continue et, d'autre part, ils
ont besoin d'8tre survelll&s de pré&s, ce que ne peut faire une femme

seule qui a un travail 3 l'extérieur.
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C'est véritablement chez les 25-34 ans qu'on retrouve les opinions les

plus diverses. Rappelons que des femmes de ce groupe d'age n'avaient
plus d'enfant d'3ge préscolaire.

Certaines se sont dites pré@tes 2 réintégrer le marché du travail, les
obstacles se situant davantage au niveau du salaire de rupture. D'autres
repousseront 1'&chance jusqu'd ce que leur enfant atteigne 1'8ge de 12
ans, 8&ge ol elles jugent qu'un enfant peut rester seul 3 la maison.
Enfin, pour un dernier groupe, la présence de la mdre est une priorité
absolue, peu importe 1l'8ge de l'enfant. Un &ventuel retour au travail
est repoussé dans un avenir lointain: lorsque les enfants auront 18 ans,

lorsqu'ils quitteront la mailson...

Ainsi, pour une participante qui a deux enfants d'age scolaire, la res-—
ponsabilité qu'elle a accepté en donnant naissance 3 des enfants et sur-

tout 1'impossibilité pour elle d'assumer une double tfche 1'incitent 2

demeurer au foyer:

"Quand j'ai pris la responsabilité de mes enfants,
je me suis dit: je les rends au bout du mieux que
je peux. 8i tu vas travailler, t'arrives le soir,
t'es fatigue, tu as ton ménage 3 faire, les re-—
PAS .. I1 faut que tu sols capable de les &cou-
ter. Tu ne peux pas donner toute l'attention 2 tes
enfants. Si je travaillle et que mes enfants sont
malades, qui va en prendre soin? Il faut que tu
sols disponible. Des fois, j'aimerais mieux aller
travailler, rencontrer des gens, mais les enfants
passent avant tout.”

Cette impossibilité de concilier de fagon satisfaisante, 2 la fois les
rdles de mdre et de pourvoyeuse, est &galement &voquie par une femme qui
dira avolr lalss& un bon emploi pour mieux s'occuper de son enfant. Et

elle ajoute sur un ton de révolte:

"Pourquoi que moi, je suis obligée de laisser mes
enfants pour avoir une belle job dans la société?
Une femme n'a pas le droit d'aimer ¢a rester 3 la
maison? Si j'étals la femme mariée qul a son homme
et qui reste 3 la maison, je n'aurais pas d'aide
socliale. On dirait: c'est correct, tu restes a la
maison prendre soin de tes enfants,”
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4.5 Des portes de sortie

“Chaque personne doit &tre prise individuellement,
C'est difficile de penser pour une masse."

Pour clore le théme du travail et de la formation, nous avons demandé aux
participantes si1 elles avaient songé 3 des moyens qui pourraient facili-
ter leur réintégration au travail, Nous avons également discutd des
mesures de relance et du programme de retour aux études postsecondaires

pour les responsables de famille monoparentale, méme si ce dernier n'a-

vait pas encore débuts!,

La discussion portant sur les mesures de relance avait surtout pour but
de vérifier si, d'une part, ces programmes &taient connus et, d'autre
part, l'int8rét manifesté pour ce type de programme, Compte tenu de leur
dge, toutes les femmes des groupes de moins de 25 ans &taient suscepti-
bles d'avoir &té& contactées pour participer aux mesures de relance. Dans
les falts, au moment des entrevues, trois femmes y participaient. A peu
pPrds toutes en avalent entendu parler (par leurs agents, par des a-
mis...). Toutefois, l'information retenue est souvent incompléte, quand
elle n'est pas totalement erronnfe au sujet, notamment, des rembourse-
ments des frails de garde.

De fagon générale, ces mesures suscitent un intérét mitigé et ce, pour
différentes raisons. Certaines considdrent que les montants 1iés 3 1la
participation sont insuffisants. D'autres jugent qu'elles ne sont ac-

tuellement pas disponibles. Pour d'autres, concilier le travail

le Il s'agit des mesures qui s'adressent aux jeunes de moins de 30 ans.
Les mesures de développement de 1'employabilité& comportent trois
volets; rattrapage scolaire, travaux communautaires ot stage en
milieu de travail, Une responsable de famille monoparentale qui
participe 3 une de ces mesures recoit 100 $/mois de l'aide sociale en
sus de sa prestation et les frais de garde sont couverts jusqu'a
concurrence de 10 $/jour par enfant. Le programme de retour aux
études postsecondaires s'adresse exclusivement aux responsables de
famille monoparentale. Les participants b&néficient d'une bourse
leur permettant de poursuivre leur formation tout em conservant leurs

prestafions d'aide sociale. Ce programme a débuté en janvier 1984 et
la durée prévue est de deux ans.
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domestique et les &tudes est impogssible. Enfin, certaines diront que ces
programmes ne leur offrent rien qui les intéresse. Finalement, leurs
réactions correspondent assez bien avec ce qu'elles nous avaient dit
précédemment, & savoir que le retour au travail n'est pas envisagé dans

1'immédiat et que 1'int&r&t pour la formation est plutdt mitigé.

Dans le groupe des 25-34 ans, la connaissance des mesures de relance
8tait beaucoup plus faible. Une femme seulement avait participé aux
travaux communautaires. L'inté&r&t &tait, 13 aussi, un peu mitigé. Le
fait qu'on connaisse peu ces programmes explique probablement en partie
cette réaction. Il faut &galement préciser qu'au moment des entrevues de

groupe, les plus de 30 ans n'étaient pas admissibles au programmel.

Quant au programme de retour aux &tudes postsecondaires, qui n'était
encore qu'une hypoth8se au moment des entrevues, il faut considé&rer qu'il
ne s'adresse qu'd une partie des femmes seulement. Certaines, qui a-
valent déja des projets de retour aux &tudes, ont manifesté& beaucoup

d'intérét pour le programme.

Toutefois, on 1l'a vu en preml@re partie de ce chapitre, c'est davantage
le retour au travall qui intéresse ces femmes et cela s'est aussi mani-
festé lorsque nous leur avons demandé de suggérer des moyens pour facili-
ter leur réinsertion sociale. La suggestion la plus fréquemment avancée
va dans le sens d'une augmentation des exemptions de travail pour permet-—
tre le travail 3 temps partiel. Actuellement, au-del2 de 1'exemption
mensuelle permise (40 $§ par adulte plus 5 § par enfant), tous les mon-—
tants supplémentaires sont déduits du ch8que d'aide sociale. De l'avis
d'a peu prés toutes les répondantes, 3 cause de cette limite, il leur est
impossible d'accepter un travail 3 temps partiel puisque nom seulement
cela ne leur rapporte rlen financi@rement mais en plus, elles sont sus—

ceptibles d'avoir un revenu net moindre 3 la fin du mois.

Parmi les femmes rencontrées, neuf avaient un emplol 3 temps partiel au

1. Depuis, le rattrapage scolaire est offert 3 tous les responsables de
famille monmoparentale sans &gard 3 leur #ge.
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moment de l'entrevue. Le témoignage de cette femme sur les avantages du
travail 3 temps partiel quand on est bé&néficiaire d'aide socilale est

éloquent:

Mol je travaille & temps partiel et le bien—&tre
comble. Voulez-vous me dire ce que ¢a donne quand
je travaille plus. Admettons que je gagne le mon-
tant que l'aide sociale me donne. En fin de comp-
te, je reviens 3 moins que l'aide sociale. Faut
que je paile la gardienne, le transport. Quand je
travailie en solrée, j'al besoin d'une gardienne.
Je paie pour aller travailler."

Toutes les femmes, sauf une qui est travailleuse autonome, s'accordent
pour dire que le travail 3 temps partiel ne leur rapporte rien financig-
rement, Alors quelles sont les raisons qui les motivent? Compte tenu du
faible nombre de femmes ayant ce type d'emploi dans notre &chantillon, on
constate qu'il y a 3 peu prés presque autant de raisons que de person-

TIES «

Ainsi, pour une d'entre elles, c'est la valorisation 1li8e au travail qui
semble 1'&lément essentiel. Travaillant sur appel, donc tréds irrégulia-

rement, elle dira:

"Jtai droit 3 55 § par mois. Je me fais dire:
"tu es bien sang dessein d'aller travailler™, parce
que mon ch8que est coupé. Je me sens moins parasi-
te, Je me sens plus valorisée."

Pour une autre, c'est le besoin d'avoir une activité extérieure qui sem~

ble 1'&lément prédominant:

“J'y vals pour mol-m@me. Je n'y vais pas pour le
c8té& monétaire. ¢a me colte plus cher d'aller tra-
vailler, Mais, par contre, ¢a me fait changer
d'air.™

Quelques-unes diront persévérer, car elles prévolent ou 2 tout le moins,
elles espdrent une amélioration de leur situation: perception d'une
pension alimentaire, perspective de vivre en couple ou encore possibilité

d'obtenir un emploi & plein temps.
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Si les femmes souhaitent avoir la possibilité de travailler 2 temps par-
tiel, c'est d'abord et avant tout pour améliorer leur situation financid-
re. De quel montant devrait &tre alors l'exemption de travail pour &tre
incitatrif? I} n'y a cependant pas vraiment de consensus la-dessus.
Certaines diront que les exemptions devraient couvrir les frais réelle-
ment encourus pour aller travailler. D'autres, 2 1'opposé, exprimeront

que l'aide sociale devrait leur laisser tous les revenus de travail:

"Faudrait pas que le bien-8tre s'en m8le. Si tu as
le coeur de te trouver ume job, d'y aller, de ga-
gner ton argent, c'est parce que tu en as besoin.
31 on te l'enléve, tu ne vas pas travailler."

Pour d'autres, 1l'exemption devrait &tre en fonction du nombre d'heures
travaillées: celles qui travaillent plus d'heures auraient des exemp-

tions plus &levées pouvant aller jusqu'd 100 $ par mois.

Le temps partiel comme hypoth&se de solution a &té mentionn& dans diffé-
rents groupes, peu importe l'dge des femmes. Par contre, d'autres hypo-
théses qui ont &té formulées sont plus en relation avec 1'Age des parti-
cipantes. Ainsi, dans les groupes des 25-34 ans parmi lesquels un plus
grand nombre de femmes se disent pr@tes 3 travailler immédiatement, on
retrouve davantage de femmes qui suggdrent des moyens qui vont dans le

sens d'un retour au travail 2 plein temps.

Certaines déclareront qu'elles accepteraient un emplol au salaire minimum
4 condition de recevoir un supplément de l'aide sociale. On pense ici au
SUPRET! qui existe 2 cette fin. Toutefois, c'est un programme peu connu

et de plus son caractdre annuel le rend beaucoup moins attrayant.

D'autres demandent une aide temporaire pour le premier mois ol elles sont

en emploi., Cette aide serait pour couvrir les frais inhérents au retour
en emploiz.

l. Programme de supplément au revenu du travail.
2. Dans les faits, les revenus du premier mois de travail mne sont pas
comptabilis&s pour &tablir l'aide nécessaire.
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Pour d'autres, les bénéficiaires-d'aide sociale plutdt que les chdmeurs

devraient @tre une client@le 2 qui on offre des emplois “convenables”,
clest-3~dire:

"Un emploi pour lequel je n'arriverai pas en des-
sous, ol je serais capable de vivre, et non pas me
priver encore plus parce que je travaille.”

Quelques—unes suggdrent une ré&forme de 1l'aide sociale:

"I1 faut augmenter les prestations de ceux qui ne
peuvent pas travalller. Pour les autres, 11 faut

faire des programmes, les former et leur trouver un
emploi.”

Chez les femmes plus Agées, comme plusieurs ne voient pas de possibilité
de s'int&grer 3 la main-d'oeuvre, certaines recommanderont d'augmenter
les prestations ou de subventionner le logement. On reporte ses espoirs
sur ses enfants et on se dit que les femmes de demain seront en meilleure
position parce que plus instruites et plus autonomes. La ré&flexion de
cette femme en réponse 3 notre question sur les hypoth&ses de solution
traduit bilen cette absence de projets d'avenir et, par conséquent, de

retour au travail qu'on retrouve chez les femmes de quarante ans:
"I1 faudrait d'abord qu'ils nous rajeunissent.”

Enfin, pour quelques femmes, la solution ne réside pas du c8té de 1'aide

sociale mais de celui de la vie de couple qui apparaft 8tre la condition
pour le retour au travail,

446 Quelques &l&ments d'analyse

Dans le Livre blanc sur la fiscalité des particuliers, la problémati-

que du retour au travail des responsables de familles monoparentales est
posée de la fagon suivante:

"Le signal qui est donn& aux familles monoparenta-
les par la soci&té est donc important: est-ce
l'autonomie financidre par une r&duction des colits
d'entrée sur le marché du travail ou l'octroi
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conditionnel d'un revenu minimum de base plus &levé
dd 3 leur situation de famille monoparentale?
C'est un des choix fondamentaux sur lequel un con-—
sensus doit &tre arrét&l,”

La réponse donnée par les participantes & notre &tude est loin d'&tre
énoncée clairement. Il est bilen é&vident que les cofits d'entrée sur le
matché du travall constituent un des obstacles les plus importants.
Toute la discussion entourant le salaire de rupture le démontre assez
clairement: plusieurs sont conscientes de ne pas avoir le bagage néces—
saire, tant du point de vue de l'expérience de travail que de la forma-

tion, pour s'intégrer au marché du travail.

A cet agspect d'ordre &conomique s'ajoute une autre dimension qui affecte
toutes les femmes, & différents degrés bien slir, soit la perception
qu'elles ont de leur r8le. Il est bien &vident que la plupart de celles
que nous avons rencontrées tirent leur plus grande valorisation du rdle
qu'elles assument auprds de leurs enfants. Il est &évident aussi que
plusieurs d'entre elles ne sont pas pr@tes 3 1l'&changer contre une auto-
nomie financi&re peu probable dans les conditions actuelles. Toutefois,
le discours qu'elles tiennent sur leur r8le de mBre suscite autant d'in-
terrogations qu'il n'apporte de réponses. La plupart des femmes nous ont
présenté leur situation comme la ré&sultante d'un choix ou & tout le moins
d'une obligation morale face 3 leurs enfants. En somme, si elles sont
actuellement sans travall et bénéficiaires d'aide sociale, pour plu-
sieurs, c'est le résultat d'un choix qu'elles ont fait de donner la prio-—

rité 3 1'8ducation de leurs enfants.

8i cette question du choix fait toujours partie du discours des femmes,
il faut bien reconnaitre que de moins en moins de femmes ont en réalité &
choisir., La participation accrue des femmes au marché du travail, méme
lorsqu'elles ont des jeunes enfants, le démontre assez clairement. De
plus en plus de femmes occupent un emploi rémunéré et elles le font pour
des raisons financié&res d'abord, le salaire du conjoint &tant insuffisant
pour faire vivre la famille., D'ailleurs, lors des entrevues, certaines

femmes nous ont dit avoir cess&é de travailler a4 la suite de la

1. P. 338.
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géparation. Lorsqu'elles vivaient en couple, il é&talt nécessaire qu'el-
les apportent leur contribution financidre. Se retrouvant gseule, avec un
salaire &quivalent ou parfois moindre que le montant d'aide sociale, la
question du choix se pose alors avec acuité. Cela n'indique pas 2 notre

avis que le programme d'aide sociale est incitatif 3 la séparation, mais

plutdt que lors de la séparation, certaines femmes se retrouvent face a-

cette possibilité.

De plus, quand on examine cette question du choix, 11 faut apporter cer-
taines nuances en fonction de 1'4ge des participantes. Faut-il consi-
dérer une femme de 45-50 ans qui a véeu dans un contexte culturel et so-

cial différent de celui d'aujourd'hui de la méme fagon qu'une jeune femme
de 25 ans?

Plusieurs femmes parmi les plus dg€es ont tout investi dans une relation
avec un mari et des enfants, Elles se retrouvent aujourd'hui dans une
situation pour laquelle elles sont peu préparfes et il faut bien le re-
connaltre, 3 un 3ge ol 1'insertion professionnelle est difficile quand on

a derridre soi peu ou pas d'expérience de travail:

"On availt fait le choix, il y a 17-18 ans, de fon-
der une famille. C'était ¢a notre priorit&, Si ga
n'a pas fonctionné pour des raisons qu'on n'a pas
pu contrfler, pourquoi est-ce qu'on serait moindre
aujourd'hui? C'est difficile de repartir quand
t'as passé X temps 3 la maison. C'est paniquant.”

Mais, pour les plus jeunes, quand elles nous parlent d'un choix, la chose

n'est pas toujours aussi claire. Peut-on vraiment parler d'un choix?

“J'8tais contente de ne pas &tre professionnelle,
¢a aurait &t& un combat pour mol de choisir entre
rester a4 la maison ou occuper un emplol ré&munér&,.”

Plus une femme est scolarisée, moins elle sera susceptible d'abandonner

son travail 3 la naissance d'un enfantl, Nous avons d'ailleurs remarqué

l. On peut comsulter sur ce sujet “"Temps et tant” dans Du travail et
de 1'amour par D. Belisle. Le temps d'une femme tr2s scolarisée a
plus de valeur et elle sera généralement plus encline 3 ne pas aban-
donner sa profession aprds la naissance de l'enfant. Ses conditions
de travail, ses horaires, sa satisfaction globale, outre son salaire

permettront l'achat de biens et de services contribuant 3 orienter
son choix.
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que, généralement, les femmes plus scolarisfes de notre &chantillon a-

vaient une vision allant dans le sens d'une plus grande conciliation du

r8le de m&re et de pourvoyeuse.

Outre l'importance que les femmes accordent 3 leur rBle de mére, l'egti-
mation qu'elles font de la durde de présence continue auprés de leurs
enfants est un aspect particulidrement important. Le scénario est 2 peu
prés le suivant. TLa wajorité des femmes qui ont des enfants d'age pré-
scolaire disent attendre que l'enfant, le plus jeune, fréquente 1'école
pour retourner sur le marché du travail, Lorsque ceux—ci atteignent
l'4ge scolaire, une partie des femmes se disent pr8tes 3 travalller,
1'autre partie repoussant l'&chance jusqu'3 ce que l'enfant ait 12 ans.
Lorsque l'enfant a 12 ans, considérant que 1'adolescence est une période
difficile, on préf&re attendre qu'il ait 18 ans et 12, on a de la diffi-

culté 3 s'intBgrer compte tenu de son 3ge.

Il est &vident que ce scénario simplifie la réalité. Des femmes avec de
jeunes enfants désirent s'insérer sur le march& du travail et 3 l'opposé,
d'autres femmes dans la méme situation n'envisagent tout simplement pas
de travalller un jour. Il refldte davantage une ragle générale en lais-—

sant de cOté les cas plus marginaux.,

Sur le plan statistique, on constate que les femmes seules avec des en-
fants ont un taux d'activité inférieur 3 celul des conjointes lorsque les
enfants sont d'age préscolaire. Ce taux d'activité s'accroft de fagon
importante lorsque les enfants sont 3 1l'&cole et est méme un peu plus
€levé que celui des conjointes. La participation des conjointes est 3
peu prés égale, qu'importe 1'3ge des enfantsl, Toutefois, il faut consi-
dérer que les conjointes occupent davantage d'emplois 2 temps partiel.
Or, pour les femmes que nous avons rencontres, le temps partiel n'appor-

te rien financi&rement.

8'il est vral qu'un certain nombre de femmes qui nous ont dit ne pas

travailler actuellement parce que leur enfant est trop jeune, il est bien

1. Le Bourdais, C., p. 16,
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évident que toutes n'intdgreront pas, le moment venu, le marché du tra
vail, On repoussera alors 1'é&ch&ance. Ou encore, dans des cas extré@mes
>

on se fera un autre enfant pour continuer 2 légitimer sa situation:

" . “«
Avoir eu de 1l'ouvrage, je ne 1l'aurais pas eu mon
dernier. C'est un caprice. Je m'ennuyais 2 1a
maison,"

I1 est toujours difficile de d&celer la part de rationalisation dans le
discours des participantes. Comme la plupart des femmes, elles vivent
les contradictions entre le moddle traditionnel qui met l'accent sur le
réle de la mdre et un moddle plus moderne axé davantage sur 1'autonomie
financi2re. Alors, n'est-il pas plus valorisant de se définir comme une

mére que de reconnattre 1'impossibilité d'assumer un autre rble?

Les hypoth&ses de solution qu'elles suggdrent ne vont pas nécessairement
dans le sens de l'acquisition d'une autonomie financidre. La possibilité
qu'elles r&clament d'occuper des emplois 2 temps partiel en leur accor-
dant des exemptions plus élevdes contribuerait-elle a4 les rendre plus
autonomes financidrement? Sfirement que cela améliorerait leur situation
financidre, mais ne favoriserait Pas nécessairement la sortie de 1'aide
sociale. D'autre part, il est inacceptable que parce qu'on occupe un
emploi 3 temps partiel, on soit pénalisé en bout de compte et que les

frais 1i&s au travail ne soient pas réellement couverts.

Il a été &tonnant aussi de constater 1'int&r&t mitigé pour 1'acquisition
d'une formation., Bien qu'elles soient comnscientes que le peu de scolari-
sation représente un handicap supplémentaire sur le marché du travail,
elles sont plus ou moing int&ress€es 2 poursuivre des dé&marches en ce
sensg, Il faut 1le reconnaitre, la formation ne résoudra pas tous les
probldmes d'inégalité auxquels sont confrontées les femmes sur le marché
du travail, Les statistiques le démontrent: pour obtenir une rémunéra-

ti
on égale aux hommes, les Québécoises doivent &tre beaucoup plus scola-
risées,

Il reste cependant que la formation constitue un &lément clé

pour réduire la dé&pendance économique des femmes que ce solt & l'égard
d'un conjoint ou de 1'Etat,
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Ces femmes expriment peu de revendications sur le plan des services de
garde. Celles qui ont de jeunes enfants ont souvent une vision né&gative
des garderies. B8'il yv a peu de ré&clamations pour des services de garde,
c'est probablement dfi au fait qu'elles ne sont pas confront@es 3 la né-
cessité de trouver une place en garderie pour leur enfant. Il est cer-
tain que pour réduire le colit d'entrée de ces femmes (et des femmes en
général) sur le marché& du travail, on doit tenir compte des frais 1liés 3
la garde des enfants. Mais avant tout, ne doit-on pas s'assurer que les

services exlstent en quantité et en qualit& suffisantes?

Globalement, ce que les répondantes désirent, c'est amé&liorer leur situa-
tion financidre et le plus rapidement possible: par une augmentation des
prestations, par une subvention au logement, par un travail 3 temps par-
tiel ou 3 plein temps si on est assurée d'un revenu suffisant. Il y a
peu de réclamations d'autonomie financié&re. Finalement, celles qui valo-

risent l'autonomie ne sont-elles pas celles qul peuvent 1'espérer?



Chapitre 5

Etre bénéficiaire d'aide socilale

“Quand on est sur le bien-8tre so-
cial, ce n'est pas de notre faute.
On ne peut pas faire autrement.
C'est ce que la société ne comprend
pas.”

Héléne (Longueuil)




~-121-

Que ces femmes d&pendent de 1'aide sociale détermine leurs conditions
matérielles d'existence., Mais c'est aussi une sitwation qui est suscep-
tible d'influencer d'autres aspects de leur vie quotidiemne. Le dernier
thdme abordé en entrevue a &té& celul de la vie & 1l'alde sociale. Les
informations recueillies sont de deux types. D'une part, nous avons
voulu connaftre leurs perceptions de 1l'aide sociale. Comment ces femmes
congoivent-elles le programme d'aide sociale? De quelle fagon justi~-
fient-elles leur présence 3 1'aide sociale? Comment se croient-elles
petgues par la société en général ou par leurs proches? Ce dernier point
fait appel aux notions de discrimination et de stigmatisation qui, selon
certaines &tudes, notamment celles du Conseil national du bien-&tre so-—
ciall, seraient associfes au statut de bénéficiaire d'aide sociale.
D'autre part, nous avons demand& aux ré&pondantes si elles considéralent
que leur situation avaient des conséquences tant sur elles-mémes que sur

leurs enfants.,
5.1 Perception du programme d'aide sociale

Pour la majorité des femmes rencontrées, 1'aide sociale, c'est avant tout
un droit. 8i elles la pergolvent ainsi, elles diront que c'est principa-

lement 2 cause de leur situation familiale:

“"Ce n'est pas de notre faute & nous autres si ¢a
n'a pas marché avec l1l'homme avec qui on vivait. On
n'a pas le choix de faire vivre nos enfants. Avec
notre travail, on ne gagne pas assez pour les faire
vivre, C'est un drolt qu'on a. On a le droit
d'avoir quelqu'un qui nous aide.”

Leurs charges familiales ainsi que 1'impossibilité de gagner un salaire
suffisant pour faire vivre leur famille légitiment leur présence & l'aide
sociale. D'ailleurs, il est arrivé A quelques reprises dans les groupes

de femmes qu'on se compare avantageusement & d'autres catégories de béné-

ficiaires.

D'autres femmes, méme si elles justifient aussi leur présence & 1l'aide

sociale par leur situation familiale, consid&rent 1'aide sociale comme un

1. Seul dans un monde 3 deux, Ottawa, 1976, p. 23.
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droit puisqu'il s'agit d'un programme s'adressant aux plus démunis de la
société, groupe dont elles font partie au méme titre que les jeunes, les
handicapés ou d'autres client@8les qui, pour différentes raisons, ont des
difficultés d'intégration au marché& du travail. Quelques répondantes
stipuleront &galement que 1'aide sociale est un droit mais pour des rai~
sons différentes. Elles la congoivent davantage comme une compensation
pour les annfes passées sur le marché du travail. Cette opinion, bien
que minoritaire, se retrouve dans tous les groupes d'8ge. Ainsi, cette

jeune femme d'une vingtaine d'anndes dira:

"Quand tu as travaillé, tu en as assez payé au gou-
vernement que tu es fidre d'en avoir aujourd'hui."

Par contre, certailnes sont plus nuancées:

"Quand tu as travaillé, c'est comme une ristourne.
C'est g€nant pareil. On le sait qu'on est au cro-
chet de la société. On n'a jamais payé tout ce
qu'on regoit.”

51 pour la majorité des femmes qui se sont prononcées l'aide sociale est
surtout un droit, il faut faire certaines distinctions. De fagon géné-
rale, pour les jeunes de moins de 25 ans, l'aide sociale esat beaucoup
plus ressentie comme une charit& que la soci&té leur fait. Dea prime
abord, cette opinion qui prévaut chez les jeunes a de quoi &tonner. On
auralt pu penser que le nombre croissant de jeunes b&n&ficiaires ainsi
que les revendications des groupes de jeunes auraient eu comme effet de
faire valoir le droit 3 l'aide sociale et que les jeunes seraient plus

susceptibles d'adhérer 3 cette opinion.

Deux raisons sont principalement amenes par les jeunes pour expliquer

leurs points de vue. La premi2re réfdre aux préjugés qui circulent sur
les b&néficiaires d'aide sociale:

"Le monde pense que tu prends plaisir 3 vivre aux
crochets de la société. C'est ce que j'entends
dire tout le temps. Tu n'entendras jamais quel-
qu'un du bien—&tre dire qu'il est content.”
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La deuxiéme raison est liée ad 1'insuffisance des barémes. Si 1taide

sociale était un droit, disent-elles, les montants seralent plus &levés

et tiendraient davantage compte des besoins.

Chez les plus &gées, lorsque l'aide sociale est pergue comme une charitég,
c'est parce que les femmes disent avoir de la difficulté 3 accepter le
fait qu'elles vivent avec de l'argent qu'elles n'ont pas gagné. Par
exemple, une femme racontera avoir mis du temps & réclamer 1'aide socia-
le. Recevant un petit montant de l'assurance-chfmage et sachant qu'elle

avait le droit de recevoir un supplément de 1'aide sociale, elle dira:

"Ga m'a pris du temps & me décider. Tl me semblait
que j'étals entretenue. 0On est accrochée. Je ne
me sens pas libre face 2 ga.”

Il nous a semblé& que la perception de 1'aide sociale comme un droit est
souvent liée 3 la durée de présence 23 l'aide sociale. Plus longtemps une
personne vit de l'aide sociale, plus elle a tendance A accepter progres-

sivement la situation et supporte davantage cette notion de droit:

"J'8tais génée au début. Maintenant je me dis que
je ne suis pas toute seule de ma "gang”. On est du
monde comme les autres.”

Souvent, lors des discussions avec les participantes, il a &té& question
d'une opinion assez répandue qui veut que l'aide sociale ait un effet sur
la dislocation des famillesl. Dans un sens, les femmes reconnaissent que
l'aide sociale réduit la dé&épendance vis-3-vis du conjoint puisque par ce
programme, elles peuvent assurer leur subsistance et celle de leurs en-—

fants.

L'aide sociale permet donc 3 des femmes vivant des situations souvent
difficiles (on 1'a vu dans la premiére partie ol sont présentés les che-
minements matrimoniaux) de trouver une porte de sortie. Ainsi, quelques
femmes disent que pour elles, l'aide sociale a &t& une "bouée de sauve-

tage".

l. Voir Sainte-Croix, M, et Nolet, G.; ainsl que Lefebvre, P.



~124~

5.2 Monoparentalité fé&minine et alde soclale

Comme on 1'a vu, les femmes rencontrfes expliquent généralement leur
présence 3 1'aide soclale par leurs responsabllités familiales. Pour
ouvrir davantage la discussion, nous leur avons demand& d'expliquer pour-—
quol en situation de monoparentalité, les hommes travaillent et tirent
leur revenu d'un emploi, alors que les femmes se retrouvent trd&s souvent

a l'aide sociale?

L'explication la plus souvent exprimée en est une d'ordre &conomique.
L'homme a souvent un métier et surtout il peut gagner un salaire plus
élevé que les bar@mes d'aide sociale. Avec son salaire, 11 a la possibi-
1lité de payer des frais de garderie. Donc, si 1'homme continue 3 tra-
vailler lorsqu'il a la garde des enfants, c'est que 1l'incitation finan-

cidre au travail est suffisante.

Dans le méme ordre d'idées, plusieurs participantes parleront des années
passées loin du marché du travail comme un obstacle de plus pour les
femmes, probl3me que bien peu d'hommes ont & vivre. Quand des femmes se
retrouvent responsables de famille, leur expérience du marché& du travail
date et elles n'ont souvent pas la formation nécessaire pour réintégrer

le marché de l'emploi:

"Les femmes sont coupées du marché du travail pour
s'occuper des enfants, Leur mari, pendant ce
temps, continue 2 travailler, 2 accumuler des avan-
tages sociaux, des augmentations de salaire 3 cha-
que année."”

Plusieurs de ces femmes ont vécu avec des conjoints ayant des revenus peu
8levés ou 1irréguliers (chdmeurs, métiers non spé&cialisés). L'analyse
qu'elles font de la situation refldte bien leur expérience personnelle:
1'homme demande la garde lorsqu'il a les moyens financlers de la deman~
der. Quant aux moins fortunés qui ont la garde des enfants, ils se re-

trouvent dans la méme situation qu'elles.

81 les conditions de la participation des femmes au travaill rémunéré et

la division sexuelle des r&les parentaux dans la vie de couple sont
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principalement avancées pour expliquer le fait qu'un si grand nombre de
familles monoparentales 3 responsabilité féminine se retrouvent & l'aide

sociale, plusieurs femmes ont présenté des explications d'un tout autre

ordre.

581 les hommes parents uniques occupent des emplois et, par conséquent,
font garder leurs enfants, c'est qu'ils sont en effet moins préoccupés

par l'&ducation de leurs enfants que ne le sont les mdres:

"Ga ne les dé&range pas de travailler, c'est pas
comme une mdre."

On fait également référence A 1'instinct paternel et 2 1'incapacité pour

un homme d'assumer les différentes t8ches inh&8rentes aux soins des en—

fants:

"Ils les aiment (les enfants), mais pas pour les
€lever 2 longueur de journée.”

Pour une participante, les hommes sont en outre trop orgueilleux pour
rester 3 la maison et vivre de 1'aide sociale. Pour une autre, c'est

tout simplement dans l'ordre des choses.

Si des raisons d'ordre &conomique autant que psychologique ont &té &vo-—
quées dans chacun des différents groupes d'a3ge, les jeunes de moins de 25
ans, encore une fois, se distinguent des deux autres groupes. Elles sont
plus nombreuses 3 parler de motifs psychologiques comparativement aux

plus 8gées qui avancent des explications d'ordre &conomique.

5,3 - Stigmatisation et discrimination
A un moment ou l'autre de l'entrevue, & peu pré&s toutes les femmes ont
tenu 3 souligner qu'on ne vient pas 3 1'alde sociale par choix, mais bien

parce qu'on en a besoin et qu'il n'y a pas d'autres solutions.

Plusieurs se sont dites gé&nées de leur condition de béné&ficiaires d'aide

soclale:
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"Quand tu as toujours travaillé puis que tu tombes
sur le bien~8tre... Mol, je le dis 2 personne,
j'al trop honte. Je dis que j'ai eu un héritage
d'un de mes oncles. J'ai assez honte. C'est ter-
rible.”

Et cette femme n'est pas la seule & vouloir cacher sa condition. D'au-
tres préfarent dire qu'elles regoivent une pension alimentaire ou, 3 tout

le moins, elles &vitent d'en parler souvent méme avec leurs proches.

Ce malaise est 118 3 une perception négative de soi-méme parce qu'on ne
subvient pas 3 ses besoins par un travail rémun&ré. Par contre, d'autres
diront ne pas éprouver cette géne. (e sont, la plupart du temps, des
femmes qui consid2rent l'aide sociale comme une compensation 3 leur par-
ticipation au march&é du travail ou encore des femmes qui vivent dans des

milieux ol le nombre de bén&ficlaires est trds &levéd,

Finalement, qu'importe la perception qu'on a de soi-méme, 1'étiquetage

dont elles se disent affect&es touche 3 peu prés tout le monde,
répondante dira:

Une

“C'est toute la soci&té qui fait qu'on se sent
comme ¢a."

Souvent, ce sgeront des remarques sur les assist8s sociaux qu'on entend

dans les endroits publics, remarques qui ne les visent pas persomnelle-

ment mais qui les atteignent quand méme puisqu'elles font partie de ce

groupe. Les media viennent souvent rajouter 2 ces préjugés.

"Les media, quand il y a fraude 3 1'aide soelale,

iés font un gros titre. (Ca renforce les préju~
gés,

De 1'avis des participantes,

ce malaise atteint son apogée le premier de
chaque mois,

au moment old sont versées lesg prestations.
groupes, il en a &t& question.

de bénéficilaires dans les instit

Dans tous les
Evidemment, ce Jour-12, 11 v a affluence

utions bancaires:

"Ca me géne de changer mon ch&que,

Quand j'ai mon
chéque, je le change et je ne regard

e personne.”

e ——
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Certaines nous ont dit entendre des commentaires désagréables ou, & tout
le moins, elles les pergolvent comme tels. D'ailleurs, la banque n'est
pas le seul endroit od il y a affluence de béné&ficiaires: pensons aux
supermarchés, par exemple. Quelques femmes diront attendre au lendemain
pour aller changer leur chdque car elles trouvent génant d'8tre avec les
autres bénéficiaires. A 1'opposé, quelques-unes décléreront que cette
situation ne les dérange pas puisque tout le monde a le méme chéque.
Enfin, pour certaines, ce n'est pas tellement ce que les autres pensent
d'elles-mémes qui les dérangent, mais plutdt 1l'image négative qu'elles se

font d'elles-m8mes en tant que b&néficiaires.

Nous avons &galement demandé aux participantes si elles avaient &t€ vie—
times d'actes particuliers de discrimination dis au fait qu'elles &taient
bénéficiaires d'aide sociale. A ce sujet, les avis sont plut8t partagés.
Plusieurs nous ont dit ne subir aucune discrimination en ajoutant, dans
la plupart des cas, qu'il en est ainsi parce qu'elles cachent leur situa-
tion. Elles en sont tellement convaincues qu'elles prennent différents
moyens pour &viter de subir des refus ou 3 tout le moins des remarques
désobligeantes. Par exemple, une telle louera un logement au nom de sa
mére ou cachera sa situation monoparentale. Une autre dira au proprié-
taire qu'elle fait des ménages. Une autre demandera & sa fille de lui

procurer une carte de crédit...

C'est surtout sur le plan des relations d'affaires que les participantes
se sont dites discriminées. Un propriétaire qui refuse de louer un loge-
ment ou encore qul exige un endosseur pour le bail bien que, de 1l'avis de
certaines, des propriétaires préfdrent louer 2 des assistés sociaux car
ces derniers ont un revenu régulier. Quelques femmes ont également parlé
de difficultés avec des &tablissements bancaires: refus de changer un
ch&que, exigence d'un dépSt important. Les possibilit&s de cré&dit sans

endogsseur et 1l'obtention de cartes de erédit sont pratiquement impossi-
bles,

11 est quelquefois difficile de départager dans les propos de ces femmes
si la discrimination dont elles se disent victimes est 1iée a la monopa-

rentalité ou 3 leur statut de b&né&ficiaire d'aide sociale.
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Nous leur avons &galement demandé si elles subissaient de la discrimina-
tion de la part de leurs proches parents ou amis. L3 encore, les avis
sont partagés bien qu'il semble y avoir peu de discrimination. Dans
plusieurs cas, et c'est particulidrement vral chez les jeunes, on observe
l'effet contraire: la famille leur fournira plus d'aide 3 cause de leur

situation.

Plus que la discrimination, certaines femmes diront que c'est davantage
leur situation financidre qul affecte leurs relations avec leurs proches,
On n'a pas en effet la possibilité, diront-elles, de recevoir les pa-
rents, les amils, et souvent les amis doivent assumer le collt d'une sor-
tie,

En gomme, ces femmes se sentent marginalisées par rapport aux autres, aux
travailleurs en général. MEme si la discrimination existe et que des
femmes en sont victimes, il faut reconnaitre que c'est avant tout la
stigmatisation liée au fait qu'elles sont 3 1'aide sociale qui les affec—

te davantage. Et encore, toutes ne sont pas affectées de la méme fagon.

On 1'a wvu, 1l'environnement social ainsi qu'une certaine perception de
1l'aide sociale peuvent expliquer en partie la situation, Nous avons
également noté& des différences en fonction de 1'8ge des participantes.
Ainsi, dans les groupes de jeunes, et souvent dans les groupes intermé-
diaires, i1l a &té beaucoup plus souvent question de préjugés 3 1'égard

des assistés sociaux que d'actes de discrimination.

Probablement que 1la présence de jeunes enfants légitime davantage leur
gituation. La sociét& est-elle plus indulgente vig-3-vis d'une mdre qui

a de jeunes enfants que vis-3-vis de celles dont les enfants sont adoles—

cents?

Certaines femmes, de par leur appartenance passée 2 la classe moyenne,
partagent toujours les valeurs de cette classe. Leur déclassement social

3 la suite de la séparation joue slrement un rdle dans les perceptions

e
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qu'elles ont d'elles-mémes. Cela expliquerait qu'elles sont plus sensi-

bles 3 la discrimination et qu'’elles sont davantage embarassées par leur

condition actuelle.

Dans tous les groupes de jeunes, il a été &galement question de 1'opinion
qui veut que des jeunes de moins de 30 ans deviennent eunceintes pouy
augmenter leurs prestations. A 1'aide sociale, une personne seule de
moins de 30 ans, apte au travail, recevait en octobre 1985, 162 § par
mois comparativement 3 604 $/mois pour une famille comprenant un adulte
et un enfant. Méme si toutes se dé&fendent d'avoir agi en fonction de
tels motifs et que quelques—unes dénoncent cette opinion comme &tant un
préjugé a 1'égard des assistés sociaux, il s'est pratiquement toujours
trouvé quelques femmes pour nous dire que le phénomdne existe et qu'elles

connaissent des femmes dans cette situation.

Préjugé ou r&alit&€? Il faut reconnaftre toutefols que, 3 1'aide sociale
ou pas, la période de fécondité des femmes se situe généralement entre 20
et 30 ans. De plus, il nous semble que les raisons qui motivent une
grossesse ou, & tout le moins, 1l'acceptation d'une grossesse non
planifife sont beaucoup plus complexes et ne sauraient se limiter 2
1'aspect incitatif du bar@me d'aide sociale. De plus, si le phé&nomé&ne
existe, 1l faudrait davantage s'interroger sur le fait que 1l'aide sociale
soit la seule avenue pour 1'intégration sociale de ces jeunes femmes
plutdt que de chercher 2 mesurer ce phénomdne ou de penser 3 rendre plus

restrictive la ra@gle d'attribution de 1'aide 2 cette client@le.
5.4 Conséquences sur la sant€ physique et mentale

On ne peut aborder toute la question de la vie 3 1'aide sociale sans
traiter des conséquences de cette situation, Est—ce que les femmes
consult&es consid@rent que le falt d'8tre 3 1l'aide sociale a des effets

sur leur santé physique et mentale?

Qu'importe le groupe d'dge, c'est surtout sur le plan de la santé mentale
que les participantes se sont dites le plus affectfes. Les ressources

financidres dont elles disposent les font vivre dans une situation de
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stress. Plusieurs disent que les fins de mois sont difficiles. On se
demande comment faire pour joindre les deux bouts. Pour d'autres, les
montants qu'elles regoivent suffisent tout juste 3 couvrir leurs besolns
essentiels (logement, nourriture) et ne leur permettent pas d'avoir accds
2 des loisirs. Pour d'autres, c'est surtout l'inactivits qui est diffi-

cile 3 supporter:

"Mon probl3me, c'est de ne pas travailler. Je me
sens inutile. Je ne me suis pas résignée au B,.S.
J'ai travaillé toute ma vie."

La séparation, 1'insuffisance des montants de l'aide sociale, 1"impossi-
bilité de trouver une issue forment un ensemble de facteurs qui &branlent
la sant& mentale. sSi cette situation apparaft complétement sans issue
pour certaines, d'autres toutefois disent tenir le coup en refusant de

s'apitoyer sur leur sorr et en se référant souvent 3 leurs enfants,

Tout comme pour les autres aspects abordés dans le thime de la vie 2a
1'aide sociale, toutes ne sont pas affect@es et parmi celles qui le sont,
toutes ne le sont pas &galement. M&me si elles ne constituent pas une
majorité, plusieurs d'entre elles considdrent en effet que la situation

t
h'a pas de cons&quence sur leur santé&, tant physique que mentale.

Ce sont généralement les femmes plus 3gées qui avaient davantage de com-

mentaires 2 formuler sur ce sujet. De plus, pour un petit groupe de

femmes, les conséquences gur la santé mentale ap

passé, A 1'&poque oi elles avaient du mal a acce
ficlaires d'aide goclale,

partiennent maintenant au
pter le fait d'a@tre béna-

345 Les conséquences gur les enfants

Chez celles qui en pergoivent, ce

8ont surtout leg !
mdreg d adolescents qui notent deg effets sur leurs

e
nfants ou qui expriment des craintes. Ainsi, selon certaines l'enfant
’
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traine lui aussi 1'&tiquette d'assist& social et il est géné de la situa—
tion, Lorsque les enfants sont plus 2gés et qu'ils se comparent aux

autres enfants 3 1'école, la situation peut devenir problématique:

"Ma fille n'a pas d'amis. Je ne peux pas 1'habil~
ler, lui payer des loisirs. Elle ne peut pas se
faire d'amis parmi les enfants de gens qui travail-
lent parce qu'eux autres ont les moyens de donner
de 1'argent A leurs enfants.,”

Cette impossibilité pour la mdre d'accéder aux demandes souvent nombreu—
ses des enfants est sans doute le point le plus fréquemment &voqué par
les femmes. Quand 1ls sont petits, on voudrait pouvoir leur procurer
certains jouets 3 la mode et quand ils vieillissent, on ne peut leur
payer des cours, des spectacles, de l'habillement. On peut se demander
qui, de la mdre ou de l’enfant, est plus affect& par ces refus? Quelques
femmes avoueront se priver pour que leurs enfants aient autant, sinon

plus que les autres enfants.

Comme autres cons&quences négatives, certaines diront que leurs enfants
quitteront plus facilement 1'école parce qu'elles n'ont pas d'argent pour
les aider. Cette opinion &tait pratiquement toujours contredite par
d'autres femmes dont les enfants avaient fréquenté ou fréquentaient ac-
tuellement le colldge ou l'universit&. Enfin, pour certaines, la sépara-
tion des parents aura beaucoup plus d'impact sur les enfants que 1l'aide

sociale.

Plusieurs appr&hendent des difficultés et expriment des craintes par

rapport 3 leurs enfants:

"Soit qu'ils (les enfants) prennent le gofit de ne
rien faire parce qu'ils s'imaginent que tu ne tra-
vailles pas et que l'argent rentre pareil, ou
qu'ils fassent des coups pour avoir plus d'ar—-
gent.,"”

Pour certaines, la situation a beaucoup plus d'effets positifs que néga-
tifs sur l'enfant. Elles disent que leurs enfants apprécient plus la
valeur des choses, qu'ils sont plus matures, qu'ils ont un plus grand

sens des responsabilités.
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5.6 Pour vivre "normalement” quand on est bénéficiaire de 1l'aide socia-

le

"I1 y a des abus partout, mais on est pas toutes
pareilles.”

Que des bénéficiaires d'aide scciale fraudent ou abusent du syst@me est
une opinion assez répandue dans la population en gé&néral. C'est &gale-
ment l'opinion des femmes gque nous avons rencontrées. Toutefols, elles
reportent généralement le bldme sur les autres bén&ficlaires. Dans pres-
que chaque groupe, 1l a &té question des fraudeurs qui travaillent &
plein temps tout en recevant un ch@que d'alde sociale ou encore des s&pa-

rations de couple fictives.

Quelques femmes diront que la fraude, c'est une question de mentalité.
Qu'importe le milieu od ils sont, i1l y a des gens qui chercheront tou-
jours 3 frauder., La différence est qu'on publicise davantage les cas de
fraude 2 1'aide sociale. Pour la majorité d'entre elles, il y a diffé-
rents niveaux dans la fraude. Cacher un petit revenu 3 l'aide sociale,
revenu qul permet de boucler le budget, ou encore se payer quelques peti-
tes glteries n'ont rien de répr&hensible. Par contre, lorsque les reve-
nus sont trop &levés et servent & vivre dans le luxe (voyages, manteaux
de fourrure...), il s'agit d'actions malhonn&tes et on peut alors vérita-

blement parler de fraude.

Parce que les bar&mes sont trop faibles, parce que les exemptions de
travail sont peu &levées et aussi parce que les salaires qu'elles peuvent
espérer gagner sl elles travaillent 3 plein temps sont trop faibles,
plusieurs femmes considdrent que si elles ont la possibilité d'aller
chercher un petit revenu supplémentaire sans le déclarer 2 l'aide socia-

le, il faut en profiter.

“Elles sont rares celles qui n'ont pas caché un
petit 20 $ par mois.”

Pourtant, un petit 20 $ par mois ne changerait rien au ch8que d'aide so-

clale. C'est un montant qui est dans les limites de 1'exemption permise,
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exemption qui est de 40 $ par adulte & laquelle on ajoute 5 $ par enfant
a2 charge. Plusieurs de ces femmes n'étaient pas au courant de 1'exis-—
tence de ces exemptions. Et m@me si elles le savaient, elles ne semblent
pas tellement intéressées 3 déclarer. I1 semble que l'on vit toujours
dans une certaine crainte de perdre le peu qu'on a. A tout le moins, on

consid&re que cela crée moins de probl2mes de cacher certaines choses que
de les dé&clarer.

En revanche, d'autres femmes n'osent pas accepter de faire des menus

travaux. Plus qu'une question de moralité, c'est surtout, de leur propre

avis, la crainte de représailles qui les arréte:

"Je vis honn&tement parce que si je me fals couper,
je ne sais pas comment je pourrais vivre, J'ai

peur parce dque je suls seule, j'ai personne en
arriére.,"

Des femmes en milieu rural préciseront qu'il est plus facile de frauder

en ville qu'a la campagne ol les risques de dé&nonciation sont plus
grands,

Et celles qui cachent certains revenus, comment se sentent-elles? La

plupart disent avoir peur de se falre prendre:

"Les 30-31 du mois, on vit mal. On se dit: On
as—tu &té coupée? Quand le postier passe, on est
contente, on est soulagée.”

Comme le dira une participante, "Ga prend des bons nerfs pour rester 13-
dessus™. Une femme qui doit rembourser l'aide sociale pour avoir omis de

déclarer des revenus de travail me le prend toutefois pas de cette fa-
gon:

"Ils m'enldvent 25 $§ parce que j'ai fait de la
fraude. (a m'incite 2 en faire encore plus. Je ne
suls pas pour m'asseoir dans ma chaise berceuse.
Ils me chargeront encore."”

Bien qu'elles admettent que certains revenus ne sont pas toujours décla-

rés, plusieurs se demandent comment il se fait que des gens puissent
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abuser du systéme des années sans que rien ne soit fait contre eux.
Cette opinion est &mise surtout par les plus jeunes qui sont plus nom-

breuses 3 se sentir surveillées par leurs agents.

Les fraudeurs, ceux qui ne se font pas prendre, suscitent des sentiments
divers. On trouve qu'ils ont de 1'imagination et c'est tant mieux pour
eux. A 1l'opposé&, on considdre que s'il y avalt moins de fraudeurs, les

bardmes seraient plus &levés.
5.7 Conclusions sur la vie & 1'aide sociale

Pour la majorité des femmes rencontrées, il est clair que leur présence 3
l'aide sociale se justifie d'abord et avant tout par leur situation fami-
liale. Parce qu'elles n'ont pas ou n'ont plus le support d'un conjoint,
parce qu'elles ne peuvent pas faire vivre leur famille ou encore parce
qu'elles accordent une priorité 3 leur rdle de mdre, ces femmes consida-
rent qu'elles ont droit & l'aide sociale. En effet, pour la plupart,
sauf chez les plus jeunes {(moins de 25 ans), l'aide sociale est pergue

comme unt drolt ou en vient progressivement 3 &tre pergue comme tel.

Méme si l'aide sociale est majoritairement pergue comme un droit, cela ne
veut pas dire que ces femmes ne sont pas sensibles aux préjugés véhiculés
sur les assist&s sociaux., Nous avons pu constater que des femmes sont
victimes d'actes de discrimination mais que c'est davantage la stigmati-
sation li&e au statut de b&néficiaire d'aide sociale qui les affecte
surtout et que toutes ne sont pas affectfes de la mBme fagcon. L'4ge, le
statut socio-&conomique antérieur 2 la venue 3 1l'aide sociale ainsi que
l'environnement jouent un réle important dans les perceptions qu'on a de
soi-méme ou encore de celles qu'on croit que les autres ont de nous-
méme. La discrimination ou 1'ostracisme social 1i& 2 la monoparentalité

nous a sembl& moins important que ne le laissait entendre certaines &tu-
des ou recherches.

Ce qui affecte le plus ces femmes dans le fait d'&tre b&néficiaires
d'alde sociale, c'est les conséquences financidres de cette situation:

fins de mois difficiles qui causent le stress, nombreux refus qu'on doit
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essuyer aux enfants et absence de loisirs. Les plus &dgées ajouteront
également 1l'absence d'issue qui permettrait d'esp€rer une amé&lioration de
la situation. Pour une minorit& c'est cependant 1'inactivité découlant

de cette situation qui constitue le probl&me majeur.

La plupart de ces femmes n'observent pas de conséquences sur les enfants.
Celles qui ont exprimé des craintes sur le sujet sont surtout celles qui

ont des adolescents et adolescentes.

Elles sont &galement nombreuses 3 dénoncer les abus A 1'égard du systdme
d'aide sociale, se défendant, bien sfir, de commettre elles-mé&mes de tels
abus. En outre, on &tablit une distinction entre la fraude et le "petit

supplément™ qui permet de boucler le budget.



Conclusion

En entreprenant cette &tude, nous voulions apporter un nouvel &clairage
gur la situation des femmes responsables de famille monoparentale vivant
de 1l'aide sociale. Nous avons donc consulté la plupart des &crits sur le
sujet, analysé diverses statistiques et nous sommes parties, avec notre
curiosité de chercheur, rencontrer des femmes de Rimouski, Québec, Sher—
brooke, Montréal et Longueuil. Nous les avons donc interrogées sur leur
vie familiale, leur situation financidre, leur travail, leur formation et
leur vie 2 1'aide sociale. Au terme de ce travail, nous croyons avoir

atteint notre objectif, du moins dans une large part.

Nous pensions, au départ, que le milieu de vie rural ou urbain aurait des
conséquences sur le mode de vie et les opinions des femmes ou, 3 tout le
moins, sur la stigmatisation ou la discrimination dont elles pouvaient
&tre victimes. Or, il s'av@re que, outre les &carts observés dans les
prix du logement et du transport, on ne reldve que peu de différences

entre les femmes en milieu urbain et celles en milieu rural.

La répartition des participantes selon les trois groupes d'age (moins de
25 ans, 25-34 ans et 35-54 ans) a &t& plus fructueuse en termes de résul-
tats. Il reste néanmoins qu'il est quelquefois difficile de savoir si
les différences observées sont lifes 3 1'dge de la mdre ou 2 1'4ge des
enfants. Il existe un corollaire entre les deux, les femmes les plus

jeunes ayant souvent, bien que pas toujours, les enfants les plus jeu-

nes.

L'effort que nous avons mis 3 reconstituer 1l'histoire matrimoniale de ces
femmes nous a apporté& beaucoup plus que des informations factuelles sur
leur vie de couple, la planification des naissances, la rupture avec
l'ex-conjoint et l'arrivée & l'aide sociale. Nous avons trouvé 13 cer-
tains &lé&ments indispensables 2 la compréhension de leurs attitudes et de

leurs comportements.,

Les données statistiques nous révé€laient une augmentation importante des

célibataires parmli les responsables de famille monoparentale 3 1'aide



-138-

soclale. Or, ces célibataires sont loin de correspondre 3 1l'image tradi-
tionnelle de la fille-m&re car si 90 % des jeunes de moins de 25 ans ont
un statut civil de célibataire, seulement le quart d'entre elles n'ont
jamais cohabité avec le p@re de son ou ses enfants. Le modé&le de 1la
famille nucléaire traditionnelle est donc toujours prédominant et on peut
difficilement parler de monoparentalité dé&sirée. Méme si 1l'union des
jeunes est de courte durée (la moiti& ayant vécu un an ou moins avec le
conjoint), la vie de couple s'organise au moment de la grossesse ou, 3

tout le moins, au moment de la naissance de l'enfant.

Lors de la séparation avec le conjoint, plus de la moiti& des participan-
tes &talent de milieu &conomiquement faible, les conjoints &tant chdmeurs
ou opuvriers semi ou non spécialisés. Les autres femmes, par contre,
proviennent de milieux plus favorisé&s et elles forment ce que certains
auteurs conviennent d'appeler les "nouvelles recrues de la pauvreté”.
Ces femmes sont celles qul ont appartenu & la classe moyenne jusqu'd la
séparation et qul tiralent leur revenu du salaire du conjoint. Elles se

recrutent en majorit& parmi les plus Hgées.

Peu importe le groupe d'&ge, on constate que la grossesse est souvent
assocife 3 une fatalitZ&. Chez les plus &agées, on fera ré&férence aux
valeurs sociales de 1'&poque, alors que chez les plus jeunes, 1l est
fréquent qu'on parle d'accident qui n'en n'est pas un et ce, malgré
1l'existence de moyens contraceptifs plus accessibles aujourd'hui qu'il y

a 20 ans.

Bon nombre de femmes plus Ag&es et une partie de celles des groupes in-
termédiaires ont &t€ victimes de violence. Cette violence est assocife 2
la consommation d'alcool qui, en fait, est le principal motif de rupture
&voqué par les femmes de 35 ans et plus. Ce qul a motivé la formation de
la vie de couple chez les plus jeunes, la grossesse ou la nalssance de
l'enfant, est aussi la cause de la rupture. D'autres auteurs ont observé
le méme phénom@ne, & savoir que la rupture se produit dans 1'année qui

suit la naissance de 1l'enfant.

Un changement dans la situation familiale am@ne sept femmes sur dix 2

1'aide sociale. Une sur dix &tait d&ja bHéné&ficialre avant la
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rupture et les autres le deviennent 3 la suite de la perte de leur em-
plOia

Avec l1l'&tude des cheminements, nous avons amené& toutes ces femmes 3 un
m&me moment, celul ol elles se retrouvent seules responsables de famille
et bénéficiaires d'aide sociale. Les autres thdmes abordés font référen-
ce aux conditions actuelles de vie de ces femmes et essaient de cerner

les obstacles 3 une &ventuelle reprise de l'autonomie financidre.

Il nous est apparu utile et int8ressant d'étudier ce que nous avons appe-
18 la "r@organisation de la vie familiale". D'une part, parce qu'un
changement dans leur situation familiale am2ne sept femmes sur dix 2
1'aide sociale et, d'autre part, parce que l'on pensait trouver 13 des
€léments d'explication sur la perception d'un &ventuel retour au travail.

On pense 1ci au choc de la s8paration et 3 la lourdeur des responsabili-

tés familiales aprd@s la s&paratiom.

Nos observations ne nous permettent pas de counfirmer 1'opinion largement
répandue 3 savoir que 1'adaptation 3 la monoparentalité est une période
difficile 3 vivre. ©En effet, lorsque la question a &t& soulevée, les
femmes parlaient peu, les plus &agées parlant plus que les plus jeunes,
Elles n'en parlent pas tant comme une période difficile ou une adaptation
psychologique, mais plutdt comme une lib&ration. De deux choses L'une,
ou bien pour certaines l'adaptation est chose faite et on ne tient pas &
revenir la-dessus, ou bien la rupture a &t& une libération surtout pour

celles qui ont connu une vie maritale difficile.

Quant 3 la répartition des responsabilités familiales, nos données nous
am@nent 3 8tre en accord avec cette auteure qui &crivait que les cons&-
quences de la séparation sont que les hommes deviennent c&libataires et
que les femmes deviennent monoparentales. En effet, quatre femmes ren-
contrées sur dix nous ont dit que les pdres me voient plus ou n'ont ja-
mais vu leurs enfants. Parmi ceux qui les fr&quentent encore, il est
assez difficile de déterminer la fréquence moyenne et la régularité des
visites. Certains rencontrent 1'enfant trols fols par année (2 Paques,

No&l et pendant les vacances), d'autres visiteront 1‘'enfant régulidrement
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deux heures par semaine. Nous avons observé que la ré&gularité des visi-
tes peut aussi varier dans le temps: 1le p8re viendra souvent au début et

espacera ses visites au fur et 3 mesure que le temps passe.

La garde partage, une autre facon pergue comme pouvant all&ger la téche
de la mére, est presque inexistante. Nous n'avons rencontré qu'un seul
cas. Aussi, cela est arrivé 3 quelques reprises que les enfants aillent
vivre avec leur pd&re (10 cas), mais ce sont des arrangements qui se sont

avérés temporaires.

En fin de ligne, quatre femmes sur dix ne peuvent pas compter sur l'aide
du pére des enfants et celles qui le peuvent, n'ont qu'une aide sporadi-
que. La responsabilité des enfants incombe donc en quasi-totalité aux

méres.

Puisque la loi sur 1l'aide sociale recomnait les unions de fait, le Minis-
tdre est tr&s vigilant vis-3-vis de la fraude par concubinage. Nous
avons 8té& incapables, pour notre part, de quantifier ce phénomdne. D'une
part, nous &tions identififes au Ministdre et, d'autre part, nous en som-
mes venues 3 douter que ce soit leur ré&alité. Avant méme d'aborder la
fraude par concubinage, il faut voir sl les femmes ont envie de revivre
en couple. La réponse 3 la question n'était pas si &vidente. Les plus
Jeunes et celles d'3ge interm&dialre avaient tendance 3 dire ouni, méme si
elles y voyalent de nombreux obstacles. Chez les femmes de 35 ans et
plus, la tendance &talt au non. Et qui pourrait les blZmer? Ces femmes
ont retir€ peu de gratification de leur vie de couple. De plus, depuis
qu'elles sont b&néficiaires de 1l'aide sociale, leur prestation leur offre
une autonomie financi@re, autonomie qu'elles ne sont pas prétes 2 troquer
pour le premier venu. Cela nous amdne 3 conclure que les femmes qui ont
un ami en viennent 2 faire un compromis sur leur vie de couple: elles

choisiront un amant plutdt qu'un conjoint.

Dans une autre partie de l'entrevue portant sur la situation financidre,
nous avons tenté de cerner les conditions de vie maté&rielle de ces fem-
mes. Deux choses ressortent d'une comparaison avec un budget type &labo-

ré au Minist@re: 1) elles paient plus cher pour leur logement, soit de
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15 Z 3 20 % de plus que le montant alloué dans un budget th&orique; 2)
le crédit impdt pour enfant n'est pas réparti sur douze mois, mais sert
plutdt 3 des dépenses importantes telles que le remboursement des dettes,
1'ameublement, 1l'habillement... Dans 1l'ensemble, les répondantes disent
qu'apré@s avoir payé le logement, la nourriture et les comptes, il ne leur

reste presque rien pour les autres postes budgétaires.

Bien que la prestation solt jugée suffisante pour couvrir les besoins de
base, ces femmes ressentent leur pauvreté dans la mesure ol elles ne
peuvent pas se payer d'"extra". Cela se manifeste chez celles qui affir-
ment ne pas pouvoir faire face aux imprévus tels que le bris d'un appa-
reil &lectroménager, un enfant malade... D'autres ajouteront qu'elles
n'ont pas d'argent pour les petites gateries: un rendez-vous chez le

coiffeur, un cinéma, un bon steak, des loisirs pour les enfants...

Elles ne peuvent pas arriver 3 boucler leur budget et 3 s'offrir des
"extra" sans avoir recours 3 d'autres moyens. On fait surtout référence
ici 3 l1l'aide de la famille et au travail au noir. L'aide de la famille
est un réseau qui fournit des vé&tements, des sorties, des gardiennes, de
l'argent... Chez les plus jeunes, ce sont les fré@res, les soeurs et les
parents qui apportent cette aide tandis que pour les plus Agées, 1l'aide
provient des enfants, souvent adolescents, qui gagnent leur argent de

poche ou bien des enfants qui ont quitté la maison.

Le travail au noir, bien que répandu, n'est pas si important en termes
d'argent que pourrait le laisser entendre certains. Les femmes qui nous
ont dit y avoir recours pour boucler leur budget font surtout du ménage
et du gardiennage, en font peu, et retirent peu d'argent pour ces travaux

(souvent en deg¢d de 1l'exemption 3 laquelle elles ont droit).

Dans l'ensemble, peu de femmes ont exprimé@ le dé&sir de recevoir des pen-
sions alimentaires: cela ne leur procure rien de plus en termes moné&tai-

res et ne fait qu’ajouter & leurs tracas.

Notre dernier commentaire sur la situation financire a trait 3 1'évalua-

tion qu'elles font de leur situation actuelle par rapport 3 celle qui
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prévalait avant qu'elles ne deviennent b&néficiaires de l'alde sociale et
responsables de famille. Les plus Agées diront que leur situation finan-
cidre s'est améliorée et les plus jeunes, qu'elle s'est détériorée. De
facon générale, la situation financiére de ces femmes est difficile mais
elles ne vivent pas toutes dans une situation précaire. Certaines sont
plus pauvres que d'autres, notamment celles qul sont isol&es et qul n'ont

accds ni 3 un réseau familial, ni au supplément d'un petit travail.

11 nous fallait aussi investiguer l'avenir. Pour cela, nous avons essayé
de voir si ces femmes gvaient un certain intéré&t pour le retour au tra-
vail. ©Nous leur avons donc demandé de nous situer par rapport & leur
formation et leur expérience, de nous &numérer les obstacles qu'elles
identifiaient et de nous faire part des démarches et des moyens qu'elles

avalent déja expérimentés.

D'abord, ces femmes sont peu scolarisées, trois sur cing n'ayant pas
obtenu son dipldme d'é&tudes secondaires. Malgré cela, la majorité d'en-
tre elles ont une expérience de travail et seulement 10 7 nous ont dit
n'avoir jamais travalllé, Celles—ci se comptent surtout parmi les plus
jeunes et cela s'explique en partie par leur &ge au moment de la grosses-—
se et la conjoncture &conomique des dernigres années. Celles qui ont

travailld ont 3 peu pr@s toutes occupé un emploi non spécialigé.

Lorsqu'on leur demande si elles veulent travailler, la majorité répondent
par l'affirmative, et un petit nombre optent pour la formation pr&alable.
Mais le moment du retour n'est pas toujours aussi &vident. Ainsi, la
najorit€ des moins de 25 ans et bon nombre des 25~34 ans n'ont pas de
projet immédiat de retour au travail. Elles pré&f2rent le reporter 3 plus
tard, lorsque l'enfant sera d'8ge scolaire., D'autres, parmi les 25-34
ans, se disent toutefois pr&tes. Ce qui est le plus surprenant, c'est
qu'un bon nombre des 35~55 ans affirment qu'il est pour elles trop tard:
ces femmes voient leur &ge comme un obstacle majeur 2 un &ventuel retour
au marché du travail et se consid&rent comme "finies". Cela se vérifie
dans les projets 3 long terme oll six femmes sur dix nous ont dit vivre au

Jour le jour... et plus on vieillit, plus on le dit.
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Néanmoins, celles qui parlent d'un &ventuel retour au march& du travail
identifient deux obstacles principaux, soit le salaire de rupture et le
r5le de m8re. Quand elles parlent d'un salaire de rupture, toutes g'en-
tendent pour dire qu'au salaire minimum, cela ne vaut pas la peine de
réintégrer le marché du travail., D'ailleurs, certaines nous ont relaté
des expériences vécues pour conclure qu'il est plus facile de boucler

leur budget 3 1'aide soclale qu'au salaire minimum.

Les jeunes ont &té plus nombreuses 3 se prononcer sur le salaire de rup-
ture. Elles 1'&valuent 3 environ 225 $ 3 300 $ nets par semaine. Ce
montant semble assez &levé mais il tient compte de la garde des enfants
qui, dans leur calcul, n'est pas subventionn&. Les femmes des deux au-
tres groupes, qui ont des enfants plus 3gées, exigent un salaire moindre:
200 § & 250 $ nets par semaine. Dans leur cas, le salaire de rupture
peut &tre moins &levé parce que les frais de garde sont moindres, mais
aussi parce qu'on retrouve parmi elles les travailleuses d&couragées. Ce
sont ces femmes qui sont hors circuit depuis longtemps et qui ne pensent
pas réintégrer le marché du travail, d'ol la difficulté qu'elles é&prou-

vent 2 &valuer le salaire de rupture.

Peu de femmes jugent qu'elles ont la possibilité d'obtenir le salaire de
rupture car elles savent qu'elles n'ont ni l'expérience, ni la formation
nécessaires. De plus, les emplois offerts aux femmes sont tels qu'ils ne

peuvent commander le salaire qu'elles jugent essentiel,

La perception qu'elles ont des exigences de leur rdle de mdre représente
€galement un autre obstacle 2 leur réintégration au marché du travail et
les moins de 25 ans forment le sous—groupe le plus important 3 le décla-
rex. De plus, ces femmes jugent que les modes de garde existants sont
inadéquats. Elles remettent donc leur entrée sur le marché du travail au

moment ol leur plus jeune enfant sera d'age scolaire.

Chez les 25-34 ans, les opinions sont plus partagées et certaines se
disent pr&tes 3 réintégrer le marché du travail, leurs enfants &tant d&ja
d'dge scolaire. Chez les plus 3gées, cela n'a pas vraiment suscit& de

discussion, Néammoins, ici &galement, on comptait un groupe qui se
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disait pré&t 2 retourner travailler et un autre pour qui les enfants a-

vaient encore besoin d'elles.

On peut donc retenir que certaines femmes se disent pré&tes 3 retourner
sur le marché du travail, alors que d'autres repoussent toujours 1'é&-
chéance: on attend que l'enfant soit d'3ge scolaire, qu'il ait 12 aus,
qutil ait 18 anse..

Les attentes de celles qui veulent y retourner correspondent assez bien 3
ce que l'on observe sur le marché du travail: le taux de participation
des conjointes est beaucoup plus &levé que celui des responsables de
famille monoparentale lorsque les enfants sont d'Age préscolaire et celui
des méres seules dépasse celui des conjointes lorsque l'enfant atteint
1'age scolaire.

A ce chapitre, on s'est rendu compte que ces femmes veulent avant tout
andliorer leur condition financidre, qu'elles ne cherchent pas vraiment
1'autonomie financidre. Cela se refldte dans les réponses qu'elles avan-
cent lorsqu'il est question des moyens pouvant &tre développés afin de
leur faciliter le retour sur le march& du travail. Elles parlent d'aug-
menter les exemptions pour le travail A temps partiel, de maintenir 1'ai-
de ou les besoins spE&ciaux pour une période d&terminée, de privilégier
les familles monoparentales lors de la création d'emplois, et pour quel~
ques-unes, les solutions &chappent 3 l'aide sociale: ce sera par la vie

de couple qu'elles pourront réintégrer le marché de 1'emploi.

Le dernier point abordé avec les participantes concerne leur vie 2 1l'ailde
soclale. Elles justifient d'abord et avant tout leur présence 2 1l'aide
sociale par leur situation familiale: elles n'ont plus de conjoint,
elles ne peuvent pas gagner un salaire suffisant, elles ont leur réle de
mdre 2 assumer... FElles considdrent 1'aide sociale comme un droit et
cela s'intensifie avec l'age, les plus jeunes pensant davantage que 1'ai~

de soclale est une charité que la sociét8 leur fait.

Quant 3 la discrimination dont elles peuvent &tre victimes, on a relevé
certains faits, mais nous nous sommes rendues compte que c'est surtout

1'6tiquetage 1i& au statut de bénéficiaire qui les affecte davantage:

-
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elles seront néanmoins touch&es différemment selon leur &ge, leur statut
socio~&conomique antérieur et leur environnement. De plus, nous n'avons

pas observé l'ostracisme 1ié 3 la monoparentalité mentionn& dans certai-

nes &tudes.

En dernier lieu, ces femmes partagent les pré&jugés relatifs aux abus et 3
la fraude a 1'8gard des assistés sociaux. Pour leur part, elles &tablis-—
sent une nette distinction entre le "petit supplément” qui leur permet de
vivre normalement et ce qu'elles appellent la fraude, soit le travail &

plein temps, le conjoint non déclaré...

Paralldlement 3 ces é&noncés factuels, 1'&tude a permis de cerner d'autres
aspects de leur vie. Tout d'abord, contrairement 3 nos attentes, elles
n'expriment pas ou peu d'exigences sociales parce qu'elles ont des en-
fants et qu'elles en assument la pleine responsabilit&. Poss&dant théo-
riquement des arguments sociaux pour justifier leur situation au foyer et
méme pour revendiquer de meilleures conditions de vie, ces femmes petrgoi-
vent, au contraire, leur charge familiale comme leur propre responsabili-

té et leur prestation d'aide sociale comme le revenu d'un conjoint
p

inexistant.

La prestation d'aide sociale leur offre une indépendance &conomique et
peut-8tre méme une indépendance tout court ou, & tout le moins, un senti-
ment de liberté. Pas tant parce qu'elles vivent richement, bien que
certaines nous avouent avoir amélioré leur situation financidre, mais
parce que leur survie est assurée sans avoir 3 subir les contraintes que
la plupart des femmes de classe moyenne ou inférieure qui travaillent et
qui ont des enfants subissent: contraintes liées 3 1l'horaire, & la garde

des enfants, 3 la domesticité&, au travail lui-méme...

Sentiment de liberté&, certes, mals associ& 3 d'autres contraintes qui
€chappent aux travailleuses et aux épouses. Parce qu'elles sont bénéfi-
ciaires de l'alde soclale, parce que la prestation n'est &mise qu'ad cer-
taines conditions, elles doivent se plier 2 certaines exigences. L'ftat
s'immisce dans leur vie privée et va méme jusqu'd dicter le type de rela-

tions amoureuses auxquelles elles ont droit, ou encore le montant
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qu'elles peuvent accumuler dans leur compte de banque. Cette prise en
charge de 1'Etat n'est pas sans prix: puisque tout vient de l'extérieur,
il semble, pour certaines, que c'est &galement de l'extérieur que vien-—
dront les changements. Ainsi pensent-elles que le cours de leur exis-
tence ne pourra &8tre modifé& sans le concours d'un billet de loterie ou
d'un prince charmant. On ne peut cependant que comprendre ces femmes
qui, placées devant un tel choix, préféreront la s&curité qu'elles ont
aujourd'hui. Mais, d'autre part, on ne peut que supporter celles qui
auront le courage de briser cette d&pendance et falre en sorte qu'elles

ne perdent pas au change.

ﬁpilogue

Un peu plus d'une annde s'est écoulée depuis les entrevues., Au moment de
présenter ce rapport, nous nous sommes demanddes ce qul 8tait advenu des
femmes que nous avions rencontrées. Combien sont encore b&né&ficiaires
d'aide sociale? Combien ont participé aux mesures de relance ainsi qu'au

retour aux &tudes postsecondaires?

Une v&rification dans le fichier de 1'aide sociale nous a permis de cons-—
tater que 12 % des femmes (17/140) n'Btaient plus bé&néficiaires en fé-
vrier 1986. Elles se répartissent de la fagon suivante: six chez les
moins de 25 ans, sept chez les 25-34 ans et quatre chez les 35~55 ans.
Pour en savoir un peu plus long, nous avons tenté de contacter 2 nouveau
celles qui n'étaient plus béné&ficiaires afin de connattre leur situation

actuelle. Parmi les dix-sept femmes, nous n'avons pu en rejoindre que
dix.,

A celles que nous avons pu rejoindre, nous avons demand& par quels moyens
elles avaient pu quitter 1'aide sociale. Pour sept d'entre elles, l'ob-
tention d'un emploi est la raison principale de leur départ de l'aide
sociale. Parmi les sept, trois occupaient un emploi 3 temps partiel au
moment de l'entrevue et elles ont pu augmenter le nombre d'heures tra-—
vaillées. Pour ces femmes, s'ajoute un revenu supplémentaire, soit une
pension alimentaire (2) ou le revenu d'un conjoint (1) qui leur permet

d'@tre autonome financildrement.

Parmi les quatre autres femmes qui ont actuellement un emploi, troils
1'ont obtenu par le biais d'amis ou de parents, la quatriéme ayant recgu
l'aide du Centre de main-d'ceuvre. Une seule de ces sept femmes a un
enfant d'&ge préscolaire et la plupart peuvent compter sur la présence
d'un proche parent pour garder leurs enfants, rédulsant ainsi les frais
encourus pour exercer leur emploi. Enfin, une femme a quitté 1'aide
soclale parce qu'elle a obtenu une pension alimentaire plus élevée que le
bar@me. Deux autres vivent avec un conjoint qui assume en totalité la

charge financidre de la famille.
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La plupart (8/10) diront que leur situation financilre s'est amélioréde.
Celles qui travaillent ont un emploi dont la rémunération se situe au~
dessus du salaire minimum. Deux femmes préciseront que leur situation
financidre est &quivalente 3 celle qui prévalait lorsqu'elles &taient
bénéficiaires de l'aide sociale. Par contre, elles envisagent des pers—

pectives d'amélioration dans un avenir rapproché.

Nous nous sommes &€galement demand& si les femmes que nous avons rencon-—
trées avalent particip& ou participaient actuellement 3 des mesures de
développement de leur employabilit&, Rappelons que les responsables de
familles monoparentales de molns de 30 ans sont admissibles aux trois
mesures suivantes: le rattrapage scolaire, les stages en milieu de tra-
vail et les travaux communautaires. L'ensemble peut, qu'importe 1'Age,
s'inscrire en rattrapage scolaire ou encore bén&ficier du programme Re-

tour aux &tudes postsecondaires.

Environ une femme sur cinq a participé 8 1l'une ou l'autre des différentes
mesures. FElles se répartissent de la fagon suivante: quinze chez les
moins de 25 ans, onze chez les 25-34 ans et une chez les 35 ans et plus.
En fait, seulement trois femmes de plus de 30 ans ont participé. Et
c'est surtout du c8té& du rattrapage scolaire qu'elles se sont dirigées
(1/2). On constate &galement que les deux tiers des participantes se

retrouvent 3 Sherbrooke et Rimouski.

I1 est bien &vident que le petit nombre de femmes qui ne sont plus b&né-
ficiaires d'aide sociale ne nous permet pas de dégager quelques conclu-
sions ou encore de faire une analyse des motifs de sortie. Toutefols,
les constatations qui se dégagent suscitent certaines hypoth&ses sur les
"portes de sortie” qui s'offrent aux familles monoparentales. Ces hypo-
th&ses pourraient faire 1'objet de recherches ultérieures portant non
seulement sur les familles monoparentales mais sur 1'ensemble de la

clientiéle de l'alde sociale,

Annexe 1

Le questionnaire et les résultats



Renseignements supplémentaires
(En Z, N = 140)

Dans le but de compléter les entrevues, nous aimerions avoir des rensei—
gnements suppl&mentaires sur votre situation., Ces renseignements sont
confidentiels et ne seront utilisés que dans le contexte de notre &tude.

N'hésitez pas 3 ré&pondre puisque, 3 nulle part, vous n'avez 3 vous iden-
tifiero

1. Quel est votre age?
- 25 ans : 30,0

25-34 ans: 35,7
35-55 ans: 34,2

2. Avez-vous d€j3 vécu en couple avec le pdre de votre ou vos enfants
(mariage ou union de fait)?

—182,1 ouil

17,8 non passez 3 la question N© 6,

—— S1 oul, pendant combien de temps?

2 ans et moins: 24,1 12 ans et + 21,3
2 3 5 ans . 28,7 VaMu* : (32)
6 4 11 ans: ¢ 25,9

3. Quelle &tait son occupation au moment de votre s&paration? Indiquez -
de fagon aussi précise que possible l'occupation (par exemple: com~
mis dans un magasin de chaussures).

Professionnel, gérant, Quvrier non spécialisé 18,2
administrateur 6,9 Cultivateur 2,6
Petit administrateur 8,7 Etudiant, invalide 2,6
Collet blanc 6,9 Chdmeur 17,4
Ouvrier spécialisé 15,7 N.R.P.*/incomplet 6,9
OQuvrier semi-spécialisé 13,9 V.M, (25)

4. Etiez-vous déja bénéficlaire d'aide sociale au moment de votre sépa-
ration?
23,6 oui
76,3 non
V.Me: (26)
* V.M.: Valeurs manquantes, nombre de répondantes.
*

N.R.P.: Ne répond pas.
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5+ Votre ex—conjoint regoit~1il actuellement de 1l'aide sociale? : 9. Actuellement, recevez-vous une pension alimentaire?

10,4 oui : — 114,3 oui

61,7 non ' 85,7 NON mwem—w . passez 3 la question NO© 10.

24,3 ne sals pas e— 51 oui, votre pension vous est-elle versée régulidrement?
80,0 oui

3,8 ne s'applique pas

V.M. (25) : 20,0 non
V.M.:  (120)

6. Quel est votre &talt civil actuel?

Quel montant recevez-vous par mois?
48,6 1. célibataire

1. 25-75§ ¢ 25,0 140-200 ¢ : 25,0
80-120 $ : 25,0 250-600 $ : 25,0

21,4 2. séparée

10, Possédez—vous un dipl8me vous permettant d'exercer un mé&tier ou une
25,7 3. divorcée

profession?
postsecondaire 15,6
formation profegsionnelle 21,9
3,6 4. veuve : 25,2 oui secrétariat, commercial 46,9
soins personnels 15,7
: V.M. (10,8)
0,7 5. marige 74,8 non

7| Actuellement’ combien d'enfants vivent avedc Vous? ll. Avez—-vous déja occupé un ou Plusieurs emplois?
1 enfant : 55,0 — 188,06 oui
2 enfants: 32,1
3 enfants: 12,9
11,4 non — - passez 3 la question N°© 15,

8. Avez-vous d'autres enfants qui ne vivent pas avec vous?

i Si oui, depuis la fin de vos E&tudes, comblen d'années d'exp&rience

non ¢ 82,1 avez~vous sur le marché du travail?
Nombre d'enfants
enfant placé : 7,1 —— Nombre d'années: 3 ans et moins : 33,6
1 enfant : 7,9 4 a4 6 ans P 24,3
enfant autonome: 10,7 ——I 2 enfants : 4,3 6 4 11 ans : 22,4
3 enfants et plus: 5,7 12 ans et + : 19,6
V.M. o (33)
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12. Quel a &té& votre dernier emploi? Indiquez de fagon aussi précise que

13.

possible l'occupation (par exemple: caissidre dans un magasin d'a-
limentation).

Votre dernidre occupation:

manufacture et industrie 16,1 petite administratrice 0,8
restauration 20,9 cuisinidre 16,1
aide-ménagére 9,7 couturidre 1,6
travail de bureau 15,3 chauffeuse 2,4
vente et commerce 16,9 autres, non spécifiées 7,3
goins personnels 1,6 incomplet 3,2
santé et &ducation 2,4 V.M. (16)

Nombre d‘'heures travaillées par semaine:

plein temps 76,2
temps partiel 23,8
V.M. (335)

Quelle a &ét€ la raison principale qui vous a fait quitter cet emploi?
(Cochez la réponse qui convient le mieux 3 votre situation.)

25,0 1. congédiement ou pénurie de travail

4,0 2. fin du contrat

3. gréve ou lock-out

9,6 4, mariage

24,2 5. grossesse ou nalssance d'un enfant

11,3 6. maladie

8,8 7. départ volontaire

9,2 8. toujours au travail

9,6 9. autre

V.M, (16)

14,

15.

16.

17.
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Depuis combien de temps n'avez-vous pas tiré vot i
d'un emploi rémun&ré? P re principal revenu

2 ans et moins 25,5
2 35 ans 32,1
7 3 13 ans 28,3
+ 14 ans 14,2
V.M. (34)

Combien avez-vous 3 payer 3 peu préas chaque mois pour chacune des

dépenses suivantes? (Si certaines dépenses sont partagées, n'indi-
quez que votre part,)

« Alimentation

/mois
« Logement (incluant chauffage et &lectricité) ____ /mois
. Vétement /mois
+ Té&léphone /mois

+ Nécessités personnelles, domestiques et meubles /mois

» Transport /mois
. Allocationg personnelles et loisirs /mois

A quel 3ge avez-vous regu pour la premidre fois des prestations d'ai-
de sociale?

16~18 ans 21,9
19-24 ans 29,9
25-31 ans 24,1
32 ans et + 24,1
V.M. (3)

Etiez-vous b&néficlaire d'aide sociale lors de la naissance de votre
premier enfant?

27,8 oui

72,2 non

18. Vos parents ont-ils d&j2 recu de 1l'aide sociale?

32,1 oui

67,9 non
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1 adulte| 1 adulte | 1 adulte
1 enfant} 2 enfants! 3 enfants
Alimentation| Moyenne 193 § 219 § 292 §
Médiane 200 200 200
Haut 360 400 400
Bas 50 50 150
Nombre de personnes (72) (42) (17)
Logement Moyenne 282 311 277
Médiane 290 323 295
Haut 450 455 490
Bas 100 100 100
Nombre de personnes (25) (44) (18)
Vétement Moyenne 50 47 63
Médiane 40 48 50
Haut 250 100 150
Bas 10 20 20
Nombre de personnes (54) (20) (14)
Téléphone Moyenne 16 16 17
Médiane 15 15 14
Haut 33 50 60
Bas 10 1 11
Nombre de personnes (72) (44) (17)
Nécessités Moyenne 55 49 55
personnelles| M&diane 40 44 50
domestiques | Haut 200 140 200
Bas 5 5 10
Nombre de personnes (54) (29) (15)
Transport Moyenne 29 39 27
Médiane 24 25 22
Haut 100 250 100
Bas 5 3 5
Nombre de personnes (44) (29) (16)
Allocation Moyenne 46 33 59
personnelle | M&diane 35 30 40
loisirs Haut 150 100 247
Bas 5 5 10
Nombre de personnes (49) (23) (14)
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19, Lorsque vous viviez chez vos parents, quelle &tait 1'occupation de
votre pere? (Indiquez de fagon aussi pré&cise que possible

tion.)

prof. gérant, adminis~
trateur

petit administrateur
collet blanc

ouvrier sp8cialisé
ouvrier semi-spécialisé
ouvrier non spécialisé

=
~rn oM
L L L R I R ]
OO WO

cultivateur
8tudiant, invalide
chémeur

Ne sait pas

Ne répond pas
incomplet

décégé

20. Quelle &tailt l'occupation de votre mdre?

manufacture et industrie
restauration
aide-ménagdre

travail de bureau

vente et commerce

santé et &ducation

21. Vous—m8me, avez-vous &té& &levée

20,0 2.

3,8] 4. wune autre famille?

1,4 5. en institution?

dans:

petite administratrice
couturidre

chauffeuse

ménagdre

autres, non spécifides
décédée

incomplet

une famille ol seulement la mdre &tait présente?

2,1 3. wune famille ol seulement le pére Etait présent?

1'occupa-

W~ =W
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72,8] 1. une famille oll les deux parents &taient présents?

22, Connaissez-vous une ou des associations de familles monoparen-—

tales?

20,0 oul

80,0f non




23, Actuellement, &tes-vous membre d'une association de familles monopa-

rentales?
2,8 oui
97,2 non

Pour quelle(s) raison(s)?

ne connait pas 42,3
pas intéressée 42,3
pas de temps 3,9
autre 11,5

51 vous avez des commentaire
naire, n'hésitez pas!

Commentaires
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8 3 formuler sur l'entrevue ou le guestion-

Merci de votre collaboration.

L e e e

Annexe II

Guide d'entrevue



fitude sur les familles moncparentales
2 1l'aide sociale

Pr&liminaires

- Explication des objectifs de la recherche.

- Présentation des thdmes de la rencontre:
+ la vie familiale;
« la situation financiare;
. le travail et 1la formation;
. la vie 2 1'aide sociale.

-~ Confidentialité des informations.

ler théme: La vie familiale

Dans ce th&me sont regroupées les informations relatives aux enfants et 2
la vie de couple.

a) Présentation des participantes: prénom, nombre d'enfants et dge des
enfants.,

b) La vie avec l'ex-conjoint (p&re des enfants):

+ existence d'une vie de couple;

o type d'union (mariage ou union de fait);
« durée de l'union.

Avez-vous d€jd vécu en couple avec le p2re de votre (vos) enfant(s)?
51 oui, pendant combien de temps? Etiez-vous mariée?

¢) L'arrivée des enfants:

« grossesse(s) planifige(s) (par la femme, le conjoint);

+ influence de l'arrivée des enfants dans la vie de couple;

« r8le joué par la structure des bardmes chez les c&libataires;

+ &ducation des enfants envisagée en couple ou en monoparentalité.

Au moment oll vous avez eu vos enfants, est—~ce que vous 1l'aviez plani-
£1€& avec le p2re ou s'agit~il d'une autre situation?

Aviez-vous d&i3d pensé que vous Stiez pour vous retrouver seule avec
vos enfants?

d) La rupture:

» raisons de la rupture;
« t8le de 1'aide sociale dans la rupture,



e)

£)

g)
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La responsabilité& paternelle:

» contacts du pére avec les enfants;
fréquence de ces contacts; ‘
. si;iation satisfaisante ou problématique pour l'enfant et pour la

nére;
. la garde des enfants.

Est-ce que les enfants voient leur pdre? A quelle fré&quence?

Est-ce que vous croyez qu'il est important que les enfants soient en
contact avec leur pére?

Pouvez~vous nous expliquer pourquol vous, plutdt que votre conjoint,
avez la garde de vos enfants?

A votre avis, quelles sont les principales responsabilit&s d'un pire
vig-a-vis de ses enfants?

Les relations de la mére avec ses enfants:

i le;
. adaptation 3 la vie monoparentale;
. avantages et/ou inconvénients liés 2 la monoparentalité,

- nous parler de ce
Dans vos relations avec vos enfants, pouvez-vous

que vous trouvez le plus difficile et aussi de ce que vous trouvez le
plus positif compte tenu de votre situation familiale?

Le nouveau conjoint:

. cohabitation avec un nouveau conjoint; )
« prise en charge de la famille par le nouveau conjoint.

Tel que vous le savez, l'aide sociale reconnalt les unions de f;it,
c'est-3a-dire que lorsqu'une femme cohabite avec un nouveau conjoin i
c'est & cet homme de payer non seulement pour la femme, mais a:s;
pour les enfants de cette femme. Qu'est-ce que vous pensez de cela

81 vous aviez un “"chum”, est-ce que vous le déclareriez 3 l'aide
sociale?

Avez-vous actuellement un ami?

2e théme: La situation financilre

a)

L'arrivée 3 1'alde sociale:

. tour de table oll chacune décrit son arrivée 2 l'aide soclale et la
situe par rapport 23 la naissance des enfants et 2 la vie de cou-
ple.

b)

c)

d)
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Suffisance des montants regus:

« principaux postes budgétaires: logement, nourriture, habillement;
- autres dépenses: loisirs, garde des enfants;
« la privation: . sur quoi elle porte?

+ en quol les enfants sont affecté&g?

Les montants que vous recevez t

ous les mois sont-ils suffisants pour
vivre?
Pour celles qui ont dit non, 11 vous manque combien d'argent et ol
affecteriez-vous ces montants?

Finalement, la privation est ressentie sur quoi?

Tableau revenus/besoins:

« montrer le tableau revenus/besoin
+ voir leur réaction;

+ voir si le tableau est réaliste ou pas;
« si postes budgétaires plus importants,
« satisfaction sur cing points (nourritur

s (tableau I annexé);

od est la privation?
e, logement.e.).

Moyens utilis&s pour Joindre les deux bouts.

51 les montants qu'on vous alloue sont insuffisants, quels sont les
autres moyens que vous utilisez pour joindre les deux bouts?

- Le travail:
« travail dé&claré;
» travail au noir;
» type de travail et montant regu.

Parmi vous, est-ce qu'il y en a qui ont des “jobbines™?

— Les pensions alimentaires ou la contribution du pare:
+ perception d'une pension;
« régularité de la pension;
+ recours 2 la loi de la perce
« pension non déclarée;
« pension sous forme de biens et services,

ption des pensions alimentaires;

Est-ce qu

'il y en a parmi vous qui regoivent une pension alimentai-
re?

Est-ce qu'il y en a qui bénéficient de 1'aide du p&re des enfants;
v8tements pour les enfants, sorties ou autres services?
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Que pensez-vous du fait que le pere contribue peu ou pas aux besoilns
financiers des enfants?

- L'entraide:
Recevez—vous de l'aide de vos parents ou amis?

~- Les autres moyens:
. recours 2 des activité&s i1llé&gales.

Avez-vous déjd eu recours 3 des activités illégales telles que vol,
recel, prostitution, trafic de drogue pour joindre les deux bouts?

L'endettement:

« avec qui?
. pourquoi?
. combien?

Avez-vous des dettes? S1 oul, 3 quli devez—vous cet argent? Vous
l'avez emprunté pourquoi et & combien s'€lé&ve le remboursement men~-
suel?

Comparalson de la situation financidre actuelle par rapport & celle
prévalant lors de la vie en couple ou avant la naissance de l1l'en-
fant.

Comment &valuez-vous votre situation financidre actuelle par rapport
3 celle prévalant lorsque vougs &tiez en couple: pareille, meilleure
ou pire?

3e théme: Le travail et la formation

a)

b)

La formation et l'expé&rience sur le marché du travail:

Tour de table pour connaltre la situation des participantes:
. scolarité;
. années d'expérience;
» principal emploi;
+ raison du retrait du marché du travail;
+ évaluation de l'expérience de travail.

Le retour au travail ou l'acquisition d'une nouvelle formation:

. int&ré&t pour l'intégration au marché du travail;

+ directement ou avec l'acquisition d'une formation;
» moment pré&vu pour le retour au travail;

. démarches effectuées pour trouver un emploi.

c)

d)

e)
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Envisagez-vous de retourner aux &tudes ou sur le marché du travail
dans un avenir prochain?

Avez-vous fait des d&marches précises
pour retourner
réintégrer le marché du travail? Lesquelles? aux &tudes ou

Les obstacles au retour au travail ou 3 la formation:

— Le salaire de rupture (salaire n é i
et nécessaire our Inciter a
“retour au travail). P ¢

A quel niveau de salaire iriez-vous travailler?

Compte tenu de votre expérience et de votre formation, pensez-vous

&tre capable d'obtenir ce niveau de salai
r
solution? e? 81 non, quelle est la

~ Les enfants:
« r0le de la mare;
+ probléme de garde.

Pensez-vous qu'il est plus important
pour une femme de s'occuper
ses enfants ou d'aller travailler? Pourquoi? per de

Dans votre situation, est-il Plus im
portant de vous oc
enfants ou d'aller travailler? cuper de vos

Les programmes gouvernementaux (préts et bourses et divers programmes
de relance):

+ connaissance de ces programmes;
+ inté&rét,

Connaissez-v?us les programmes gouvernementaux de réinsertion au
travail? Qu'en pensez-vous? Seriez-vous intéressée 3 y participer?

Connaissez-vous le programme des Pré&ts et bourses du ministdre de

1'Education? Que pensez-vous de ce programme
a
1'aide sociale? prog par rapport & celui de

Solutions proposé8es.

Qu'est-ce qui pourrait encourager les femmes dans votre situation?

retourner aux &tudes?

A
A réintégrer le march& du travail?
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4Le th2me: La vie 3 l'aide sociale

a)

Discrimination lide au statut de bé&néficiaire d'aide sociale:

o« relations d'affaires;
. propriétaire;
. parents, amis.

Avez-vous l'impression d'@tre traitée de fagon différente par votre

entourage ou d'autres personnes parce que vous &tes # 1l'aide so-
ciale?

b) Cons&quences du fait d'@tre bé&néficiaire de 1l'aide sociale.

Croyez—vous que le fait d'@tre assist&e soclale a des conséquen-
ces?

. au niveau de vos relations sociales?

. sur votre santé physique et/ou mentale?
. s8ur vos enfants, sur leur avenir?

¢) Conception du programme d'aide sociale:
. droilt;
. charité;
« revenu minimum.

Pour vous, l'aide sociale, qu'est—ce que c'est?

d) Rdle de 1'fitat vis-3-vis des femmes parents uniques.,

Parml les familles biparentales au Qﬁébec, 5 % vivent de 1l'aide so~-
ciale, Chez les monoparentales, environ 60 % sont bénéficiaires

d'aide sociale. Comment expliquez-vous cet &tat de fait?

La plupart des femmes responsables de familles monoparentales dépen-
dent de l‘'aide sociale alors qu'un trd&s grand nombre d'hommes dans la
méme situation tirent leur revenu d'un emploi. Comment expliquez-

vous cet &tat de fait?

Croyez-vouge que le gouvernement a des obligations particulidres vis-

3-vis des femmes parce qu'elles ont des enfants?
e) La dé&pendance par rapport & l'aide sociale:

. permanence & l'alde sociale;
. la fraude.
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Tableau I

Composantes du revenu minimm garanti* au QuSbec et
répartition approximative de ce revenu minimm selon les
besoins essentiels des bénEficiaires de 1'aide sociale
(Base mensuelle juillet 1984)

en §
Taille 1 adulte{l adulte|[l adulte |1 adulte |2 adultes 2 adultes|2 adultes|2 adultes
de'la 1 enfant |2 enfants|3 enfants 1 enfant {2 enfants|{3 enfants
famille 1) (1
Reverus
Alde ial A
Auocaﬁonse 23,00 | 576,00 | 624,00 624,00 673,00 727,00 771,00 771,00
familiales
provinciales e 7,90 18,45 31 _
provinclale ,63 7,90 18,45 31,63
familiales |
fédérales(2) - 18,98 4 —
ariea(2) 6,53 116,02 17,98 46,53 116,02
POt pour en~
fants(3) — 28,58 57,16 85,74 —_— 28,58 57,16 85,74
Total 423,00 | 630,46 | 746,14 857,39 673,00 781,46 893,14 |1 004,39
Besoins
Alimentation | 113,00 207,00 | 276,00 341,00 223,00 284,00 349,00 414,00
Logement 197,00 | 260,00 | 280,00 300,00 260,00 280,00 300,00 320’00
'\L‘Igémpho:]e ig,% 37,00 54,00 70,00 40,00 57,00 74,00 90:00
13,00 13,00 13, X
Neoarene s , 3,00 13,00 13,00 13,00 13,00
personnel lasg
domestiques
et meubles 25,00 52,00 56,00 60,00 52,00
, . R 56,00 60,00 64,00
Transport 24,00 24,00 24,00 24 ’ '
joneport ,00 48,00 48,00 48,00 48,00
persammelles,
loisirs 31,00 37,00 43,00 49,00 37,00 43,00 49,00 55,00
Total. 423,00 | 630,00 | 746,00 857,00 673,00 781,00 893,00 {1 004,00
o))

2
(3)

Pour chaque enfant additioprmel, il faut compter un revemu de 113,87 i
6‘.?,49 $ en allocations familiales fédérales, 15,80 § en allocat:ior:s fasmJ'E')Liralgzi?;ro;"':(i);-15
cml?s et 28,58 § en crédits d'impdt fédéraux. Par contre, les besoins sont &galement
de 1'ordre de 114 $, dont 68 $ pour l'alimentation, 20 $ pour le logement, 10 $ le
vetement, 4 $ pour nécessités personnelles domestiques et le mobilier et e;fha 6pgur
les allocations persomnelles et le loisir. ’ ’ o

Ne comprend la prime 4 i
vy p pas prime d'8ge de 7,13 $ par mois versbe aux enfants 3gts de 12 ans et

Correspond 3 un crédit d'impdt remboursable de 34 z
au cours de 1'annSe 1984. 3 % par année par enfant qui a &t€ versé

A 8té exclue 1'allocation de disponibilité et de remboursement d'impSt foncier.
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On entend souvent dire que le systdme d'aide soclale tel qu'il exi?te
actuellement incite les gens 3 demeurer 2 l'aide sociale. Qu'en
pensez-vous?

Incite les gens A frauder. Qu'en pensez-vous?

L'avenir.

Comment vous voyez-vous dans cing ans d'ici?
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Au-dela des données statistiques,
ce document s'intéresse a la vie des femmes
responsables de familles monoparentales
et bénéficiaires de l'aide sociale.

Comment réorganisent-elles leur vie
aprés la rupture avec leur conjoint
ou a la suite d'une naissance?
Quelles sont leurs conditions de vie?

’ Comment envisagent-elles
une éventuelle réinsertion sur le marché
du travail?
Et, finalement, comment percoivent-elles
leur situation de bénéficiaires
de l'aide sociale?

C'est & ces questions que répond,
de fagon détaillée et vivante,
cette publication.
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