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INTRODUCTION

Le Portrait des ressources pour lgs enfants, les jeunes et leur famille en lien avec des
difficultés d’adaptation sociale pour I’Abitibi-Témiscamingue fait suite au portrait de la
clientéle et des services produit pour chacune des municipalités régionales de comté
(MRC)‘ et pour la région. Ces documents s’inscrivent dans la démarche en cours pour
revoir l'organisation des services du programme enfance, jeunesse et famille en tenant
compte des services offerts dans les autres programmes du réseau de la santé et des

services sociaux et dans les autres secteurs associés au développement des enfants et

des jeunes.

Ce document présente donc les ressources humaines et financiéres affectées aux
enfants et aux jeunes de moins de 18 ans ainsi qu’a leur famille, afin de soutenir leur
développement et plus spécifiquement leur adaptation sociale. Ces ressources sont
utilisées pour les services offerts soit en promotion, en prévention, en protection ou en
traitement. Des ressources sont consacrées spécifiquement aux enfants de moins de

5 ans, aceuxde S a ll ans et aux jeunes de 12 a 17 ans.

‘Les dispénsateurs de services considérés dans le programme enfance, jeunesse et
famille sont des organismes communautaires, les établissements ayant une mission
de Centre iocal de services communautaires (CLSC), le Centre jeunesse et le Centre de
réadaptation (CR) La Maison. Il sera aussi question des ressources spécialisées en
milieu scolaire, en santé mentale et en toxicomanie ainsi qu’auprés des communautés

autochtones en fonction des données disponibles pour I’'année 2000-2001.

Ce portrait se divise en deux grands chapitres, le premier portant sur les ressources
humaines et le deuxiéme sur les ressources financiéres. Chacun des chapitres décrit a

tour de réle les ressources accessibles dans les MRC et les ressources a vocation

régionale.

Il n’a malheureusement pas été possible de décortiquer les ressources en référence a

chacune des quatre grandes fonctions déja énoncées (promotion, préventior,
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protection, traitement). Ainsi, des ressources en CLSC interviennent a la fois en
prévention et en traitement. Néanmoins, on distingue les ressources communautaires,
celles pour les services de base en CLSC et celles pour les services spécialisés selon’

qu'il s’agisse d’évaluation, de suivi psychosocial et de réadaptation.

Ce bilan des ressources humaines et financiéres constitue donc une synthése
régionale des données disponibles quant aux intervenants et aux sommes attribués au

programme enfance, jeunesse et famille au cours d’'une année.
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CHAPITRE 1

RESSOURCES HUMAINES DEDIEES AUX ENFANTS,
AUX JEUNES ET A LEUR FAMILLE EN LIEN
AVEC DES.DIFFICULTES D’ADAPTATION SOCIALE

Ce chapitre porte sur les ressources humaines dédiées aux enfants et aux jeunes de
moins de 18 ans et a leur famille en lien avec des problémes d’adaptation sociale. Les
deux premiéres sections présentent les ressources humaines dont dispose le secteur
de la santé et des services sociaux en commengant par les intervenants localisés dans
les municipalités régionales de comté (MRC) et en poursuivant avec les intervenants
des services a vocation régionale. La derniére section est consacrée aux intervenants

du réseau scolaire auprés des éléves ayant des troubles de la conduite et du

comportement.

1.1 Ressources humaines du secteur de la santé et des services sociaux dans
les MRC .

Les ressources humaines du secteur de la santé et des services sociaux qui sont
ciblées dans les MRC concernent : les organismes communautaires du programme
enfance, jéunesse et famille, les services de base en CLSC aupreés de la clientéle de
moins de 18 ans en lien avec des problémes d’adaptation sociale, les services
spécialisés aupres de la clientéle de moins de 18 ans qui présente des difficultés
d’adéptation sociale, les services spécialisés en santé mentale et en toxicomanie

auprés de la clientéle de moins de 18 ans.

1.1.1 Ressources humaines des organismes communautaires considérés dans le
programme enfance, jeunesse, famille

Les organismes communautaires dispensent leurs services a l'aide de personnes
qu’elles embauchent en fonction des subventions re¢ues de plusieurs ministéres et
organismes ainsi qu’a l'aide de bénévoles et de levées de fonds. Ils assurent tout de
méme une permanence liée a la récurrence d’une partie de leur financement. Nous

commenterons briévement les ressources humaines des organismes communautaires
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compris dans le programme enfance, jeunesse, famille soit : les maisons de la famille,
Pour tous les bouts de chou, le Regroupement d’entraide soci_a{le du Ténﬁscamingue
(en partie), le groupe Espace, les associations de grands fréres et de grandes sceurs et

les maisons de jeunes.

. Maisons de la tamlille

Cing maisons de la famille réussissent tant bien que mal a assurer une permanence.
Celles de Rouyn-Noranda, La Sarre, Amos et Val-d’Or embauchent une coordonnatrice
ou un coordonnateur a temps complet. A Malartic, la coordination s’exerce a temps
partiel. A Senneterre, il ny a pour ainsi dire pas de coordonnatrice mais une

animatrice.

L’animation et les diverses activités s'eﬁccpuent avec des employés dont le nombre
évolue dune année a l'autre en fonction des subventions obtenues des différents
ministéres et organismes. Pour appliquer le volet communautaire du programme
Naitre egaux - Grandir en santé, les maisons de la famille de la région embauchent
des intervenants communautaires pour faire des activités avec des parents dans le but

de briser l'isolement. Le nombre d’heures travaillées est en fonction de la subvention

recue (chapitre 2.1.1).

Le Programme d’action communautaire pour les enfants (PACE] permet de rémunérer :

# une psychoéducatrice pour la stimulation précoce et une intervenante sociale pour
le service de droit de visite et de sortie a la Maison de la famille de Rouyn-Noranda,

# une psychoéducatrice pour la stimulation précoce et une intervenante sociale pour
le service de relevailles a la Maison de la famille d’Amos.

Le programme Y’a personne de parfait (YAPP) permet & cinq maisons de la famille (sauf

celle de Senneterre) de supporter une partie des activités pour soutenir les

compétences parentales.
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Pour tous les bouts de chou

A Témiscaming, l’organisme Pour tous les bouts de chou n’a .pas l'appellation de

maison de la famille mais se donne une mission semblable auprés des familles ayant

des enfants de 0 a 6 ans.

Une éducatrice spécialisée travaille auprés des enfants et des parents en collaboration
avec des intervenants du CS de Témiscaming dans le cadre du PACE. Le programme

Naitre égaux - Grandir en santé est appliqué un-jour par semaine en 2000-2001.

Regroupement d’entraide sociqle du Témiscamingue

Le Regroupement d’entraide sociale du Témiscamingue intervient auprés des
personnes démunies du territoire de CLSC de Ville-Marie. Un responsable embauché a

temps complet coordonne les diverses activités en 2000-2001.

Avec la subvention du programme Naitre égaux - Grandir en santé, un intervenant a
‘organisé des rencontres avec les parents. La subvention du programme YAPP est

consacré aux activités de soutien aux compétences parentales.

Espace

Le groupe Espace localisé a Val-d'Or est dévolu i la prévention des abus envers les
enfants et embauche une coordonnatrice a raison de 28 heures par semaine. Des
formatrices et des animatrices travaillant sur appel sont embauchées sur une base
contractuelle en fonction des besoins et des disponibilités financiéres. En 2000-2001,

~ elles ont fourni un total de 309 heures de travail.

Une subvention du PACE permet au groupe Espace de s'impliquer dans le projet des
groupes de soutien pour les enfants et les parents de la communauté autochtone du

Grand Lac Victoria, en partenariat avec le Conseil de bande.
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En outre, dix militantes s’impliquent réguliérement pour diverses activités de
l'organisme. En 2000-2001, le bénévolat accompli par les militantes totalise
1 106 heures.! '

Associations des grands fréres et des grandes sceurs

Les trois associations des grands fréres et des gl;andes sceurs de la région, localisées a
Rouyn-Noranda, Val-d’Or et La Sarre, ont un ou une responsable travaillant de 3 a

5 jours par semaine selon les disponibilités financiéres.

Maisons de jeunes

Les dix maisons de jeunes de la région disposent chacune d'une permanence dont le
temps travaillé varie. La coordination est assurée 4 temps complet ou a peu prés pour
les maisons situées a Témiscaming, Lorrainville, Rouyn-Noranda et Amos. Celles de
La Sarre et Val-d'Or le font avec deux intervenants. A Malartic et a Cadillac,
Vintervenant .é temps complet exerce a ia fois les fonctions de coordination,
intervention et secrétariat. A Barraute, la coordination est assurée a temps partiel

alors que la maison des jeunes de Landrienne ne dispose que d’un intervenant a
N

temps partiel.

Le temps travaillé par les autres intervenants varie en fonction des subventions

obtenues et est souvent plus important au cours de I’été.

Les maisons de jeunes font aussi appel au bénévolat dont le temps consacré au cours

d’une année peut atteindre plus de 2000 heures pour quelques-unes d’entre €lles.

1. ESPACE VAL-D’OR, Rapport annuel d'activités 2000-2001, p. 6-7.
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Projet Jeunesse St-Michel

Cet organisme, situé a Rouyn-Noranda et s'adressant aux jeuneé de 12 &4 17 ans pour
leur donner une expérience de travail, dispose d'un responsable a temps éomplet qui

s’occupe a la fois de la Fraternité St-Michel oeuvrant auprés des personnes démunies.

Les activités sont nettement plus importantes au cours de la période estivale. Des

intervenants sont alors embauchés a l'aide des subventions obtenues.

1.1.2 Ressources humaines des services de base en CLSC a la clientéle de moins
de 18 ans en lien avec des problémes d’adaptation sociale '

Les intervenants aupres de la clientéle de moins de 18 ans et de leur famille pour les
services de la mission CLSC ayant un lien avec des problémes d’adaptation sociale
comprennent essentiellement des intervenants 'psychosociaux, des éducateurs, des
auxiliaires familiales, des orthophonistes; des organisateurs communautaires et des
. infirmiéres. Le panier de services et de ressources identifiés par I’Association des CLSC
et des CHSLD du Québec? constitue une offre minimale, un plancher pour les services
de base en CLSC. Nous y faisons référence pour analyser les ressources humaines en

2000-2001 en termes de ratios par rapport a la population des territoires.

Il est a noter que les taux identifiés par I’Association des CLSC et des CHSLD du
Québec ne s’appliquent pas aux particularités des communautés autochtones pour
lesquelles les services de santé et les services sociaux sont financés en bonne partie
par le gouvernement fédéral. C’est pourquoi les ressources qui les desservent sont
comptées et analysées de facon distincte. Les populations de référence pour calculer
les taux de chaque MRC (annexe 1) ne comprennent donc pas les résidents des

communautés autochtones.

L

2. ASSOCIATION DES CLSC ET DES CHSLD DU QUEBEC, Allons & I'essentiel Offre minimale de services de
base en CLSC aux familles, aux enfants et aux jeunes de.0 & 17 ans, avril 2001, p. 58. '
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Intervenants psychosociaux

Comme lindique l'annexe 2, I'Abitibi-Témiscamingue compte 22,51 po‘stes ETC
“d’intervenants psychosociaux en 2000-2001 pour les services en CLSC. Ce nombre
inclut les intervenants en milieu scolaire et se répartit ainsi selon les groupes d’égé :

#: 4,16 postes pour les enfants de moins de 5 ans,

i 7,67 postes pour les enfants de 5 4 11 ans,

#: 10,68 postes pour les jeunes de 12 4 17 ans.

En appliquant les taux déterminés par I’Association des CLSC et des CHSLD en
référence a loffre minimale des services de base en CLSC, les ressources
psychosociales requises dans la région totalisent 54,83 postes ETC pour les moins de

18 ans. Ces postes se répartissent ainsi selon les groupes d’age :
# 10,15 postes pour les enfants de moins de S ans (taux de 1,19'pour 1 000},

e

# 23,64 postes pour les enfants de 5 a 11 ans {taux de 1,62 pour 1 000),
@ 21,04 postes pour les jeunes de 12 a 17 ans _(taux de' 1,62 pour 1 000).

En référence a ces taux, il manque donc au‘ minimum 32,32 postes ETC
d’intervenants psychosociaﬁx dans la région en 2000-2001, dont :

# 5,99 postes pour la clientéle de moins de 5 ans, soit 2,11 dans la Vallée-de-1'Or,
1,47 dans la MRC Rouyn-Noranda, 1,02 au Témiscamingue (dont 0,88 dans le
territoire de CLSC de Ville-Marie et 0,14 a Temlscammg) 0,96 dans la MRC Abitibi,
0,43 en Abitibi-Ouest.

# 15,97 postes pour la clientéle de 5 a 11 ans, soit 4,98 dans la MRC Rouyn-
Noranda, 4,86 dans la Vallée-de-1'0Or3, 2,66 dans la MRC Abitibi, 2,40 en Abitibi-
QOuest, 1,07 au Témiscamingue (dont 0,97 dans le territoire de CLSC de Ville-
Marie4 et 0,10 a Témiscaming). .

# 10,36 postes pour la clientéle de 12 a 17 ans, soit 3,68 dans la Valiée-de-1’Ors,
2,74 dans la MRC Rouyn-Noranda, 2,12 en Abitibi-Ouest, 1,26 au Témiscamingue
(dont 1,05 dans le territoire de CLSC de Ville-Marie et 0,21 & Témiscaming), 0,56

dans la MRC Abitibi.

3. On peut réduire }’écart 4 4,66 postes étant donné que 0,20 poste d’éducateur est dévolu & ce groupe d’age alors
qu'il pourrait s’agir d’un intervenant psychosocial.

4. Au cours de 2001-2002, I'équivalent de 0,36 poste ETC (18 000 $) a été ajouté a I’intervention en milieu
scolaire (montant provenant de la Régie régionale). Ceci réduit I'écart a 0,61 poste.

5. On peut réduire ’écart 2 2,88 postes étant donné que 0,80 poste d’éducateur est dévolu a ce groupe d'age alors
qu’il pourrait s’agir d’un intervenant psychosocial.
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Educateurs

Trés peu d’éducateurs travaillent auprés des moins de 18 ans dans les services de
mission CLSC en région.' En 2000-2001, on retrouve 3,0 postes ETC d’éducateurs et
0,2 poste ETC d’ergothérapeute, sans compter les 2,2 postes ETC embauchés avec les
subventions du PACE (annexe 2). Ces postes se répartissent ainsi selon les groupes
d’age : ' | _

# 220 postes ETC pour la clientéle de moins de S ans, en distinguant les 2,20 postes

ETC du PACE et sans compter le montant octroye a une ressource privée de Val-
d’Or (0,27 poste ETC),

# 0,20 poste ETC pour la clientéle de 5 a 11 ans & Val-d'Or,
# 0,80 poste ETC ﬁour la clientéle de 12°a 17 ans & Val-d'Or.

L’Association des CLSC et des CHSLD du Québec n’a identifié un mjnimum de

services requis qu’auprés des enfants de moins de S ans, selon un taux dé 1,05 pour
| 1 000.. En appliquant ce taux a la population de moins de 'S5 ans en Abitibi-
Témiscamingue, on obtient 8,95 postes ETC requis. L'écart avec les ressources
existantes en 2000-2001 est de 6,75 postes ETC, sans compter les 2,20 postes ETC du
PACE et 0,27 poste pour la ressource privée a Val-d’Or. L’écart se dist.ribué ainsi dans
chacune des MRC :

# 2,39 postes sans compter 0,80 poste pour le PACE et la ressource privée
(0,27 poste) dans la Vallée-de-1'0r,

#: 2,11 postes dans la MRC Rouyn-Noranda,
#: 0,95 poste dans la MRC Abitibi,

# 0,84 poste au Témiscamingue dont 0,57 dans le territoire de CLSC de Ville-Marie
(sans compter 0,80 poste pour le PACE) et 0,27 a Témiscaming,

#: 0,46 poste en Abitibi-Ouest sans compter 0,60 poste pour le PACE.

Auxiliaires familiales

Les ressources en CLSC auprés de la clientéle de moins de 18 ans et leur famille
comptent trés peu d’auxihaires familiales dans la région, soit ’équivalent de 0,50 poste
en 2000-2001. Seuls les établissements des MRC Abitibi (0,40 poste ETC) et Rouyn-
Noranda [0,10 poste ETC) en identifient (annexe 2).
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L'Association des CLSC et des CHSLD du Québec détermine comme minimum un taux
de 0,13 pour 1 000 enfants de moins de S ans, sans en ajouter pour les familles des

enfants plus agés. Il en résulte un total de 1,12 poste requis pour la région.

L’écart avec les ressources en 2000-2001 est donc de 0,62 poste ETC qui se distribue
ainsi selon les MRC : | '

# un manque de 0,30 poste dans la MRC de la Vallée-de-1'Or,

# un manque de 0,24 poste dans la MRC Rouyn-Noranda,

# un manque de 0,16 poste dans la MRC Abitibi-Ouest,

# un manque de 0,13 poste au Témiscamingue dont 0,10 poste dans le territoire de
CLSC de Ville-Marie et 0,03 poste a Témiscaming,

# 0,21 poste au dessus du minimum dans la MRC Abitibi.

Orthophonistes

Les orthophonistes comptent 7,05 postes: ETC dans les établissements de la région
"ayant une mission CLSC en 2000-2001 (annexe 2) et leurs interventions sont
concentrées auprés des enfants de moins de 5 ans. Ces postes se ‘répartissent de la

fagon suivante selon les MRC :
# 2 00 postes dans la MRC de la Vallée-de-1'Or,
#: 2,00 postes dans la MRC Rouyn-Noranda,

# 1,00 poste pour la clientéle francophone du Témiscamingue (au CS Sainte-Famille),
0,03 pour la clientéle anglophone de moins de 5 ans et 0,02 pour celle de 5 a
11 ans au CS de Témiscaming, :

% 1,00 poste dans la MRC Abitibi,
#: 1,00 poste en Abitibi-Ouest.

L’Association des CLSC et des CHSLD du Québec ne détermine comme minimum
auprés de la clientele de moins de 5 ans que des services préventifs avec un taux de
0,34 pour 1000. Or, les services en région incluent le traitement étant donné
I’'absence d’orthophonistes dans les centres hospitaliers. En appliquant le taux de

I’Association des CLSC et des CHSLD, les ressources requises en prévention auprés

10
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des enfants de O a 4 ans totalisent 2,90 postes ETC dans la région. Sur les 7,03 postes
disponibles pour ce groupe d’age dans la région en 2000-2001, il reste donc 4,13

postes ETC qu’on pourrait attribuer au traitement de la clientéle.

Ori ganisateur s communautaires

Lintervention communautaire auprés de la population de moins de 18 ans et de leur
famille fait partie du contour financier du programme enfance, jeunesse et famille, en
référence a l'estimation annuelle du temps consacré a cette clientéle par. les

intervenants en place dans les établissementss.

Dans la région, les organisateurs communautaires consacrent l'équivalent de
2,90 postes pour la population de moins de 18 ans et leur environnement. La
répartition par groupe d’age n’a pas été possible pour les établissements du territoire
de CLSC de Ville-Marie et de la MRC Abitibi. L'annexe 2 reproduit les estimations par
groupe d’age pour les autres territoires. Il est a noter Qu'il n’y a pas d’Organisateur‘

communautaire a Témiscaming®.

Le taux déterminé par 1’Association des CLSC et des CHSLD du Québec pour les
ressources requises en intervention communautaire est de 0,14 pour 1 000 tant pour
la clientéle de moins de 5 ans que celles de Sa 11 ans et de 12 a 17 ans. En
appliquant ce taux a la populatioh régionale de moins de 18 ans en 2000, on’ obtient

5,04 postes ETC requis.

En 2000-2001, il manquerait donc au moins 2,14 postes. ETC qui se répartissent ainsi
selon les MRC :

# 0,90 poste dans la MRC Rouyn-Noranda,

# 0,47 poste dans la MRC Abitibi,

# 0,43 poste dans la MRC de la Vallée-de-1'Or,

6. Toutefois, un montant est réservé au travail de milieu pour le programme Naitre égaux — Grandir en santé au CS
de Témiscaming.

11
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# 0,28 poste au Témiscamingue dont 0,15 dans le territoire de CLSC de Ville-Marie
et 0,13 & Témiscaming,

#: 0,06 poste en Abitibi-Ouest.

Infirmiéres

Les ressources infirmiéres ne sont financées qu'en partie dans le cadre du programme
enfance, jeunesse et famille en Abitibi-Témiscamingue, soit pour le programme Naitre
égaux — Grandir en santé. Toutefois, étant donné le réle que les infirmiéres jouent
aupreés des enfants, des jeunes et de leur famille en termés de promotion de la santé et
du bien-étre et de prévention des problémes d’adaptation sociale, il est important de

situer les ressources humaines qu’elles représentent.

Dans la région, on dénombre 43,14 postes ETC d’infirmiéres oeuvrant auprés de la
clientéle de moins de 18 ans, soit en santé parentale et infantile ou en milieu scolaire.
Ces postes ée répartissent ainsi selon les groupes d’age :

#: 23,42 postes pour la clientéle de moins de 5 ans,

@ 11,52 postes pour la clientéle de 5 a 11 ans,

#: 8,20 postes pour la clientéle de 12 a 17 ans.

Le tableau qui suit présente le nombre de postes ETC par MRC ainsi que le taux par
1 000 selon les groupes d’age en 2000-2001.

12
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Territoires 0-4 ans S-11 ans 12-17 ans
NPre Taux | N° Taux N | Taux
MRC Témiscamingue 2,90 2,93 2,50 1,58 1,60 1,01
- Territoire de CLSC de Ville-Marie | 200 | 271 | 220 | 181 | 130 | 1.03
- Territoire de CLSC de Témiscaming 0,90 3,56 030 082 030 0,95
MRC Rouyn-Noranda 7,50 2,91 2,52 0,61 2,20 0,67 '
MRC Abitibi-Ouest 362 | 302 | 200 | 095 | 1,60 | 074
MRC Abitibi - ' 4,10 2,78 2,20 0.87 1,30 0,59
MRC Vallée-de-1'Or 5,30 2,33 2,30 0,56 1,50 0,40
- Point de services de Val-d'Or 380 | ND. | 180 | ND. | 080 | ND.
- Point de services de Malartic ‘ 070 N.D. 050 N.D. 0,30 N.D.
- Point de services de Senneterre 0,80 N.D. 0,00 N.D. 0,40 N.D.
Total| 2342 | 2,75 | 11,52 | 080 - 820 | 0,63

N.D. : Non disponible.

Le taux d’infirmiéres agissant auprés de la population de moins de S5 ans est de
2,75 pour 1 000 dans l'ensemble de. la région. Dans les MRC de la région, les taux

varient d’un minimum de 2,33 pour 1 000 dans la Vallée-de-I'Or & un maximum de

3,02 en Abitibi-Ouest.

La région enregistre un taux de 0,80 poste d’infirmiére pouf 1 000 enfants de 5 a

11 ans, le minimum (0,56) revenant encore a la Vallée-de-1'Or et le maximum (1,58). au

Témiscamingue.

Les jeunes de 12 4 17 ans connaissent un taux régional de 0,63 pour 1 000, avec un

minimum de 0,40 pour 1 000 dans la Vallée-de-1'Or et un maximum de 1,01 pour

1 000 au Témiscamingue.

L’Association des CLSC et des CHSLD du Québec a fixé un taux pour chacun des trois
groupes d’age en référence a des objectifs de résultats quant au pourcentage de
clientéle rejointe. Ainsi, le taux d’infirmiéres pour les enfants de moins de 5 ans et leur

famille est de 1,50 pour 1 000 avec les objectifs :

13
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#: d’atteindre 75 % de la clientéle & vacciner alors qu’en région, la proportion est de
plus de 90 %,

# de rejoindre 85 % des femmes enceintes d'un premier enfant (primipares) alors
qu’en région, la proportion est de plus de 90 %,

# de rejoindre 50 % de la clientéle visée pour le programme Naitre égaux — ‘Grandir
en santé alors qu’en région, la proportion est de plus de 90 %.

Ces constatations expliquent en bonne partie 'écart entre les ressources infirmiéres
requises selon les objectifs fixés par I'Association des CLSC et des CHSLD et les
ressources. présentes dans la région auprés de la clientéle de moins de S ans:
12,78 postes ETC au lieu de 23,42 ce qui donne un écart de 10,64 postes en 2000-
2001.

\

Le taux déterminé par I’Association des CLSC et des CHSLD pour les infirmiéres
travaillant auprés des enfants de 5 & 11 ans et leur famille est de 0,46 pour 1 000
avec, entre autres, 'objectif de desservir la clientéle en milieu scolaire. Le fait que la
région compte un grand nombre de petites écoles primaires dispersées sur un vaste
territoire en milieu rural explique en partie 1’écart observé entre les ressources
requises selon le taux de I'’Association des CLSC et des CHSLD, soit 6,67 postes, et les
ressources de la région, soit 11,52 postes ETC, ce qui donne un écart de 4,85 postes
en 2000-2001. D’ailleurs, I'annexe 2 permet de constater que les territoires ayant un
milieu rural plus important, toutes proportions gardées, présentent un écart plus
grand avec les ressources minimales requises : territoire de CLSC de Ville-Marie (1,64),
MRC Abitibi (1,04) et Abitibi-Ouest (1,03).

Les ressources infirmiéres auprés de la clientéle de 12 4 17 ans requiérent un taux de
0,34 pour 1 000 selon l'Association des CLSC et des CHSLD du Québec, avec entre
autres l'objectif d’atteindre 70 % de la clientéle a vacciner en Secondaire III, alors que
la couverture vaccinale dans la région est d’environ 95 %. En outre, la petite taille des
écoles secondaires peut expliquer en partie 'l’éca.rt observé entre les ressources
requises selon le taux de ’Association des CLSC et des CHSLD et les ressources
présentes dans la région : 4,43 postes au lieu de 8,20 postes ETC, soit une différence

de 3,77 postes en 2000-2001.
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Ressources humaines en nutrition

Le Programme canadien de nutrition prénatale (PCNP) permet de défrayer les coits

d’intervenants en nutrition sur une base non récurrente, couts qui sont pris en

compte dans le contour financier du programme enfance, jeuneése, famille. Les

subventions consenties en Abitibi-Témiscamingue pour l'année 2000-2001 se

traduisent de la fagon suivante dans les MRC quanf-aux postes ETC :

# 0,40 poste dans la MRC Vé.née-de-l’Or dont 0,20 a Val-d'Or et 0,20 a Senneterre,

@ 0,30 poste en Abitibi-Ouest, ’

#: 0,25 poste dans la MRC Rouyn-Noranda,

# 0,20 poste au Témiscamingue, plus spécifiquement pour le territoire de CLSC de
Ville-Marie,

# 0,10 poste dans la MRC Abitibi.

L’Association des CLSC et des CHSLD du Québec n'’identifie pas d’'intervenants en
nutrition parmi les ressources requises dans l'offre minimale des services de base en

CLSC aux enfants et aux jeunes de moins de 18 ans ainsi qu’a leur famille.

Encadrement des intervenants en CLSC aupres de la clientéle de moins de 18 ans et

leur famille

. L'encadrement des intervenants en CLSC auprés de la clientéle de moins de 18 ans et
leur famille est assuré avec les ressources suivantes dans les MRC de la région en
2000-2001 : |

# 25 postes ETC dans la MRC Vallée-de-1'Or,

# 1,2 poste ETC au Témiscamingue dont 1,0 au CS Sainte-Famille et 0,2 au CS de.
Témiscaming, '

# 1,0 poste ETC dans la MRC Rouyn-Noranda,

# 0,6 poste ETC dans la MRC Abitibi-Ouest, =

# 0,5 poste ETC dans la MRC Abitibi.

1l s’agit en fait des coordonnateurs des services ou leur équivalent. '
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Bien que l'offre’ minimale des services de base en CLSC fasse allusion aux couts
d’administration et de soutien, elle ne précise pas comme telle le taux des services

d’encadrement requis.

1.1.3 Ressources humaines des services spécialisés auprés des enfant.§ et des
Jjeunes en difficulté d’adaptation sociale dans les MRC7

- Le Centre jeunesse dispose de six bureaux localisés en Abitibi-Témiscamingue dont un
dans chaque MRC, sauf dans la Vallée-de-I'Or ou il en a deux, a Val-d'Or et a
Senneterre. Rappelons qﬁe les services offerts concernent la fonction de protection, en
termes d’évaluation en vertu de la LPJ et de la LJC, et la fonction de traitement,
incluant la réadaptation dans cjuatre MRC. Le CR La Maison dessert la MRC Rouyn-
Noranda en ce qui a trait aux services de réadaptation en ressources intermédiaires et
a lexterne. Les ressources spécialisées dans les cominunautés autochtones sont
décrites a la section 1.1.6 du document.

~

Ressources humaines du Centre jeunesse pour la protection et le traitement sans_la
réadaptation : ' '

Voici la répartition des postes ETC en 2000-2001 selon leur attribution et les MRC

(sans les ressources dans les communautés autochtones) :

7. 11 n'est pas possible pour le moment de faire des comparaisons avec un minimum de services spécialisés a
offrir. L’ Association des centres jeunesse du Québec a entrepris des travaux 4 ce sujet.
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NOMBRE DE POSTES ETC
E’ ] Z ] > ! & - .
va_luanqn/ Application Déléguéia la Augres Multi
Orientation | mesures LPJ | . familles Total
Lry et LSSSS | JEHESE e daccueil | PTO8TAMMES
Viille-Marie 14 30 06 1,0 6,0.
, . . 1,0 1,0
Témiscaming ‘
MRC Témiscamingue 14 30 0,6 1.0 1,0 70
' ' 60 . ' 10,5
MRC Rouyn-Naranda 20 + 1,0 surcroit 10 15 + 1,0 surcroit
MRC Abitibi-Ouest 20 5,0 10 10 90
MRC Abitibi 20 4,0 10 1,0 8,0
o bon 38 o - 15,7
MRC Vallée-de-1'Or + 25 surcroit 9.0 12 17 + 2,5 surcroit
ABITIBI- 11,28 27,0 48 6.2 1.0 50,2
TEMISCAMINGUE + 2,5 surcroit | + 1,0 surcroit > ’ ’ + 3,5 surcroit

,En 2000-2001, le Centre jeunesse a mobilisé 50,2 postes ETC pour les -services de
protection et de traitement sans la réadaptation dans les MRC. A ces postes
permanents s’ajouten;t I’équivalent de 3,5 postes pour le surcroit de demandes en
vértu de la LPJ. Le taux qui en résulte est de 1,5 poste pour 1000 habitants de moins -
de 18 ans dans l'ensemble de la région, 1,8 éans la Vallée-de-1'0Or, 1,7 au
Témiscamingue et en Abitibi-Ouest, 1,3 dans la MR(") Abitibi et 1,2 dans la MRC
Rouyn-Noranda. ’ ’

En incluant les ressources consacrées au surcroit de travail, la LPJ a nécessité
13,7 postes pour I'évaluation et 28,0 postes pour l'application des mesures. Comme on
peut le constater dans le tableau précédent, c’est la MRC Vallée-de-1'Or qui détient le
plus grand nombre de ressources pour les services en vertu de la LPJ :'15,3 postes
ETC. On retrouve 9,0 postes dans la MRC Rouyn-Noranda, 7,0 en Abitibi-Ouest,
6,0 dans la MRC Abitibi et 4,4 dans le territoire de CLSC de Ville-Marie. Le territoire
de CLSC de Témiscaming dispose d'un poste multiprogrammes, dont la majorité du

temps est consacré aux services de protection.

8 Sans compter 2 postes pour supporter les équipes dans les MRC & compter d’aofit 2000,
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Les services en vertu de la LJC utilisent 4,8 postes ETC, sans compter l'intervenant
multiprogrammes de Témiscaming. La MRC Vallée-de-l’Or‘dispose de 1,2 poste alors
que les MRC Rouyﬁ-Nora.nda, Abitibi et Abitibi-Ouest détiennent chacune 1,0 poste et
le territoire de CLSC de Ville-Marie a 0,6 poste. |

L’intervention auprés des familles d’accueil est assurée avec 6,2 postes ETC sans
compter l'intervenant multiprogrammes de Témiécaming. On retrouve 1,7 poste dans
la Vallée-de-1’Or, 1,5 poste dans la MRC Rouyn-Noranda et 1,0 poste dans chacun des

autres territoires.

Ressources humaines pour les services de réadaptation auprés des jeunes en difficulté
d’adaptation )

Le Centre jeunesse dans quatre MRC et le CR La Maison dans la MRC Rouyn-Norandé
dispensent les services de réadaptation en ressource intermédiaire, en famille
d’accueil, en milieu scolaire et en milieu naturel a laide de 23,67 postes ETC
d’éd(ucateurs en 2000-2001, ce qui représente un .taux de 0,86 pour 1 000. Voici la

répartition des postes selon les MRC :

Terri to.ire Nomblg ’:"é postes Ta(l.;xép]o;; nlgoo
MRC Valiée-de-1’Or 9,00 postes < 1,14
MRC Rouyn-Noranda 5,67 postes 0,76
MRC Abitibi - 4,00 postes 0,85
MRC Abitibi-Ouest ’ 3,00 postes 0,70
MRC Témiscaming 2,00 postes 0,63

La Vallée-de-1'Or se distingue des autres MRC tant par le nombre de postes (9,00) que
par un taux (1,14 pour 1 000) supérieur au taux régional. Le Témiscamingue dispose

du nombre le moins élevé de postes (2,00) représentant également le taux le plus faible

(0,63 pour 1 000).
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1.1.4 Ressources humaines des services spécialisés en santé mentale aupres de
_ la clientéle de moins de 18 ans dans les MRC

Les services spécialisés en santé mentale sont assurés surtout par des ressources non
médicales (psychologues, travailleurs sociaux, psychoéducateurs, ...) pour le suivi de

la clientéle, les ressources médicales se concentrant davantage sur I’évaluation.’

Ressources humatnes non médicales

 Les ressources non meédicales qui desservent la clientéle agée de moins de 18 ans
~comptent 10,2 postes ETC en date de mars 2001, soit un taux de 0,3 pour 1 000
habitants de cet age en Abitibi-Témiscamingue. L’annexe 3 présente la répartition des

ressources selon les MRC.,

Le taux le plus élevé en référence a la population revient au Témiscamingue, les
2,4 postes ETC représentant un taux de 0,6 pour 1 000. Les 2,0 postes ETC de
I’Abitibi-Ouest donnent un taux de 0,4 pour 1000. Les deux MRC les plus
populeuses, Rouyn-Noranda et V~éllée-de‘-l’0r, ont chacune 2,6 postes ETC, soit un
taux respectif de 0,3 pour 1 000. La MRC apparaissant la moins pourvue est celle

d’Abitibi avec une estimation de 0,6 poste ETC et un taux de 0,1 pour 1 000.

Les psychologues comptent pour prés de la moitié (4,9 postes ETC) des ress'ources non
médicales auprés de la clientéle de moins de 18 ans. On en retrouve dans toutes les
MRC selon une intensité qui varie de 2,0 postes ETC dans la MRC Rouyn-Noranda a
0,2 dans celle d’Abitibi. Les travailleurs sociaux ou les agents de relations humaines
(2,5 postes ETC) sont présents dans quatre MRC (sauf en Abitibi-Ouest}, dont
1,5 poste au Témiscamingue avec un jour aux deux semaines a Témiscaming. Il y a
des psychoéducateurs (2,3 postes ETC) dans trois MRC : Vallée-de-1'Or (1,2), Abitibi-
Ouest (1,0), Abitibi (0,1). La MRC Abitibi dispose de 0,1 poste ETC d’éducateur
spécialisé et le territoire de CLSC de Ville-Marie de 0,4 poste d’ergothérapeute.
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Ressources humaines meédicales

Quant aux ressources meédicales intervenant auprés de la clientéle dé moins de
18 ans, il y en a trés peu. En fait, le Témiscamingue ne dispose d’aucune ressource,
qu'il s’agisse d'un pédopsychiatre, d'un psychiatre ou d’'un omnipraticien oeuvrant en
santé mentale. Un pédopsychiatre est disponible a raison de : 6 jours par mois dans la
MRC Rohm-Normda, 2 jours par mois dans la Vallée-de-I'Or en date de mars 2001
(mais 5 jours entre juillet et décembre 2001), 1 jour aux 2 mois dans la MRC Abitibi et

1 jour aux six mois en Abitibi-Ouest.

1.1.5 Ressources humaines des services spécialisés en toxicomanie auprés de la
clientele de moins de 18 ans dans les MRC

Le Centre Normand offre des services externes en toxicomanie a l’'aide de ressources

humaines localisées dans les cinq MRC de la région.

Des intervenants sont désignés pour intervenir plus spécifiquement auprés de la
clientéle de moins de 18 ans. On dénombre 4,2 postes ETC en date de mars 2001.

Voici la répartition de ces postes dans les MRC :

# MRC Rouyn-Noranda 1,0 poste ETC
# MRC Valiée-de-l’Or 1,0 poste ETC '
# MRC Abitibi " 1,0 poste ETC:
#: MRC Abitibi-Ouest 0,6 poste ETC
# MRC Témiscamingue 0,6 poste ETC

La MRC Abitibi dispose de 1,0 poste au méme titre que les deux MRC les plus
peuplées, celles de Rouyn-Noranda et de la Vallée-de-I'Or alors que les deux autres

détiennent 0,6 poste.

En fait, le Centre Normand a conclu une entente de services dans la MRC Abitibi avec
la commission scolaire et le CLSC-CHSLD Les Eskers. Limplication financiére des .

deux partenaires équivaut au paiement de 0,2 poste chacun. Par ailleurs, la
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commission scolaire de la MRC Abitibi-Ouest défraie les couts d'une intervenante en
prévention des toxicomanies dans les écoles secondaires pour l'équivalent de

0,6 poste.

i 1.1.6 Ressources humaines pour les services en lien avec les difficuités
d’adaptation sociale des enfants et des jeunes de moins de 18 ans dans
les communautés autochtones

L Le Centre jeunesse au Témiscamingue et le CSS Minokin dans les MRC Abitibi et
Vallée-de-1’'Or offrent des services sociaux de base et spécialisés aux communautés

autochtones. Ces services sont financés en grande partie par le gouvernement fédéral.

Les six communautés autochtones de la région disposent d'un agent de liaison

‘intervenant entre autres auprés des enfants et des jeunes de moins de 18 ans et leur

famille.

Des intervenants psychosociaux travaillent spécifiquement auprés de la clientéle de

moins de 18 ans et de leur famille dans le cadre de la LSSSS, de la LPJ ou de la LJC.

- Pour les trois communautés autochtones du Témiscamingue desservies par le Centre
o jeunesse, on retrouve en 2000-2001:

@ 2 postes ETC et 1poste ETC pour le surcroit de travail (intervenants
i psychosociaux) pour I’évaluation et 'application des mesures en vertu de la LPJ, de
. la LJC ainsi que le suivi en vertu de la LSSSS,

#: 1 poste ETC en réadaptation (éducateur),
# 0,5 poste ETC aupreés des familles d’accueil.

Dans les communautés autochtones des MRC Abitibi et Vallée-de-1’'Or desservies par
le CSS Minokin, les ressources humaines sont les suivantes en 2000-2001 :

#: 8 postes ETC d’intervenants psychosociaux pour l'évaluation et l'application des
mesures en vertu de la LPJ, de la LJC ainsi que pour le suivt en vertu de la LSSSS
(dont 3 pour le Lac Simon, 3 pour le Grand lac Victoria et 2 pour Pikogan),

# 1 poste ETC d'intervenant psychosocial pour I’évaluation des nouveaux signale-
ments a la communauté du Lac Simon,
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# 4 postes ETC d’éducateurs (dont 1,5 pour le Lac Simon, 1,5 pour le Grand lac
Victoria et 1 pour Pikogan),

#: 4 postes ETC de psychologues (dont 2 au Lac Simon, 1 au Grand Lac Victoria et
1 a Pikogan) intervenant entre autres auprés de la clientéle de moins de 18 ans,

#: 3 postes ETC d’intervenants auprés des ressources de type familial pour enfants et
adultes.

Il est a noter que la population de moins de '18 ans qui réside dans les communautés
autochtones est moins nombreuse au Témiscamingue (388) que dans les MRC Abitibi
et Vallée-de-l’Or (897) au 31 décembre 2000 (annexe 1). Le taux d'intervenants
psychosociaux apparait tout de méme plus élevé dans les MRC Abitibi et Vallée-de-1'Or
(10,0 pour 1 000) qu’aut Témiscamingue (7,7 pour 1 000).

1.2 Ressources humaines des services spécialisés a vocation régionale pour
les enfants et les jeunes en difficulté d’adaptation sociale

Des services spécialisés pour les enfants et les jeﬁnes en diﬁiculté.d;adaptation sociale
sont disponibles sur une base régionale ou a partir de deux podles dans la région. Cette
sectxon présente les ressources humaines de l'organisme de justice alternative en
Ab1t1b1-Termscammgue Référence- Jeunesse les services régionaux en vertu de la LPJ,
les services d ’adoption, I’expertise & la Cour supérieure, la recherche d’antécédents et
les retrouvailles qui sont sous la responsabnhte du Centre jeunesse. On y décrit aussi
]es ressources humaines des services internes de réadaptation que dispensent le

Centre jeunesse a Val-d’Or et le CR La Maison a Rouyn-Noranda.
1.2.1 Ressources humaines de l'organisme Référencé~Jeunesse

En Abitibi-Témiscamingue, 'organisme Référence-Jeunesse assure le suivi des jeunes
contrevenants qui lui sont référés par le Centre jeunesse pour des mesures volontaires
ou ordonnées par le tribunal en vertu de la LJC. Il coordonne et gére ses services au

niveau régional, & partir de Val-d’Or au moyen de 1,0 poste ETC.

Toutefois, les intervenantes sont réparties dans les cinq MRC et desservent également

les communautés autochtones. Nous présentons la situation en date.de mars 2001. I1
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"~

est important de noter que les heures travaillées par les intervenantes varient au

cours d'une année en fonction des demandes dans chacun des territoires.

Territoires Nombre de postes ETC
MRC Rouyn-Noranda | 1,0
MRC Vallée-de-1’Or, sans Senneterre 1,5
MRC Abitibi plus Senneterre, Quévillon et Matagami 1,5
MRC Abitibi-Ouest ‘ 1,0
MRC Témiscamingue 0,5 et un intervenant sur appel
v pour la clientgle anglophone
55
Total (sans compter I’intervenant sur appel)

1.2.2 Ressources humaines pour les services régionaux externes du Centre
jeunesse :

Le Centre jeunesse assure des services sur une base régionale ou semi-régionale. Il
s’agit de certains services en vertu de la LPJ ou d'autres services spécialisés sans

compter la réadaptation qui est présentée dans la sous‘-sectiorf suivante.

Services régionaux en vertu de la LPJ

La réception et le traitement des signalements se font au niveau régional a Amos a

’'aide de 2 postes ETC en 2000-2001.

La révision des signaléments nécessite 2 postes ETC, I'un desservant les MRC Vallée-
de-i’Or et Abitibi en plus des territoires de CLSC de Quévillon et Matagami. Toutefois,
les communautés autochtones des deux MRC sont desservies par le CSS Minokin.
L'autre poste couvre les MRC Rouyn-Noranda, Abitibi-Ouest et Témiscamingue en

incluant les communautés autochtones.
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Services a 'adoption

Les services a l'adoption sont offerts a ’aide de 1,4 poste dont :

#: 0,8 poste pour les MRC Rouyn-Noranda, Abitibi-Ouest et Témiscamingue (incluaht
les communautés autochtones). '

# 0,6 poste pour les MRC Abitibi et Vallée-de-1’Or ainsi que les territoires de CLSC de
Quévillon et Matagami. Les communautés autochtones des MRC Abitibi et Vallée-
de-1’Or sont desservies par le CSS Minokin.

s

Expertise psychosociale a la Cour supérieure

L'expertise psychosociale a la Cour supérieure est donnée a contrat dans les MRC en

fonction des demandes et des limites budgétaires.

Recherche d’antécédents et retrouvailles

La recherche d’antécédents biologiques et les retrouvailles sont des services assurés
sur une base régionale, 4 Amos, et financés en partie par les demandeurs. Ces

services nécessitent de 0,4 a 0,6 poste ETC selon 'évolution des demandes.

1.2.3 Ressources humaines des services internes de réadaptation pour les
Jeunes en difficulté d’adaptation sociale

Les services internes de réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation sociale
sont offerts par le Centre jeunesse 4 Val-d’Or et par le CR La Maison & Rodyn-
Noranda. Ces services ont mobilisé les ressources humaines suivantes en 2000-2001,
en tenant cbmpte des placements en surnombre pour les filles au Centre jeunesse et

pour les garcons au CR La Maison :
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Int ts Centre jeunesse CR La Maison
ntervenan : Postes ETC Postes ETC
16,00
37,50 ¢
Educateurs ’ N .dont 4,00 pour le surcroit,
‘ dont 7,50 pour le surcroft le soutien a la réadaptation, le suivi familial
Chefs éducateurs 4,00 3,00
Agents d’intervention 5,60
12,60

Gardiens de sécurite dont 3,60 pour le surcroit

4,50
Préposés de nuit dont 0,5 pour le surcroit
‘ et des situations particuliéres
Psychologue 0,75
Autre : o 0,83
Tota) : 59,70 . 25,08

La catégorie autre au CR La Maison comprend le suivi de la clientéle interne a 1'école
Elan (estimé a 0,5 poste ETC) et le support a l'insertion au travail (estimé a 0,33 poste

ETC pour la clientéle interne).

Donc au total, les services internes de réadaptation ont nécessité prés de
85 intervenants a temps complet dans la région. Au Centre jeﬁnesse, les 'quatre unités
réguliérés et I'unité pour la clientéle féminine en surnombre ont mobilisé prés de
60 postes ETC, dont 37,5 postes d’éducatquré; Les trois unités du CR La Maison en
plus de la clientéle masculine en surnombre ont -sollicité un peu plus de 25 postes

ETC dont 16 postes d’éducateurs.

La clientéle placée au Centre jeunesse a occupé I’équivalent de 52 places {4 un taux de
85 %) dont 14 places pour la clientéle autochtone en-2000-2001. La clientéle placée au
CR La Maison a utilisé l'équivalent de 37 places, dont 2 places pour la clientéle
autochtone. En rapportant le nombre total de postes au nombre de places occupées,
on obtient un taux de 1,15 poste ETC par place occupée au Centre jeunesse et 0,68 au
CR La Maison. Quand on tient compte seulement des éducateurs, le taux est de

0,72 poste ETC par place occupée au Centre jeunesse et de 0,43 au CR La Maison.
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1.3 Ressources humaines du réseau scolaire intervenant auprés des éléves
ayant des troubles de la conduite et du comportement

Ce sont surtout des éducateurs ou leur équivalent et des psychologues Qui sont
appelés a intervenir auprés des €léves ayant des trouble de la conduite et du

comportement dans les écoles francophones de la région.
1.3.1 Educateurs du réseau scolaire

En Abitibi-Témiscamingue, le réseau scolaire dénombre prés de 60 poStcs ETC
d’éducateurs pour l'année 2000-2001, dont un peu plus au niveau primaire
(32,28 postes ETC) qu’au niveau secondaire (27,20 postes ETC) comme lindique

Pannexe 4.

Parmi les 32,28 postes d’éducateurs intervenant au primaire, les deux MRC les plus
populeuses, celles de la Vallée-de-I'Or et de Rouyn-Noranda en-détiennent a peu prés
le méme nombre, soit respectivement 9,12 et 9,00. Viennent ensuite la MRC' Abitibi
avec 6,00 postes, l'Abitibi-Ouest avec 4,33 postes et au dernier rang, le

Témiscamingue avec 3,83 postes.

Le taux qui en résulte par rapport a la population de 5 a 11 ans en 2000 est de
2,1 postes pour 1 000 enfants dans l'ensemble de la région (annexe 4). Le taux le plus
élevé revient a la MRC Abitibi avec 2,3 postes pour 1000, suivie de prés par les autres
MRC : Rouyn-Noranda (2,2 pour 1 000), Temlscammgue (2,2 pour 1000), Abitibi-
Ouest (2,1 pour 1 000) et Vallée-de-1'Or (2,0 pour 1 000).

AS .
Parmi les 27,2 postes ETC d’éducateurs au secondaire, la MRC Rouyn-Noranda

dispose du plus grand nombre, soit 10,2 bostes. On en retrouve 7,0 dans la Vallée-de- -

’Or, 4,0 dans la MRC Abitibi, 3,0 en Abitibi-Ouest et au Témiscamingue.
Le taux calculé en référence a la population de 12 4 17 ans en 2000 est de 2,0 postes

ﬁour 1 000 jeunes dans l'ensemble de la région. La MRC Rouyn-Noranda se distingue
avec un taux nettement plus élevé, soit 3,1 pour 1 000. Les MRC Abitibi, Vallée-de-1'0Or
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et Témiscamingue suivent avec un taux de 1,8 pour 1 000. L’Abitibi-Ouest enregistre

le taux le plus faible (1,4 pour 1 000).

1.3.2 Psychologues et autres intervenants du réseau scolaire auprés des éléves
ayant des troubles de la conduite et du comportement

La région compte 11,2 postes ETC de psychologues en milieu scolaire au cours de
I’année 2000-2001. La MRC Vallée-de-1'Or dispose de 3,2 postes. Les quatre autres:

MRC détiennent 2,0 postes chacune, comme l'indique I’annexe 4.

Le taux obtenu en référence a la population de 5 4 17 ans en 2000 est de 0,4 poste
pour 1 000 dans 'ensemble de la région. Deux MRC présentent un taux un peu plus
élevé : le Témiscamingue (0,6 pour 1 000j et I’Abitibi-Ouest {0,5 pour 1 000). Viennent
ensuite les MRC Abitibi et Vailée-de-1'Or avec un taux de 0,4 pour 1 000 ét en dernicre
position, la MRC Rouyn-Noranda avec un taux de 0,3 pour 1 000.

Dans la MRC Abitibi-Ouest, on retrouve en plus un conseiller en rééducation (ETC}
qui intervient auprés des ¢léves ayant des troubles de la conduite et du
comportement. Rappelons que le réseau scolaire défraie les colits d’un intervenant en
prévention des toxicomanies au secondaire & raison de 0,6 poste ETC en Abitibi-
QOuest. Dans la MRC Abitibi, le réseau scolaire contribue au financement de 0,6 poste
ETC en prévention des toxicomanies et en intervention précoce dans une école.

secondaire pour ’équivalent de 0,2 poste.

Par ailleurs, des conseillers en adaptation scolaire apportent du soutien aux
enseignants pour cette clientéle. Une ressource régionale localisée a Rouyn-Noranda

donne de la formation et du support aux intervenants scolaires.

1.4 Ressources humaines intervenant auprés des enfants et des jeunes de
moins de 18 ans en lien avec un probléme d’adaptation sociale en résumsé

Voici en résumé un apercu de I'ampleur des ressources humaines intervenant auprés
des enfants et des jeunes de moins de 18 ans et de leur famille dans le contexte de

problémes d’adaptation sociale au cours de l'année 2000-2001. Ces intervenants
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agissent dans le cadre de la promotion, de la prévention, de la protection ou du

traitement qui sont reconnus comme les quatre grandes fonctions de la gamme de

services a offrir a cette clientéle.

1.4.1 Ressources humaines du secteur de la santé et des services sociaux dans
les MRC

Organismes communautaires du programme enfance, jeunesse et famille

e

Dans les six maisons de la famille et les deux autres organismes ayant une
vocation familiale au Témiscamingue, le nombre d’intervenants (surtout auprés des
enfants de O a 4 ans et de leur famille) varie en foriction des subventions regues :
Coordination (4 a temps complet et 1 a temps partiel), subvention du PACE
(4 MRC), subvention du YAPP (5 MRC), Naitre égaux (5 MRC).

Au groupe Espace (intervenant surtout auprés des 0-11 ans et leur entourage dans
la MRC Vallée-de-1’Or) : la coordination est assurée 28 heures par semaine.

Chacune des trois associations de grands fréres et de grandes sceurs (intervenant
surtout auprés des 5 a 11 ans) a un responsable 3 a 5 jours par semaine (MRC
Rouyn-Noranda, Abitibi-Ouest et Vallée-de-1'Or).

Dans les dix maisons de jeunes, (12 4 17 ans), le nombre d’intervenants varie en
fonction des subventions regues : coordination ou intervention (8 a temps complet

et 2 a temps partiel).

¢ Le Projet jeunesse St-Michel intervient auprés des jeunes de 12 4 17 ans de la MRC

Rouyn-Noranda avec un responsable a lannee et davantage d’intervenants 1'été a
I’'aide des subventions obtenues.

Services de base en CLSC en lien avec des problémes d’adaptation sociale

Intervenants psychosociaux : 22,5 postes ETC dans la région dont 4,2 pour les
moins de 5 ans, 7,7 pourles 5 a 11 ans et 10,7 pour les 12 4 17 ans. Il en manque
prés de 31 selon l'offre minimale de I’Association des CLSC et des CHSLD du
Québec dont plus de 15 pour les 5 4 11 ans, plus de 9 pour les 12 a 17 ans et prés
de 6 pour les moins de 5 ans.

Educateurs : 2,2 postes ETC et 2,2 postes ETC avec le PACE pour les moins de
5 ans de la région (sans compter une ressource privée a Val-d’Or : 0,27 poste ETC).
Il en faudrait prés de 9 postes selon ’Association des CLSC et des CHSLD.
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Auxiliaires familiales : 0,5 poste ETC seulement dans 2 'MRC pour les moins de
5 ans. Il manque 0,8.poste ETC pour 4 MRC selon I’Association des CLSC et des

CHSLD.

Orthophonistes : 7 postes ETC pour les moins de 5 ans dans la région.
L’Association des CLSC et dés CHSLD en-prévoit 2,9 seulement pour la prévention,
ce qui laisse 4,1 postes pour le traitement qui est effectué en CLSC et non en
centre hospltaher dans la région.

Organisateurs communautaires : 2,9 postes ETC pour les moins de 18 ans et leur
entourage dans la région. Il en manque plus de 2 postes selon 1’Association des
CLSC et des CHSLD.

Infirmiéres : 43,1 postes ETC dans la région dont 23,4 pour les O a 4 ans,
11,5 pour les 5 a 11 ans, 8,2 pour les 12 a 17 ans. L'Association des CLSC et des
CHSLD en prévoit prés de 24 seulement dont 12,8 pour les 0 a 4 ans, 6,7 pour les
5a 1l ans et 4,4 pour les 12 a 17 ans. L’écart de 19 postes s’explique en bonne
partie par le fait que la clientéle rejointe dans la région dépasse largement le
pourcentage visé dans l'offre minimale de ’association.

Les ressources en nutrition auprés des familles des moins de 5 ans dans la région
sont défrayées a l'aide du PCNP (1,25 poste ETC pour 5 CLSC). L'offre minimale de
Y’association n'y fait pas référence.

Services spécialisés pour les enfants et les jeunes en difficulté d’adaptation sociale dans

les MRC

o
2

Services en vertu de la LPJ: 15,7 postes ETC pour l’évaluation et 28,0 pour
I’'application de mesures dans la région auprés de la clientéle non autochtone sans
compter l'intervenant multiprogrammes de Témiscaming.

Services en vertu de la LJC : 4,8 postes ETC sans l'intervenant multiprogrammes
de Témiscaming.

Services pour les familles d’accueil : 6,2 postes ETC.

Au total pour ces services du Centre jeunesse dans les MRC, 55,7 postes ETC soit un
taux de 1,5 poste pour 1000 personnes de moins de 18 ans de la région, le taux le
plus élevé revenant a la Vallée-de-1'Or (1,8 pour 1 000) et le moins élevé & la MRC
Rouyn-Noranda (1,2 pour 1 000}.

Services de réadaptation en ressource intermédiaire, en famille d’accueil, en milieu
scolaire et en milieu naturel : 23,7 postes ETC dans la région soit un taux de
0,9 pour 1000 jeunes de 5 a 17 ans, le maximum revenant a la Vallée-de-1'Or
(1,1 pour 1 000) et le minimum au Témiscamingue (0,6 pour 1 000).
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Services spécialisés en santé mentale pour les moins de 18 ans

#: Ressources humaines non médicales : 10,2 postes ETC soit un taux de 0,3 pour
1 000 moins de 18 ans dans la région, le maximum revenant au Témiscamingue
(0,6 pour 1 000) et le minimum & la MRC Abitibi (0,1 pour 1 000}. Prés de la moitié
de ces ressources sont des psychologues (4,9 postes ETC) qu’on retrouve dans
‘toutes les MRC.

#: Ressources humaines médicales : trés peu dans la région dont aucune au
Témiscamingue. Un pédopsychiatre vient a raison de quelques jours par mois dans
les MRC Rouyn-Noranda et Vallée-de-1'Or, aux deux mois dans la MRC Abitibi et
aux six mois en Abitibi-Ouest. '

Services spécialisés en toxicomanie pour les moins de 18 ans

Le Centre Normand dispose d’intervenants auprés de la clientéle de moins de 18 ans
pour ’équivalent de 4,2 postes dont 0,6 a 1,0 poste par MRC, 0,4 poste étant défrayé
par la commission scolaire et le CLSC dans la MRC Abitibi.

Services sociaux spécialisés pour les moins de 18 ans dans les communautés
autochtones

#: Dans les trois communauté's. autochtones du Témiscamingue desservies par le
Centre jeunesse : 3 postes ETC d’intervenants psychosociaux (taux de 7,7 pour
1 000), 1 poste d’éducateur, 0,5 poste pour les familles d’accueil.

# Dans les trois communautés autochtones des MRC Vallée-de-1’'Or et Abitibi
desservies par le CSS Minokin : 9 postes ETC d’intervenants psychosociaux (taux
de 10 pour 1 000), 4 postes d’éducateurs, 4 postes de psychologues intervenant en
partie auprés des moins de 18 ans, 3 postes pour les ressources de type familial
dont les familles d’accueil des moins de 18 ans.

1.4.2 Ressources humaines a vocation régionale du secteur de la santé et des
services sociaux

Référence~Jeunesse

L’organisme régional de justice alternative répartit des intervenants dans les 5 MRC en
desservant également les communautés autochtones de la région et une partie de la
région Nord-du-Québec & l'aide de 5,5 postes ETC sans compter un intervenant sur
appel pour la clientéle anglophone et un poste de coordination & Val-d’Or.

¢
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Services régionaux externes en Centre jeunesse

# Réception des signalements au niveau régional avec 2 postes ETC et révision avec
2 postes couvrant chacun une-partie de la région.

#: Ressources a l'adoption : 1,4 poéte dont 0,8 pour les MRC Rouyn-Noranda, Abitibi-
Ouest, Témiscamingue (incluant les communautés autochtones), 0,6 poste pour les
MRC Abitibi, Vallée-de-1'Or et une partie de la région Nord-du-Québec.

#: Expertise psychosociale a la Cour supérieure : a contrat dans les MRC.

# Recherche d’antécédents et retrouvailles : 0,4 4 0,6 poste ETC au niveéu régional
financé en partie par les demandeurs.

Services internes de réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation sociale

@ Au Centre jeunesse : 59,7 postes ETC dont 37,5 postes d’éducateurs pour 4 unités
réguliéres et l'unité pour les filles en surnombre, soit un taux de 1,2 poste par
place occupée.

% Au CR La Maison : 25,1 postes ETC dont 16 postes d’éducateurs pour 3 unités et
les gargons en surnombre, soit un taux de 0,7 poste par place occupée.

‘@ Au total dans la région : prés de 85 postes ETC dont plus de 53 pour les
éducateurs.

1.4.3 . Ressources humaines du réseau scolaire pour les éléves avec des troubles
de la conduite et du comportement

# Educateurs : prés de 60 postes ETC dont plus de 32 au primaire et plus de 27 au
secondaire. Toutes proportions gardées, la MRC Rouyn-Noranda dispose de plus
d’éducateurs au secondaire que les autres MRC. '

#: Psychologues : 11,2 postes ETC intervenant au primaire et au secondaire.

¥ Intervenant en prévention des toxicomanies dans les MRC Abitibi-Ouest (0,6 poste
défrayé par le réseau scolaire) et Abitibi (lintervenant du Centre Normand défrayé
en partie par le réseau scolaire - 0,2 poste).
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CHAPITRE 2

RESSOURCES FINANCIERES DEDIEES AU
PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE

Les dépenses attribuées au programme enfance, jeunesse et famille dans la région en
2000-2001 atteignent 24,6 millions de dollars, en incluant les colts pour les services
de soutien, administratifs et techniques dans les établissements concernés. Ce
montant représente 10 % de l'ensemble des dépenses régionales pour la santé et les
services sociaux, sans celles relevant de la Régie de I’assurance maladie du Québec ni

celles de la Régie régionale (y compris la Direction de la santé publique).

Le contour financier du programme enfance, jeunesse et famille englobe les sommes
dévolues aux organismes communautaires par le secteur.de la santé et des services
sociaux ainsi que les dépenses pour des services de base en CLSC, pour les services
spécialisés du Centre jeunesse et du CR La Maison a vocation locale (MRC] ou
régionale. Le contour ne comprend pas les dépenses défrayées par le gouvernement
fédéral pour les services aux communautés autochtones, mais nous y faisons allusion
dans le chapitre. En outre, les ressources financiéres attribuées dans les MRC aux
services a la clientéle de moins de 18 ans sont estimées pour le programme santé

mentale. Cela n’a pas été possible pour le programme toxicomanie.

La prémiérei partie du chapitre présente les colts des services offerts’ dans chacune

des MRC et la seconde partie est réservée aux coiits des services a vocation régionale.

2.1 Ressources financiéres du programme enfance, jéunesse et familie dans
les MRC : -

Au total, on estime que ’Abitibi-Témiscamingue a dépensé prés de 13,4 millions de
dollars pour les services du programme enfance, -jeunesse et famille dans les MRC en
'2000-2001, en incluant les services de soutien, administratifs et techniques des
établissements. Cette somme comprend les subventions accordées aux organismes

communautaires par le réseau de la santé et des services sociaux, les dépenses en
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CLSC allouées a ce programme, les dépenses du Centre jeunesse dans les MRC et les

dépenses du CR La Maison dans la MRC Rouyn-Noranda.

2.1.1 Subventions du réseau de la santé et des services sociaux aux organismes
communautaires

Les organismes communautaires en action dans une MRC et considérés dans le
programme enfance, jeunesse et famille sont les maisons de la famille ou leur
équivalent, le groupe Espace, les associations de grands fréres et de grandes sceurs,

les maisons de jeunes et le Projet Jeunesse St-Michel.

En 2000-2001, ils ont re¢u 1 053 570 $ dont :
# 665500% du programme de soutien aux organismes communautaires (SOC),

# 110000$ dans le cadre dune entente de services pour le programme Naitre
égaux — Grandir en santé,

# 278 570 % pour des projeté ponctuels (indiqués aux annexes 5.1 a 5.6).

Cette somme représente 4 % de l'ensemble des dépenses du programme dans la

régiomn.

Maisons de la famille et autres organismes & vocation familiale

Les s1x maisons de la famille et les deux autres organismes & vocation familiale (Pour
tous les bouts de chou et le Regfoupément d’entraide sociale du Témiscamingue)
recoivent des contributions provenant principalement du SOC et du programme Naitre
égaux - Grandir en santé. Les autres sources de financement sont des subventions
non récurrentes issues du PACE (programme fédéral d’acﬁon communautaire pour les
enfants dont les subventions sont révisées aux trois ans), du YAPP (programme Y’a

personne de parfait), de la Régie régionale ou du ministére de la Santé et des Services

sociaux (MSSS);

Le tableau qui suit présente les montants regus en 2000-2001 selon l'organisme

concerné et la source de financement.
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.0 , Montants récurrents Montants non récurrents
rgantsme " en 2000-2001 en 2000-2001
Maison de la familleé d’Amos SOC 27775% PACE 66242%
‘ Naitre égaux 16585 $ YAPP 5000%
: Action concertée 8 863 $
- Sous-total . 443608 801058
Maison de la famille de La Sarre SOC 347028 “YAPP 25008
Naitre égaux 17424$ | Actionconcertée 8193 $
Sous-total 521263 10693 8
Maison de la famille de Rouyn-Noranda SOC 32593% PACE 71555%
' Naitre égaux 31688 $ YAPP 25008%
Action concertée 14 507 §
Sous-fotal 642813 88 562 8
‘Maison de la famille de Val-d’Or . SOC 186418 YAPP 40008%
) Naftre égaux 196158 Action concertée 10394 $
Sous-total 382563 14394 3
Maison de la famille de Malartic : SOC 14798% YAPP 2500%
Nafitre égaux 44308$ Action concertée 2370 §
: Sous-total 192288 » ] 4870 8
“Maison de la famille de Senneterre SOC 3574 8% Action concertée 1662 $
Naitre égaux 34488

' Sous-total 7022% . 16623
Pour tous les bouts de chou SOC11618 PACE 13718¢%
de Témiscaming . Naitre égaux 6 098 $ Action concertée 3946 $
: Loi 160 8000%
Sous-total 72598 25664 %
Regroupement d’entraide sociale du SOC 3756 $ YAPP  25008%
Témiscamingue Naitre égaux 10 712 § Action concertée 50638
L ] Sous-total . 14468 8 75638
Abitibi-Témiscamingue — SOC 137 000 $ PACE 1515158
Naitre égaux 110 000 $ YAPP 19000$

Action concertée 54998 $
B Loi160 8000 $°
Total 247000 8 ’ 233513 §

Au total, les organismes communautaires a vocation familiale énumérés dans le
tableau précédent ont regu 247 000 $ de facon récurrente, dont 137 000 $ dans le
cadre du SOC et 110 000 $ dans le cadre du programme Naitre égaux — Grandir en
santé. Les deux MRC lles plus populeuses ¢nregistrent des montants seniblables:
64 506 $ pour la MRC Vallée-de-I'Or et 64 281 $ pour la MRC Rouyn-Noranda.

9. Somme versée 2 la suite du conflit de travail opposant les infirmiers et infirmiéres au gouvernement du Québec.
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Le PACE investit un total de 151 515 $ dans trois MRC, dont la plus grande partie a
Rouyn-Noranda (71555$) et & Amos (66 242 $). Le programme YAPP distribue
19000 $ dans les cinq MRC, les montants variant de 5 000$ a 25008%. Pour
accroitre les services communautaires du programme Naitre égaux - Grandir en santé,
le fonds régional Action concertée a été mis a contribution en 2000-2001 avec un

montant de 54 998 $ répartis entre les MRC en référence aux naissances.

Par ailleurs, la maison de la famille d’Amos a regu une subvention. de 10 000 $ en
prévention des toxicomanies au cours de I'année 2000-2001. Cette somme n’est pas

considérée dans le programme enfance, jeunesse et famille.

Espace

Le SOC verse au groupe Espace un montant de 82 000 $,ﬂ dont un ajout de 37 000 $
provenant.du MSSS en 2000-2001.

Le projet pour ia prévention des abus auprés des enfants de la communauté
autochtone du Grand-Lac-Victoria est subventionné par le PACE pour un montant de
21 557 $. Par ailleurs, le groupe Espace a obtenu 8 000 $ des sommes allouées dans
le cadre de la Loi 160. ' -

Associdtions des grands fréres et des grandes sceurs

Les trois associations des grands fréres et des grandes sceurs de la région recoivent un-
total de 20 000 $ dans le cadre du SOC, dont : )

# 8000% dansla MRC Rouyn-Noranda,
% 70008$ dansla MRC Abitibi-Ouest,

# 5000$ dansla MRC Vallée-de-1'Or.
Le seul autre montant versé par le réseau de lq santé et des services sociaux en 2000-
2001 provient de la Régie régionale pour un projet ponctuel de jumelage avec deux

écoles primaires dans la MRC Vallée-de-1'Or (10 000 $).
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Maisons de jeunes et Projet Jeunesse St-Michel

Le réseau de la santé et des services sociaux contribue au financement des maisons
de jeunes avec le programme SOC. En 2000-2001, le MSSS a ajouté 67 500 $, dont
7 500 $ aux maisons déja financées dans le cadre du SOC et 15 000 $ a la maison des
jeunes de Barraute. Sur les dix organismes reconnus comme maisons de jeunes dans
la région, deux ne sont pas financés par le SOC, celui de Cadillac dans la MRC Rouyn-
Noranda et celui de Landrienne dans la MRC Abitibi.

Le tableau qui suit présente la répartition du financement des maisons de jeunes

selon les MRC dans le cadre du SOC.

MRC et organismes - 2000-2001
MRC Abitibi . | 625008
Maison des jeunes d’Amos ' , 47 500 §
Maison des jeunes de Barraute 150008
Maison des jeunes de Landrienne’ _ 0%
MRC Abitibi-Ouest ' 57500 8%
Maison des jeunes de La Sarre. ' 575008
MRC Rouyn-Noranda ‘ 575008
Maison de Rouyn-Noranda . . - 57 500 3
Maison de Cadillac - . 08
MRC Vallée-de-1’Or ~ 110000 $
Maison des jeunes de Val-d'Or 575008
Maison des jeunes de Malartic 525008
MRC Témiscamingue ' 115000 $
Mai;s'on du Témiscamingue (décentralisée) 57500%
Maison de Témiscaming (Liaison 12-18) 575008
" Total B 4025008

On peut constater que le financement des maisons de jeunes dans la région ne suit
+ pas la proportion de la population des jeunes de 12 a4 17 ans dans les MRC. Le
Témiscamingue connait le financement le plus élevé alors que la population de 12 a

17 ans y est la moins nombreuse (annexe 1).
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.En outre, on observe un écart entre les deux MRC les plus populeﬁses, celle de la
Vallée-de-1'Or recevant un montant supérieur a celle de Rouyn-Noranda. Toutefois,
cette différence se réduit quand on ajoute a la MRC Rouyn-Noranda le montant
accordé par le SOC (24 000 $) au Projet Jeunesse St-Michel, organisme qui n’est

toutefois pas une maison des jeunes.

Par ailleurs, la maison des jeunes de Cadillac a reqgu un montant non récurrent de
2 000 $ du MSSS. , .

En 2000-2001, des montants ont été versés par la Direction de la santé publique a la
Régie régionale pour des projets ponctuels en prévention des toxicomanies : 14 152 $
4 la maison des jeunes de Val-d’'Or, 11945$% a la maison des jeunes du
Témiscamingue, 8 300 $ & celle de Landrienne et 6 200 $ a celle de Barraute, toutes
deux dans la MRC Abitibi. Ces sommes ne sont pas considérées dans le pi'ogramme

enfance, j’eunesse et famille.

Comités de jeunes en milieu rural

Des comités de jeunes en milieu rural ont regu une subvention de la Direction de la
santé publique a la Régie régionale pour un projet ponctuel en prévention des
toxicomanies en 2000-2001 : 5 000 $ dans la MRC Rouyn-Noranda, 5 200 $a Launay
dans la MRC Abitibi et 700 $a Dupérquet en Abitibi-Ouest. Ces sommes ne sont pas

comptées dans le programme enfance, jeunesse et famille.

 Prévention en toxicomanié auprés des jeunes par d’autres organismes communautaires

Des organismes communautaires intervenant principalement en toxicomanie ont '
obtenu une subvention de la Direction de la santé publique a la Régie régionale en
2000-2001 pour la prévention des toxicomanies auprés de jeunes de moins de 18 ans.
11 s’agit du Groupe de soutien Domrémy a Val-d’Or (24 407 $), du Manoir du chemin

pour la sobriété 4 Senneterre (15 000 $) et de la Maison du Compagnon a La Sarre
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(15 000 $). Ces montants ne sont pas compris dans le programme enfance, jeunesse et

famille.

Travail de rue

Le travail de rue n’a pas été intégré au contour du programme enfance, jeunesse et

famille, étant donné qu'une bonne partie de la clientéle desservie a 18 ans ou plus.

Notons tout de méme que la Régie régionale alloue 245 000 $ au travail de rué, dont
70 000 $ dans les MRC Rouyn-Noranda et Vallée-de-1'Or et 35 000 $ dans les autres.
De plus, une somme non récurrente de 50 000 $ a été distribuée en 2001-2002 aux
organismes fiduciaires du travail de rue au prorata de la population de 15 a 30 ans

dans les MRC.
2.1.2 Financement des services de base en CLSC

Au total dans la région, on estime que 4,1 millions de dollars sont dépensés pour les
services en CLSC quant au programme enfance, jeunesse et famille en 2000-2001 (en
incluant les subventions ‘du PACE et du PCNP). Les couts identifiés représentent 17 %
des dépénses globales du programme, en incluant les serviges de soutien,

administratifs et techniques (annexe S.1).
Cotits des services a la clientéle

Les dépenses attribuables au programme enfance, jeunesse et famille en CLSC se
répartissent dans les centres d’activités suivants en 2000-2001 sans les services de

soutien, administratifs et techniques :
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Montant | =M Précisions -
10745058 | 7170 Services d’éducation familiale et sociale (incluant l’orthbphonié)
731365 $ 6592 | Services sociaux en milieu scolaire
153769 $ 6562 Accueil psychosocial (part pour le programme)
599471 % 6510 Santé parentale et infantile (part pour Naitre égaux — Grandir en sant€)
2327888 7122 Intervention communautaire (part pour le programme)
5389% 6530 Aide a domicile _
6038 $ 6862 gr}t{\%g:c;gzoén:e;lientéle anglophone (a partir d’un budget spécifique a
28033258 Total | Activités principales (sans les subventions du PACE et du PCNP)

L’annexe 6 décortique ces dépenses par établissement. Dans l'ensemble, on estime que
les MRC consacrent les montants suivants aux services a la clientéle en CLSC pour le

programme enfance, jeunesse et famille :

# MRC Rouyn-Noranda 774 887 $

# MRC Vallée-de-1'Or 605 351 $

# MRC Abitibi 581568 $ | ’

#: MRC Témiscamingue "450.322 $ dont 358 499 $§ au CS Sainte-Famille
et 91.823 $ au CS Témiscaming (sans
les primes reliées aux disparités

) ~ régionales)

# MRC Abitibi-Ouest 391197 $

Par rapport a la population, les MRC Témiscamingue, Abitibi et Rouyn-Noranda
dépensent plus que I’Abitibi-Ouest et surtout la Vallée-de-1'Or en 2000-200.1.

Des dépenses en CLSC considérées dans lés programmes santé publique et santé
physique concernent les enfants et les jeunes, les services dispensés étant souvent

complémentaires a ceux du programme enfance, jeunesse et famille. Ce sont les

suivantes en 2000-2001 :
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Montant ,C e'ft':e, Précisions
d’activités ‘

Santé parentale et infantile

11003838 6510 (autres services que Naitre égaux — Grandir-en santé)

1308994 % 6591 Santé scolaire (incluant toute la clientéle collégiale)'

Il est a noter que l'annexe 6 présente les colts de ces centres d’activités par

établissement. La encore, on observe des écarts entre les MRC a population

comparable.

A ces dépenses, s’ajoutent des subventions non récurrentes provenant du PACE pour
un total de 96 066 $ et du PCNP pour un total de 110 027 $, considérées dans le
programme enfance, jeunesse et famille. En 2000-2001, les sommes se répartissent

ainsi selon les MRC :

MRC PACE 'PCNP
Témiscamingue (CS Sainte-Famille) : 36921 8% 9500 $
Rouyn-Noranda . 395008
Abitibi-Ouest 35000 $ _ 19500 $
Abitibi o ‘ 12000 $
Vallée-de-I’Or 24145 § 29527 %
Total . 96 066 8 110027 8

On remarque que des projets sont en cours. dans trois MRC pour le PACE et dans les

cinq MRC pour le PCNP.

Couts pour les services de soutien, administratifs et technigues

i

Les coits pour les services de soutien, administratifs et techniques qui sont attribués

au programme enfance, jeunesse et famille en CLSC sont estimés a 1,1 million de

dollars en 2000-2001 dans la région, ce qui représente 28 % des dépenses en CLSC

10. Une infirmiére donne des services aux éléves de langue anglaise dans les MRC Rouyn-Noranda et Vallée-de-
I'Or a I’aide d'un budget provenant de la Régie régionale (19 961 $ au CLSC Le partage des eaux et 19961 $
au CS Vallée-de-1"Or en 2000-2001) dont les-dépenses sont incluses dans ce montant.
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pour le programme (sans les subventions du PACE et du PCNP). Ils se répartissent

ainsi selon .1es MRC

MRC - | Coiits de soutien - | Coiits nets totaux B Pourcentage
Témiscamingue ‘ 182943 % 633265% 29%
CS de Témiscaming 695578 161380 8 ‘ 43 %

CS Sainte-Famille 1133868 4718858 24 %
Rouyn-Noranda 282081$ 1056968 $ - 27%
Abitibi-Ouest 1480548 5392518 C27%
‘Abitibi _ 2346678 . 816235 % 29 %
Vallée-de-1’Or 261107 8% 866'458'$ - 30%
Total , o 11088528 3912177% . 28 %

On remarque que trois établissements présentent une estimation de leurs cotts de
- soutien inférieure au pourcentage régional. Il s’agit du CS ‘Sainte-Famille et des

établissements des MRC Rouyn-Noranda et Abitibi-Ouest.

2.1.3 Financement des services spécialisés aux enfants et aux jeunes en
difficulté d’adaptation sociale dans les MRC '

Les dépenses encourues dans les MRC pour les services spécialisés aux enfants et aux
jeunes en difficulté d’adaptation sociale comprennent celles pdur I’évaluation et
l'orientation en vertu de la LPJ, I’évaluation et l'orientation en vertu de la LJC, le suivi
psychosocial et la réadaptation externe, 'encadrement des familles d’accueil et des
ressources intermédiaires, les ailocatiqns aux familles d’accueil et aux ressources
intermédiaires. Il n’est pas question des dépenses spécfﬁques du Centre jeunesse pour

les communautés autochtones qui sont présentées a la prochaine section (2.1.4).
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En 2000-2001, les dépenses pour les services spéciaiisés dans les MRC totalisent
- 8131813 $, dont 7 596 211 $ au Centre jeunesse!! (sans les couts régionaux pour le
soutien) et 674 902 $ au CR La Maison. Cela représente 33 % des dépenses globales

du programme dans la région.

Cotits pour 'évaluation et orientation en vertu de la LPJ -

Les dépenses dans les MRC pour I'évaluation et l'orientation en vertu de la LPJ sont de
lordre de 761683 $ en 2000-2001, sans compter le support apporté par des

ressources régionales. Leur répartition par MRC est la suivante :

# Vallée-de-1'Or 328 117 $
#% Rouyn-Noranda 131270 $
# Abitibi 115584 $
#:  Abitibi-Ouest 99011 %
# Témiscamingue 877018 (sans les primes reliées aux disparités

régionales)

On observe un écart xharqué entre les deux MRC les plus populeuses, les couts.de la
Vallée-de-1'Or étant de loin supérieurs a ceux de la MRC Rouyn-Noranda, ce que

refléte le nombre de postes ETC (6,3 versus 2,0).

Cotts pour l'évaluation et Uorientation en vertu de la LJC

" Le centre d’activités 5202 regroupe les dépenses pour les demandes d’intervention
auprés des jeunes contrevenants au Centre jeunesse, sans celles pour la clientéle des

communautés autochtones. En 2000-2001, la somme atteint 320 210 $ et se distribue

ainsi selon les MRC :

11. Le Centre jeunesse a reu 32 614 $ de la Régie régionale en 2000-2001 pour desservir la clientéle de langue
anglaise (sans compter la clientéle des communautés autochtones). Les dépenses qui en sont issues font partie
des dépenses indiguées dans le présent document.

43



Portrait des ressources pour les enfants
les jeunes et leur famille en lien avec des
difficultés d'adaptation sociale —

ABITIBI-TEMISCAMINGUE Régie régionale (08)

% Rouyn-Noranda - 865959%

# Vallée-de-1'0r 70352 8%

# Abitibi-Ouest 63714'%

% Abitibi 62227 $

# Témiscarmiingue 37322% (sans les primes reliées aux disparités
régionales)

Malgré des cotts plus élevés, la MRC Rouyn-Norénda détient 1,0 poste ETC alors que
la Vallée-de-1'Or dispose de 1,2 poste ETC.

Couts pour le suivi psychosocial et la réadaptation externe

Le suivi psychosocial est assuré par le Centre jeunesse dans les cing MRC, mais la
réadaptation pour la clientéle qui n'est pas placée en internat reléve du CR La Maison
dans la MRC Rouyn-Noranda. Lés montants impli(;ués- en 2000-2001 totalisent
3931 684 $ et leur distribution est la suivante selon les MRC : '

# Vallée-de-1'Or 1323534 %

# Rouyn-Noranda 934479 $% (dont 529 147$% au Centre jeunesse et
' 405 332 $ au CR La Maison) :

# Abitibi 666 157 $
#  Abitibi-Ouest 557 240 $
# Témiscamingue 450274 $ (sans les primes reliées aux disparités

régionales)

Le nombre d’intervenants rémunérés explique la différence observée entre les MRC
Vallée-de-1'Or et Rouyn-Noranda : 18,0 versus 12,67 postes ETC. Ce n’est toutefois
pas le cas pour l’écart entre les MRC Abitibi et Abitibi-Ouest, car chacune dispose de
8,0 postes ETC.

Couts pour l'encadrement des familles d’accueil et des ressources intermédiaires

Les couts reliées a l'encadrement des familles d’accueil dans les MRC totalisent

259 687 $ et se distribuent ainsi selon les MRC :
1 .
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# Vallée-de-1'Or 69 652 $

# Rouyn-Noranda 66 0813

# Témiscamingue 43048 $ (sans les primes reliées aux disparités régionales)
% Abitibi ~ 41670% | ‘

# Abitibi-Ouest 39236 $

Rappelons qu’on retrouve 1,7 poste ETC dans la MRC Vallee-de I'Or et 1,5 clans celle
de Rouyn -Noranda alors quilya 1,0 poste ETC dans chacune des trois autres MRC.

Allocations aux familles d’accueil

Les allocations versées aux familles d’accueil de la région sans celles dédiées a la
clientéle des communautés autochtones totalisent 2 390 196 $ en 2000-2001. Les

dépenses sont les suivantes dans les MRC :

#: Vallée-de-1'Or 924 869 $ (173 placements)
# Rouyn-Noranda 640 496 $ (113 placements)
#:  Abitibi 341818 8% (73 placements)

# Abitibi-Ouest - 261187$ (61 placements)

# Témiscamingue 221826$ . (38 placements)

Comme on le constate, les couts sont reliés au nombre de placements dans chacune

des MRC, la Vallee-de 1’0Or venant en téte.
Allocations aux ressbu rces intermédiaires

Les allocations aux ressources intermédiaires comprennent les couts rapportés pour
les appartements supervisés et les ressources résidentielles de.réaclaptation (centres
d’activités 5504 et 5505) par le Centre jeunesse et le CR La Maison. La somme est de
I'ordre de 468 353 $ en 2000-2001. Voici la répartition des montants dans les MRC :
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# Vallée-de-1'Or 292911 $
# Rouyn-Noranda 130270 $
#:  ‘Témiscamingue 21371 %
#: Abitibi-Ouest . 13397 $
# Abitibi 10 404 $

‘Les ressources intermédiaires sont davantage utilisées dans la MRC Vallée-de-1'Or que
dans la MRC Rouyn-Noranda dont la population est comparable. Les dépenses sont de

beaucoup inférieures dans les trois autres MRC.
2.1.4 Dépenses du Centre jeunesse pour les communautés autochtones

En 2000-2001, le Centre jeunesse dessert les communautés autochtones du
Témiscamingue en regard des services sociaux et le paiement de ces derniers est soﬁs\
la responsabilité du. géuvernement fédéral. En butre, il regoit la clientéle du CSS
Minokin dans ses ressources internes de réadaptation dans le cadre d'une entente de
services. Il est 4 noter que ces dépenses ne sont pas comprises dans le contour

financier du programme enfance, jeunesse et famille.

Couts pour les communautés autochtones du Témiscamingue

. Les services offerts par le Centre jeunesse a la clientéle de moins de. 18 ans dans les
communautés autochtones du Témiscamingue ont couté 460 244 $ dont : 383 752 $
pour les services psychosociaux, 48 412 $ pour les services de réadaptati;m dans les -
communautés et 28 080 $ pour des jeunes placés dans les ressources internes de
réadaptation. A ces montants s’ajoutent les allocations aux familles d’accueil pour la -

clientéle de moins de 18 ans qui totalisent 211 786 $.

Couts pour la clientéle du CSS Minokin

Le Centre jeunesse a facturé 1228 517 $ au CSS Minokin pour des services rendus
au cours de 'année 2000-2001 dont : 1 222 941 $ pour des jeunes placés dans les
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ressources 1ntemes de readaptatJon et 5 576 $ pour des services en référence a la LPJ.

A ces coiits s ajoute un montant de 16 215 $ pour des placements en famille d’accueil.

2.1.5 Dépen.ses pour les services spécialisés en santé mentale 4 la chentele de
moins de 18 ans

Les cotits des services spécialisés en santé mentale offerts dans la région a la clientéle
de moins de 18 ans couvrent les consultations externes mais non les hospitalisations.
Les dépenses sont concentrées dans le centre d’activités 6331 (services externes en
psychiatrie aux enfants et aux adolescents) dans tous les établissements concernés
avec, en plus, une partie des montants identifiés au centre d’activités 6564
(psychologie} au CH Rouyn-Noranda. Le montant total est de 745 562 $ en 2000-2001.

Voici les dépenses pour chacune des MRC :

#: Témiscamingue

CS Sainte-Famille . 1526218% - (sans les primes d’éloignement)
# Rouyn-Noranda
CH Rouyn-Noranda 16 294 $ (centre d’activités 6331)
160590% (50 % centre d’activités 6564)
Sous-total 176 884 %

@  Abitibi-Ouest
RSSS Aurores boréales 113687 $

# Abitibi _
CH Hétel-Dieu 092229 8

# Vallée-de-I'Or
CH de Val-d'Or 187027 $
CHSPAT 23114 $

Sous-total 210141 %

Par rapport a la population de leur territoire, les montants consacrés dans les MRC
Rouyn-Noranda -et Abitibi sont moindres que dans les MRC Témiscamingue, Abitibi-
Ouest et Vallée-de-1'Or. Notons toutefois l'utilisation de ces services pour la clientéle
interne du Centre jeunesse et du CR La Maison, clientéle dont une bonne partie

provient de 'extérieur de la MRC.
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Il est a noter que ces couts n'incluent pas les dépenses pour les services de soutien,
administratifs et techniques et ne sont pas compris dans le programme enfance,

jeunesse et famille.

2.2 Ressources financiéres pour les services a vocation régionale du
programme enfance, jeunesse et famille

Les dépen,ses a vocation régionale considérées dans le p'rogramrhe ‘enfance, jeunesse et
famille englobent les subventions a l'organisme .Référence-Jeunesse,' des coluts en
protection de la jeunesse et pour d’autres services spécialisés au Centre jeunesse ainsi
que les montants pour la réadaptation en internat. En 2000-2001, le volet régional a
coiité 11 152 778 $, dont 5431 675 $ pour les services a la clientéle (annexe 5.7).

Soulignons que le volet régiohal représente 45 % des dépenses totales du programme.
2.2.1 Subvention a Référence~Jeunesse

Référence-Jeunesse est un organisme de justice alternative financé par le SOC. En
2000-2001, il a regu la somme de 418 747 $ dont 19 338°$ ont servi pour la clientéle
- de la région 10 (Matagami, Quévillon, Val-Canton, Villebois).

Le montant de 399409 $ représente 27,5% du financement des organismes
communautaires de la région qui sont compns dans le programme enfance, Jeunesse

et famille (1453 479 $ en incluant les montants non recurrents)
2.2.2 Couts des services régionaux externes au Centre jeunesse

Au Centre jeunesse, les dépenses régionales pour la clientéle externe concernent la
protection de la jeunesse, l'adoption, lexpertise psychosociale, la recherche
d’antécédents et les retrouvailles mais aussi les services de soutien, administratifs et.

techniques pour 'ensemble de la clientéle externe dans les cing MRC.
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Cotits des services régionaux en protection de la jeunesse

Les services en vertu de la LPJ qui sont dispensés sur une base régionale ont cotité

868 458 $ en 2000-2001, dont :

# 243070% pour l'accueil (réception et traitement des signalements, urgence-
sociale),

# 203886 $ pour l'’évaluation et l'orientation,
# 189 189% pour le support aux enfants, aux jeunes et aux familles,

# 142313 $ pour larévision des mesures.

Couts pour l'adoption, Uexpertise psychosociale, la recherche d’antécédents et les

retrouvailles

Les services d’adoption, offerts a partir de deux péles dans la région, ont nécessité
86 436 $ en 2000-2001. Par ailleurs, le Centre jeunesse a versé 54 722 § comme aide

financiére & l’'adoption d’enfants placés en famille d’accueil.

Le Centre jeunesse a dépensé 29 694 $ pour l'expertise psychosociale a la Cour

supérieure.

La recherche d’antécédents et les retrouvailles ont cotité 20 133 $ au Centre jeunesse.

Rappelons que ces services sont financés en partie par les demandeurs.

Couts des services régionaux de soutien pour la clientéle externe au Centre jeunesse

On estime que la part des services de soutien, administr_atifs et techniques qui sont
dévolus a la clientéle externe au Centre jeunesse représente 56 %, soit un montant de

2 688 834 $ en 2000-2001. L’annexe 7.1 reproduit les calculs effectués pour arriver a

ce résultat.
2.2.3 Couts pour la réadaptation en internat )

Au total, les services internes de réadaptation ont coaté 7 millions de dollars pour la

clientéle non autochtone de la région en 2000-2001 avec les services de soutien,
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administratifs. et techniques. Voici la répartition des dépenses pour les services a la

clientéle au Centre jeunesse et au CR La Maison selon les centres d’activités :

: Centre jeunesse s
Centres d’activités Clients non autochtones .CR La Mazs'orf
;. Clients de la région
de la région
5501 - Unités de vie pour jeunes ‘ 2278493 % 1517 883 $
5860 - Santé des jeunes 721278 53163 %
6370 - Enseignement scolaire , . 96568 . . '
5400 - Educateur école Elan ‘ ' 41500 $
Total - 236027638 | 16125468

Il est a noter que la clientéle de la région 10 -(Nord-du-Québec) a utilisé 556 jours-
présence dont le coiit est estimé a 115980 $ au Centre jeunesse. Rappelons que le
Centre jeunesse a facturé 1 222 941 $ pour la clientéle autochtone du CSS Minokin et

28 080 $ pour la clientéle autochtone du Témiscamingue.

4

On estime que les services de soutien, administratifs et techniques ont 'sollicité
2 093 582 $ au Centre jeunesse et 938 688 $ au CR La Maison, soit un total de
3 032 270 $ en 2000-2001. Ces montants représentent 47 % des services internes au
Centre jeunesse, 37 % au CR La Maison et 43 % dans l'ensemble de la région. Les
~ annexes 7.1 et 7.2 montrent la méthode utilisée pour distinguer les couts de soutien

dévolus a l'interne et a I'externe dans chacun des établissements.

2.3 Ressources financiéres du programme enfance, jeunesse' et famille en
résumé

‘Le programme enfance, jeunesse et famille a coiité 24,6 millions de dollars en 2000-

2001, ce qui représente 10 % des dépenses pour la santé et les services sociaux

provenant des établissements et des organismes communautaires en Abitibi-

Témiscamingue.
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Voici comment ces dépenses se décortiquent selon les services concernés :

® 77T % pbur les services spécialisés, soit 19,0 millions de dollars.

# 72 % pour les services externes (17,6 millions de dollars) et 28 % pour les services
" internes (7,0 millions de dollars).

# 45 % pour les services a vocation régionale, soit 11,2 millions de dollars.

#: 55 % pour les services dans les MRC, soit 13,4 millions de dollai‘s, dont 4,26 a la
MRC Vallée-de-1'Or, 3,47 a la MRC Rouyn-Noranda, 2,25 a la MRC Abitibi, 1,75 a
la MRC Abitibi-Ouest, 1,71 a la MRC Témiscamingue (annexe 5.8).

2.3.1 Cotts des services a vocation régionale

Les coiits des services & vocation régionale (11,2 millions de dollars) compreﬁnent :

# 7,0 millions de -dollars pour la réadaptation en internat-dont 4,5 au Centre
jeunesse et 2,5 au CR La Maison.

#: 3,8 millions de dollars pour les services régionaux externes du Centre jeunesse,
"dont 0,9 million de dollars pour les services en protection de la jeunesse et
2,7 pour les services de soutien aux bureaux dans les MRC.

# 0,4 million de dollars pour la clientéle régionale desservie par Référence-Jeunesse.
o . 2.3.2 Couts des services dans les MRC!2
Les coiits des services offerts dans les MRC -(13,4 millions de dollars) englobent :

# 1,1 million de dollars pour les organismes communautaires, soit 4 % des dépenses
‘ de tout le programme. Le montant le plus élevé (325 489 $) revient a la MRC
! Vallée-de-1'Or et le moins élevé, a la MRC Abitibi-Ouest (127 319 $).

# 4,1 millions de dollars pour les services de base en CLSC, soit 17 % des dépenses
du programme. Les services de soutien sont estimés a 1,1 million de dollars, ce qui
représente 28 % des couits en CLSC. La MRC Rouyn-Noranda enregistre le montant
le plus élevé (1 096 468 $) et la MRC Abitibi-Ouest, le moins élevé (593 751 $).

# 8,2 millions de dollars pour les services spécialisés, soit 33 % des dépenses du
~ programme, dont :

¢+ 0,8 million de dollars pour l'évaluation en vertu de la LPJ, -
¢+ 0,3 million de dollars pour l'intervention en vertu de la LJC,

+ 3,9 millions de dollars pour le suivi psychosocial et la réadaptation externe,

12. Les annexes 5.2 4 5.6 présentent les codts de chaque MRC selon les dispensateurs de services pour I’année
2000-2001.
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+ 0,3 milion de dollars pour l'encadrement des familles d’accueil et des
ressources intermédiaires,

* 2,4 millions de dollars pour les allocations aux familles d’accueil,

* 0,5 million de dollars pour les allocations aux ressources intermédiaires.

La MRC Vallée-de-I'Or compte le montant le plus élevé pour les services spécialisés

(3 009 435 $) et la MRC Témiscamingue, le moins élevé (861 542 $).
2.3.3 Cotts pour les communautés autochtones

Les dépenses du programme enfance, jeunesse et famille en Abitibi-Témiscamingue ne
comprennent pas les couts des services offerts aux communautés autochtones qui
sont défrayés par le gouvernement fédéral. Le Centre jeunesse a facturé 0,7 million de

dollars pour les services rendus au ’l‘émiscamingue et 1,2 million de dollars au CSS

Minokin.

2.3.4 Couts des services spécialisés en santé mentale auprés de la clientéle de
moins de 18 ans

Les consultations externes effectuées auprés de la clientéle de moins de 18 ans par les

services spécialisés en santé mentale ont couté 0,8 million de dollars aux

établissements de la région en 2000-2001. Le montaht le plus élevé revient a la MRC
Vallée-de-1’Or (210 141 $) et le moins élevé, a la MRC Abitibi (92 229 §).
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CONCLUSION

Le financement des services offerts pour I'adaptation sociale des enfants et des jeunes
de moins de 18 ans ainsi Qu'é leur famille atteint 24,6 millions de dollars dans la
région en 2000-2001. Cette somme représente. 10 % des dépenses pour la santé et les

services sociaux par des organismes communautaires et des- établissements en

Abitibi-Témiscamingue.

La majorité de ces dépenses (77 %) sont consacrées aux services spécia].fsés, 17 % aux
services de base en CLSC et 6 % a des organismes communautaires (en incluant

~

Référence-Jeunesse).
Ressources des organismes communautaires

Les subventions versées aux organismes communautaires par le secteur de la santé et
des services sociaux pour les enfants, les jeunes et leur famille totalisent 1,5 million
de dollars en région dont 0,4 pour Référence-jeunesse. Parmi les subventions a
d’autres organismes, 59 % vont a ceux qui rejoignent surtout des enfants de moins de
12 ans et leur famille et 41 % a des organismes pour les jeunes de 12 a4 17 ans. Ce

pourcentage est un peu supérieur a la part des adolescents dans la population (36 %).

-Le nombre d’intervenants embauchés par les organismes communautaires varie en
fonction des subveritions recues de divers ministéres et organismes. Une coordination

est exercée a temps plein dans la majorité d’entre eux.
Ressources des services de base en CLSC

Les services de base en CLSC pour l'adaptation sociale des familles, des enfants et des
jeunes de moins de 18 ans sollicitent 4,1 millions de dollars dans la région, dont
3,0 pour les services a la clientéle et 1,1 pour les services de soutien. Outre ces

" dépenses, 2,4 millions de dollars sont dévolus aux services de santé scolaire et a des
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1

services de santé parentale et infantile autres que ceux du programme Naitre égaux —

Grandir en santé.

1

Pour offrir ces services, la région compte surtout des infirmiéres (43,1 postes ETC)
dont plus de la moitié travaille auprés de la clientéle de moins de S ans (23,4 postes
ETC). Des ressources sont consacrées spécifiquement a la clientéle de moins de 5 ans,
so1:t les orthopﬁonistes (7 postes ETC), les éducateurs (4,67 postes ETC), les auxiliaires
familiales (0,5 poste ETC).

On dénombre 22,5 postes d'intervenants psychosociaux, dont prés de la moitié dessert
la clientéle de 12 a 17 ans (10,7 postes ETC). L'intervention communautaire mobilise

2, 9 postes ETC pour la clientéle de moins de 18 ans.

En appliquant les taux que l’Association des CLSC et des CHSLD du Québec a
déterminés afin d’estimer le minimum de ressources humaines nécessaires pour les
services de base, il manquerait en région environ 31 postes d’intervenants

psychosociaux, prés de la moitié (15) pour la clientéle de S 4 11 ans.
Ressources des services spécialisés

Les services spécialisés coutent 19,0 millions de dollars en Abitibi-Témiscamingue,

dont 13,2 pour les services a la clientéle et 5,8 pour les services de soutien.

Les éervices offerts dans les MRC engendrent des dépenses de 8,2 millions de dollars
pour : I'évaluation en vertu de la LPJ (0,8 million de dollars), l'intervention en vertu de
la LJC (0,3 million de dollars}, le suivi psychosocial et la réadaptation externe
(3,9 millions de dollars), les familles d’accueil (2,7 millions de dollars), les ressources
intermédiaires (0,5 million de dollars). Pour offrir ces services, la région compte

79,4 postes ETC d'intervenants auprés de la clientéle.

Les services fégionaux cotitent 10,8 millions de dollars. Ils regroupent la réadaptation

en internat (7,0 millions de dollars et 85 postes ETC d’intervenants) et des services
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externes du Centre jeunesse (3,8 millions de dollars), dont surtout des services de

~ soutien aux équipes dans les MRC (2,7 millions de dollars).

Soulignons que les services spécialisés aux communautés autochtones sont défrayés
par le gouvernement fédéral. Les dépenses du Centre jeunesse totalisent 0,7 million de
dollars pour les communautés du Témiscamingue et 1,2 pour la clientéle du CSS

Minokin (MRC Abitibi et Vallée-de-1'Or).

Les services spécialisés externes en santé mentale comptent 10,2 postes ETC auprés
de la clientéle de moins de 18 ans, outre les ressources médicales. Les visites de

pédopsychiatres en région sont peu fréquentes.

Les services spécialisés en toxicomanie sont offerts a l'aide de 4,2 postes ETC
d’intervenants spécifiquement pour la clientéle de moins de 18 ans, sans compter

0,6 poste en prévention des toxicomanies payé par le réseau scolaire en Abitibi-Ouest.

Le réseau scolaire dispose de ressources spécialisées agissant auprés des éléves ayant
des troubles de la conduite et du comportement : 60 postes d'éducateurs dont 32 au

primaire et 11 postes de psychologues. -
Répartition des ressources entre les MRC

Toutes proportions gardées en référence a leur population, les dépenses pour
I'adaptation sociale des familles, des enfants et des adolescents sont plus élevées dans
la MRC Vallée-de-1'Or que dans les autres MRC en 2000-2001'3. Ceci s’explique

surtout par le fait que la MRC dépense davantage pour les services spécialisés.

Par contre, le financement des services de base en CLSC est supérieur dans la MRC
Rouyn-Noranda. Il en est de méme pour le nombre d'intervenants spécialisés du

réseau scolaire auprés des éléves ayant des troubles de la conduite et du

comportement.

13. 1 est 2 noter que ces dépenses n’incluent pas les ressources a vocation régionale.
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Portrait des ressources pour les enfants

les jeunes et leur famille en lien avec des

difficultés d'adaptation sociale — :

ABITIBI-TEMISCAMINGUE . Régie régionale (08)

Suites au portrait régional des ressources

Les principales constatations de ce portrait régional des ressources humaines et
financiéres seront intégrées au Plan régional d’organisation des services en enfance,

jeunesse et famille.
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Annexe 1

“ . POPULATION TOTALE DES MOINS DE 18 ANS
ERRITOIRES

JEUNES RESIDANT DANS LES COMMUNAUTES

ESTIMATION DE LA POPULATION DE MOINS DE 18 ANS SELON TROIS GROUPES D'AGE ET SELON LE SEXE
POUR LES MUNICIPALITES REGIONALES DE COMTE DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE EN 2000

—_—

JEUNES EXCLUANT LES RESIDENTS DES

AUTOCHTONES COMMUNAUTES AUTQCHTONES
" Moins de . Molns de Molns de
0-4 ans 5-11ans | 1217 ans 18 ans 04 ans 6-11ans | 12-17 ans 18 ans 0-4 ans 6-41ans | 1217 ans 18 ans

CLSC de Témiscaming 274 401 333 1008 21 33 18 72 253 368 315 936

CLSC de Ville-Marie 811 1352 1371 3534 74 135 107 316 737 1217 1264 3218
"MRC du Témiscamingue 1085 1753 1704 4 542 95 168 125 388 990 1585 1579 4154

RC de Rouyn-Noranda 2577 4165 3286 10 028 0 0 0 0 2577 4165 3286 10 028 ||

RC d'Abitibi-Ouest * 1199 2099 2172 5470 0 ] 0 0 1198 2099 2172. 5470

RC d'Abitibi 1521 2613 2253 6387 46 92 55 193 1475 2521 2198 6 194 “

BITIBI-TEMISCAMINGUE

a. Sans les localités de Val-Paradis, Villebois et Beaucanton ot on dénombre environ 267 personnes 4géas de molns de 18 ans.

Sources . Statistique Canada {(novembre 2001), Population des dmstons de recensement par 4ge et sexe (estimattons révisées de la poputation au 1er juillet 2000, corrigées pour temr compte du
sous-dénombrement et des résidents non permanents). .
Registre des Indiens, Ministére des Affalres indiennes et du Nord Canadien, données au 31 décembre 2000 (Résidents et non-résidents des roserves et des établissements indiens).

Calculs de la Régie régionale pour les tenitoires de CLSC du Témiscamingue a partir des données de Institut de la statistique du Québac (juin 2000), Estimations de la population des
CLSC par année d'age et de sexe dans : Chantal Girard, Si la tendance se maintient... Evolution envisagée de Ia populatlon du Québec et de I'Abitibl-Témiscamingue, Régie régionale
de la santé et des services sociaux de PAbitibi-Témiscamingue, février 2001.

GD (POPULATION\t899 A 2001\Jeunes 3 3ges 2000.4ds) “Sans Amér. nés.”

Direction des programmes et des sarvices, RRSSSAT
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Annexe 2

ECARTS ENTRE LES RESSOURCES EN 2000-2001 ET LES RESSOURCES REQUISES
EN REFERENCE A L'OFFRE MINIMALE DE SERVICES DE BASE EN CLSC AUX ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS ET A LEUR FAMILLE

Y

;::g:‘é:gﬁ';‘:gx EDUCATEURS  |AUXILIAIRES FAMILIALES| ORTHOPHONISTES c%ﬁ:&"iﬁﬁ:::s INFIRMIERES
ERRITOIRES AGE POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC )
ACTUELS REQU!S! ECART | ACTUELS .EEQUIS ECART | ACTUELS { REQUIS | ECART l ACTUELS |REQUISI ECART | ACTUELS IREQUISI ECART | ACTUELS IREGUISI QCARTI
Tor o 0.4 o16] o030] -014] o000] 027] -027] o00] 003 —Ma—mm 000 o04] -00¢4] o090] 038
Témiscaming | 511 oso| o060l -010] o000 o000 o000 0,00{ o000| a00 002] -000| o002 0,00
12-17 030 os1] 021 000 o000] o000 o000] o000 o000l 000 o000 o000 000[ o
Sous-fotal 096| 1411 -045| o0o00| 27 027 o000} oc03] 003 005 o009| -004 000] o013 013 150 066
(T:ifg-cago 0-4 ooo| o8sf -088 @ oz20| o077l -057] o000{ o710 -010 100l o2s| o7rs] wol| o1 wD 200 111
Ville-Marie 5-11 100l 197 -097| ooco| oool o000l 000] o000| o000 000l oo0o| o000l wo| o017 wo 220 os6
12-17 1.00] 205| -105 0,00 o000| 000| - o000 o000 000 000 o00| ooo] wo| o018 wo 1.30| 043
Sous-total 200 490 -290 020 077] -057 0001 o10| -010 100 o025 o7s 030 045| -015 550 2710
[MRC du 0-4 0,16 1.18r -1.02[ 0201 104 -084 000 013 -013] 103 o034 oe9] ND| 014 ND| 290 149
Témiscamingue | 5- 11 1501 257 -1.071 000f 000f 000 000 000 000 002 000 002 ND| 022 NO| 250 073
12-17 130 256 -126] 000f 000 000 000 o000 000 o000 o000l 000 ND| 022 ND. 1,60 0,54
| soustormt|  296] 6,31] 335 020 104 084 o000 013 013 105 7000 2.76] 424
MRC de 0-4 160 307 -1471 o060 274 211 o010 034 -024] 200 [ 750] 387] 36
Rouyn-Noranda | 5-11 177 675 -498 000 000 000 000 o000 000 000 252 19 o6
1217 258 532 -274 000 000 000 000 o000 o000 000 220 1,12} 1.0
Sous-total 505 15.14] 918 060 271 0,10 034 -024] 200 1222} 691 531
0-4 1,00] 143 F 362 180 18
'Abitibi-Ouest | 5- 11 100 3.40 2,00 097 10
12-17 1400 352 0,00} 160 074 o8
Sous-total 340| 835[ -495) 080 1.26] 045 000 o016[ 0,16 076] -008] 722 351 371
MRC d'Abitibi 0-4 0,80
5-11 1,60
1217 3,00
Sous-lotal 9,58' 4.1 8' 0,60

N.D. : Non disponible

a. 0,2 poste ETC d'ergothérapeute sans compter 0,8 poste ETC d'éducateur provenant du PACE.
b. Sans compter 0.6 poste ETC provanant de PACE.

NB/gd (Jeunesse\Ressources humaines\CLSC 2000-2001.ds) “Serv. base -18 ans"

ion di ammi

1 881y 18SS
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Annexe 2 (suite)

ECARTS ENTRE LES RESSOURCES EN 2000-2001 ET LES RESSOURCES REQUISES
EN REFERENCE A L'OFFRE MINIMALE DE SERVICES DE BASE EN CLSC AUX ENFANTS DE MOINS DE 18 ANS ET A LEUR FAMILLE

;g:g:ziggfjx EDUCATEURS  |AUXILIAIRES FAMILIALES| ORTHOPHONISTES c%':nsn:::;ﬁﬁ::ess ~INFIRMIERES
ERRITOIRES AGE " POSTES ETC . POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC POSTES ETC
Acmewlnsoms ECART Acrua.slnsoms ECART ACTUELSIREQU!SI ECART | ACTUELS REQUIS| ECART | ACTUELS REQUISI ECART [ ACTUELS | REQUIS sm
! 0-4 020{ ~NoO.| wnO| ¢ 00| no| wnD[  0o0of ~no[ ~no  1z0] ~o] nD|  040] .~D] NOI 380 ANob
f,:’,fj,?;i“ | 5-11 1,30| ~o.| NoO. 020 wnD.| w~oO. ooo| w~D.| NoO. 000 ~No.| woD. ooo] ~D.| NoO. 1.80| N.D.
12-17 1.50] w~o.| wNoD. 080 ND.| NO. ooo| wND.|] NoD. ooo| w~no| wo. oo0o| ~D.| w~O| o080 wo.
soustosl| . 300 NO| wD. 1,00 NO.| WD 000 nO.| NoO. 1200 ~o.| NO.| o040 wnO| wo. 640 ND.
f:ﬁi’,-'cﬁi - 0-4 o40] NO.| wNO| 9 000 NO| ND. 000] w~o.| ND. 040 w~o.| WO 020 w~NO.| wo. 070 NoO. “
Malartic 5-11 o10| NOD| wNoO. 000f ND.| ND. 000l NO.| ND. 000 ~O.| WND. 010 ND.| NoO. os0| N~No.| wo.
12-17 o3} ND.| WO o00| ND.{ ND. ooof ~no.| w~no.| ool wnol| wnD o10| ~no.| w~D 03| w~ND| NoD.
Sous-total oso| w~o| wbD 000 wno.| woO. o00] wno.| No. o490 wno.| wNo. 040 nNO.| wnoD. 150 ~No.| NoD.
5:"3;: w 0-4 ooo] wno.| wnb| © 000l w~nO| wO. ooo] wno.| wo. 040 wNO| ND. 020 w~D.| wNoD. 080 ND.| wnOD.
Senneters 5-11 o40| N~oO.| WD 000 nb.| NOD. 000l ND.| NO. 000l ND.| ND. ooo| w~D.| woO. 000l NO.| NoO.
12-17 oso| ~O.| woD. 000 ND.| WD ooo| w~nD.| wNoO. 000 wnb.| wND. 000 ND.| NoO. 040 wno.| w~D.
Sous-total 100]  ND| wNO. 000 ND.| ND. oo0| w~ol| wo. 040] w~noO.| Wb 020 no| wno. 1,201 ~ol| wo.
MRC de ta 0-4 060 271 -211 0,000 2,39 -2,39 0,00} 0,30 -0,30] 2,000 0771 123 0.80] 032] 0,48 530 341 18
Vallée-de-1Or 5-11 180 666 486 0201 000} 020 000f 000l 000 000 000 000 010 058 -048] 230 189 041
12-17 2,40 6,08 -368 - o.soJ 000 080 o000 000f o000l 000 o000 000 010 o053 -043 150 1.2aJ 0,2
Sous-total 480 1545 -1065] 100 239] .1,39] o000 o030 030 200 0.77] 1.23] 100 043 910} 658 25
itibi- 0-4 4,16 10,15 -s99 220 895 -675] o050 1,12 -o.ezu 7.03[ 290 4,13 NDJ] 2342
émiscamingue | 511" 767 2364| -1597f 020 000 o020 000 o000 o000 002 o000 o002 ND| 1152
12-17 10,68] 21,04| -10,36 0,80 0,00, 0,00 0,00 0,00} 0,000 0,00 .D. N.D. 8,20
Total 2251] 5483 -32.32] 320 895 -575] 050 1.12] -062] 705 290 415 290 504 214 '43,14| 23.88] 19,2

ETC : Equivalents & temps N.D. : Non disponible

¢. Entente avec une ressource privée (0,27 poste ETC).
d. Sans compter 0,6 poste ETC provenant de PACE.
e. Sans compter 0,2 poste ETC provenant de PACE.

Sources : Etablissements & mission CLSC de 1a région ; Association des CLSC et des CHSLD du Queébec, Allons & Tessentiel - Offre minimale de services de base en CLSC aux familles,
aux jeunes de 0 a 17 ans, avril 2001, p.58. ‘

Statistique Canada (novembre 2001}, Population des divisions de recensement par 4ge et sexe (estimations révisées de la
dénombrement et des résidents non permanents).

Pour soustraire les populations autochtones : Registre des indiens, Ministdre des Affaires indiennes et du Nord Canadien, Données au 31 décembre 2000 (Résidents).

Calculs de la Régle régionale pour les territoires de CLSC du Témiscamingue a partir des données de l'institut de la statistique du Québec (julin 2000), Estimations de la population des CLSC par

année d'age et de sexe dans : Chantal Girard, Si la tendance se maintient... Evolution envisagée de la population du Québec et de I'Abitibi-Témiscamingue, Régie régionale de la santé et des
services sociaux de I'Abitibi-Témiscamingue, février 2001.

aux enfants et

population au ter juillet 2000, corrigées pour tenir compte du sous-

NB/gd (Jeunesse\Ressources humalnes\CLSC 2000-2001.xs) "Serv. base -18 ans®

Direction des programmes et des sarvices, RRSSSAT page 2 22/02/02



Annexe 3

RESSOURCES NON MEDICALES DES SERVICES EXTERNES DE PSYCHIATRIE ET
DE SANTE MENTALE OEUVRANT AUPRES DES MOINS DE 18 ANS

SELON LES MUNICIPALITES REGIONALES DE COMTE

(Nombre de postes équivalents 3 temps complet en date de mars 2001)

Région
. MRC du MRC de MRC MRC MRC de la o
Titre d'emplol Témiscamingue | Rouyn-Noranda | d'Abitibl-Ouest |  d'Abltibi® | Vallée-de-'Or® | él:;:gtl:l?:gue
loaue? CHVD 1,0
Psycho qgue VM 0,5 2,0 1,0 0,2 CH Psy 0:2 4,9
; 3 {cH VD 1,0
Psychoéducateur 1,0 01 CH Psy - 0,2 23
Travailleur-social ou a . : ‘
agent de relations htimaines L5 0,6 0,2 CH Psy 0,2 2,5
Ergothérapeute VM 0,4 0,4
Educateur spécialisé 0,1 0,1
TOTAL 24 2,6 2,0 0,6 2,6 10,2
Taux pour 1000 moins de 18 ans 0,55 0,27 0,38 0,10 0,25 0,28

VM : Ville-Marie

a. Dont | jour aux 2 semaines & Témiscaming.

b. Le calcul des ETC a été fait & partir de la part des consultations aupres de la clientéle de moins de 18 ans, au cours des 3 derniéres périodes de 2000-2001, incluant les
activités d’intégration sociale (c/a 6330 et 6902).

¢. Le CH de Val-d’Or dispose d'un poste de psychologue (absence d'octobre 2000 & janvier 2001 ainsi qu'en février et mars 2001) et d’un poste de psychoéducateur a temps
complet. Le CH de soins psychiatriques de I'Abitibi-Témiscamingue dispose d'une équipe faisant environ 3 jours par semaine au total auprés des moins de'18 ans

(psychologue, psychoéducateur et travailleur social).

CHVD : Centre hospitalier de Val-d’Or  CH Psy : Centre hospitalier de soins psychiatriques de |’ Abitibi-Témiscamingue

d. Ne sont pas inclus les 4 postes de psychologues intervenant auprés de la clientéle de tout dge des communautés autochtones des MRC-Abitibi et Vallée-de-1'Or desservies
par le Centre de-services sociaux Minokin.

Sources : Etablissements concernés.

Statistique Canada (novembre 2001), Population des divisions de recensement (estimations révisées de la population au 17 juillet 2001, corrigées pour tcmir compte
du sous-dénombrement ¢! vy risidents non permanents).

NB/p
2002-01-31
G 1ERL nté : "Re:

'S NO cale:

's. di



Annexe 4

Interverants (postes équivalents a temps corvplet - ETC) aupres des éleves
ayant des troubles de la conduite et du comportement

- dans les commissions scolaires francophones
de YAbitibi- Témiscamingue en 2000-2001

EDUCATBURS PSYCHOLOGUES EN
. REEDUCATION
L Taux pour . Taux pour PRIMARE ET Taux pour
oo | 00| SR oo | (TS| soononee o0 | oror
51ars 12-17 ars . NOMBRE 517ans
MRC du Térriscamingue 3,83 2,18 - 3,00 1,76 6,83 2,00 0,58
MRC de Rouyn-Noranda 9,126 2,19 10,20 3,10 19,32 2,04 0,27
MRC d Abitibi- Ouest 433 | 206 3,00¢ 138 7,33 20 047 | 10
MRC d'Abitibi 6,00 2,30 4,00 1,78 10,0 .20 041 .
MRC de la Valkbe-de-fOr 9,00 2,04 700 | 177 16,08 32 0,38
ABMBFTEMISCAMINGUE 32,28 2,14 27,20 2,03 59,48 1,2 0,39 1,0
Notes: a Dont 10 poste au primane et Wpostewsemm
b Dort 20 postas & lécole Elan -
¢ Dort 30 postss 2 école Elan
d Estiretion ds 80 % au primare et 20 % au secordare.
e.

Sars cormpter 2 postas ETC d'agerts de réadgptation au secordare interverart en partie auprés d'é/avas ayart dss troubles de la corduite et du comporterrent
dars le cadre dun cherminermert particulier continu,

£ Ajout de 100 000 $ an 2000-2001 qui sest traduit par I'gout ds 3 postas (15 au primairs et 15 au secondsire).

Sowres : - Compraissions scolazres congemnes. :
* Statistique Canada (rovembre 2001), Popuhnmdsdammderamwnmpar@e{e:mmzsmmdelampzdaamm I" juller 2000, corrigées pour tenir cormpte du sove
denambrement et des résidents non permanerts).

\B Ip
Thes e 202

G RUCHERCHEeunesse\PROS SEUNESS I Intervenants auprés des éléves ayant des uomb de condui comport 2000-2001 .doc




Annexe 5,1

PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE

REPARTITION DES DEPENSES

POUR L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE SELON LES DISPENSATEURS
2000-2001 :
—_E—__—_'—I
DEPENSES .
SERVICES INTERNES SERVICES EXTERNES TOTAL “
°$ I % $ % $
Dépenses récumrentes 1174 909 100,0% {
Organismes i Dépenses non récurentas ®|. . 278 570 100,0%
communautaires
Sous-otal 1 453 479| 100,0%
Services clientéle 2 803 325 100,0%
Mission CLSC Services soutien 1108 852 100,0%
Sous-total 3912177
_ l PACE 96 066 100,0%
Subventions & la mission CLSC
(Non récurrentes) PCNP 110027 100,0%
Sous-fotal| 206 093 100,0%
entre jeunesse b Services clientéle 2 360 276 28,6% 5612 966 70,4% 7973 24
(Sans les dépenses pour les Services souten] 2 003 582 438%| 2688834 56.2%| 4782 41
RTF ni pour les Rl ni pour ‘
leur encadrement) Sous-total 4 453 858 34,9% 8 301 800 65,1% 12 755 65
CR La Maison Services clientéle| 1612 546 799%| 405332 201%| 201787
(Sans les dépenses pour les Services soutien 938 688 87.1% 139 300 12,9% 1077 988
Ri) Sous-total| 2551234 82,4% 544 632 17,6%| 3095 86¢
llocations aux ressources de type familial 2 444 018 100.0% ” 444-'91E||
(Centre jeunesse - c/a 5506) ° e
]
—
Encadrement des RTF et des Rl o
(c/a 6430 Centre jeunesse) 259687 100,0% 259 Gj|
' Centre jeunesse 338 083 100,0% 338 083
Ressources intermédiaires . o
(cfa 5504 et 5505) CR La Maison 130 270 100,0% 130 270“
Sous-total . 468 353 100,0% 468 353l
bitibi-Témiscamingue Services clientéle 3972822 23,2%{ 13169490 76,8% 17 142 312
Dépenses récurrentes Services soutien 3032270 43,5% 3 936 986 56,5% 6 969 256]
Sous-total 7 005 092 .29.1 % 17 106 476 70,9% 24 111 568
Dépenses non récurrentes 484 663 100,0% 484 663“
Totaf|l 7005 092 285%| 17591 139 71,5%| 24 596 231l

a. Subventions du Programme d'action communautaire pour les enfants (PACE), du programme “Y'a personne de parfait (YAPP)", du MSSS et de la

Régie régionale.

b. Sans les services sociaux aux autochtones de moins de 18 ans du Témiscamingue (460 244 $) ni ceux des MRC Vallée-de-'Or et Abitibi (1 228 517 $),
ni les primes relides aux disparité régionales pour le Témiscamingue (70 837 $), ni les dépenses pour la région 10 (Matagami : 71 768 $ et Quévillon :
B0 713 $ incluant les primes reliées aux disparités régionales en plus de 115 980 $ pour les placements en intemnat).

¢. Sans les allocations pour tes familles d'accueil de ia clientéle-autochtone des communautés du Témiscamingue desservies par le Centre jeunesse
(211 786 $) ni des communautés desservies par le Centre de services sociaux Minckin (651 120 $). Ce montant inclut des recouvrements provenant

d'autres centres jeunesse (62 214 $). .

NB/gd (Jeunesge\Contou.r 0001 .xlﬁ) “Rép.$ A.-T. disp.”
Direction des programmes et des services, RRSSSAT.

02-03-19



Anvnexe 52

" PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE
REPARTITION DES DEPENSES
POUR LA MUN!CIPALITE REGIONALE DE COMTE DU TEMISCAMINGUE

2000-2001
SERVICES EXTERNES
'DEPENSES DE:';":ES
RECURRE"TES RECURRENTES TOTAL
$ $ s |
rgénismes communautaires : - * 138727 b 33227 169 954
olet CLSC Somt.jes clrentc.éle | 91 823 ' ) oM ‘823
Services soutien 69 557 6955
u CS de Témiscaming ©
Sous-fotal 161 380 161 380
ool :
olet CLSC Ssorvi?es dleﬁ : ff: «;:z 3?‘9 49 "
du CS Ste-Famille © orvices so : 113 386
Sous-fota/ 471 885 471 885l
bventlons 2 la PACE CS Ste-Famille 36 921 : 36 921
ubv o
\sslon CLSC - PCNP CS Ste-Famifle : . 9 500 9 500
Sous-total 46 421 46 421
Evaluation/orientation (c/a 5201) 87 701 87 701
d Jeunes contrevenants (c/a 5202) 37 322 373
antre jeuncsse Support jeunes & familles (c/a 5400 450274 i 45027
Sous-total 575 297 575 297
Allocations aux ressources de type familial ' ,
221 826 221826
(Centre jeunesse)
Encadrement des RTF et des Ri 43048 43 048
(c/a 6430 Centre jeunesse) © - _
Ressources intermédiaires
(c/a 5504 et 5505 Centre jeunesse) 2131 2137
Services clientéle 1 448 591 79 648 1528 239
MRC du Témiscamingue . Services sottien 182 943 182 943
Sous-fotal 1631534 79 648 1711 132”

a. Ce montant comprend : 57 500 $ pour la maison des jeunes de Témiscaming, 57 500 $ pour la maison des jeunes du Témiscamingue
{Lorrainville), 7 259 $ pour l'organisme Pour tous les bouts de chou (Témiscaming) et 14468 $ pour le Regroupement d'entraide sociale du
Témiscamingue (volet Naltre égaux et grandir en santé).

b. Ce montant comprend : 13 718 $ provenant de PACE (Pour tous les bouts de chou) et 2 500 § de Y'APP (Regroupement d'entraide sociale
du Témiscamingue), du fonds Action concertée 5 063 $ (Regroupement d'entraide sociale du Témiscamingue), 3 946 $ (Pour tous les bouts
de chou) et B 000 $§ de la Loi 160 (Pour tous les bouts de chou).

c. Sans les primes reliées aux disparités régionales. -

d. Les services aux autochtones de moins de 18 ans pour la MRC comptent 460 244 $ en dépenses qui sont exclues dans le tableau parce que
financées par le gouvernement fédérat.

e. Sans les allocations pour les families d'accueil de fa clientéle autochtone de la MRC : 211 786 $ payés par le ministére des Affaires
indiennes et du Nord du Canada.

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.xls) “Rép.$MRC T™M™

Direction des programmes et des services, RRSSSAT. 08/03/02



- Annexe 5.3

PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE

REPARTITION DES DEPENSES
POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE ROUYN-NORANDA
’ 2000-2001 :
SERVICES EXTERNE§
DEPENSES
DISPENSATEURS RE%EJP::ESDJEEEé NON
RECURRENTES TOTAL
$ $ $
rganismes communautaires # 153781 ® 90562 24;1 343
Services clientéle 774 887 774 887
CLSC Le Partage des eaux Services soutien 282 081 282 081
' : Sous-fotal 1056 968 1056968
ubventionsa la mission CLSC
(PCNP) . 39 500 39 500
Evaluation/orientation (c/a 5201) 131270 131 270
Jeunes contrevenants (c/a 5202) 86 595 86 595
Centre Jeunesse
Support jeunes & families (c/a 5400) 529 147 529 147
Sous-Total 747 012 747 012
Services dlientéle 405 332 405 33
CR La Maison 3 .
c Services soutien 139 300{ 139 300
(c/a 5400)
Sous-fotaf 544 632 544 632]
llocations aux ressources de type familial ' A
(Centre jeunesse) 640 488 640 496'.
Encadrement des RTF.
(ci/a 6430 Centre jeunesse) 86 081
Ressources intermédiaires
(CR La Maison c/a 5504 et 5505) 130270
Services clientéle " 2917 859 130 062
MRC de Rouyn-Noranda Services soutien 421 381
Sous-total 3339 240 130 062

a. Ce montant comprend : 57 500 $ pour la maison des jeunes La Soupape, 24 000 $ pour Projet Jeunesse St-Michel, 64 281 $ pour la maison de

la famille et 8 000 $ pour 'Association grands fréres grandes sceurs.

b. Ce montanl comprend : 71 555 $ provenant de PACE, 2 500 $ de Y'APP et 14 507 $ du fonds Action concertée pour 1a malson de Ia‘ familte,

2000 $ pour le Campus gle Cadillac.

¢. Un montant de 41 500 $ a é16é retranché au ¢/a 5400 pour Féducateur desservant la clientéle inteme a I'Ecole Elan (0,83 poste X 50 000 $).

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.ds) “Rép.SMRC RN
Direction des programmes et des services, RRSSSAT.

’
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Annexe 5.4

L ’ ’ PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE

REPARTITION DES DEPENSES
POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE D'ABITIBI-OUEST

2000-2001
SERVICES EXTERNES
DEPENSES
DISPENSATEURS RE%%P:;‘ESSTSES NON
' RECURRENTES TOTAL
| $ $ $ |
T :
Organismes communautaires ® 116626 b 10693| 127 319‘
: Services clientéle 391197 391 197|
Lo olet CLSC . i
u RSSS des Aurores boréales Services soutien 148 054 148 054
Sous-total 539 251 ! ‘ 539 251
PACE 35000 35 000
ubventions a la mission CLSC PCNP 19 500 19500
. ' Sous-Total 54 500 54 500
' Evaluation/orientation (c/a 5201) 99 011 99 011
Jeunes contrevenants {c/a 5202) 63714 6371
Centre jeunesse . . :
: ) Support jeunes & familles (c/a 5400} 557 240 557 240
' : Sous-Total 719 965 719 965|
- Allocations aux ressources de type familial
- (Centre jeunesse) 261 187 ?61 187
Encadrement des RTF et des RI
(c/a 6430 Centre jeunesse) 38236 39 236
Ressources intermédialres
{Centre jeunesse c/a 5504 et 5505) 13 397 13 387
- 1541608 65 193 1 606 801
MRC d'Abitibl-Ouest 148 054 148 054
' 1689 662 65 193 1754 855[
= = "]

a. Ce montant comprend : 57 500'$ pour la maison de jeunes, 52 126 $ pour Ja maison de la famille et 7 000 $ pour 'Association grands fréres

grandes sceurs.

b. Ce montant comprend : 2 500 $ provenant de Y'APP et 8 193 § provenant du fonds Action concertée pour Ja maison de Ja famille.

NB/gd (Jeunesse\Contous 00-01.xs) "Rép.$MRC AQ”
Direction des programmes el des services, RRSSSAT.
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Annexe 5.5

PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE

e et ————— e e—————

REPARTITION DES DEPENSES
POUR (A MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE D'ABITIBI -
2000-2001
SERVICES EXTERNES
DEPENSES
DISPENSATEURS Ré%?::::rsss NON
. RECURRENTES TOTAL
. $ $
‘Organlsmes communautalres ) 106 860 ® 80 105 186 965
: _ Services clientéle 581 568 581 568,
LSC-CHSLD Les Eskers Sarviées soutien 234 667 234 667
Sous-fotal 816 235 816 235
ubventions a la misslon CLSC .
(PACE ou PCNP) 12000 12000
‘Evaluation/orientation (c/a 5201) 115 584 115 584
R .  Jounes contrevenants (c/a 5202) 62 227 62 227
entre jeunesse Support jeunes & femilles (c/a 5400) 666 157 666 157
' Sous-Tota! 843 968 843 968
llocations aux ressburces de type familial !
d 341 818 341 818
(Centre jeunesse)
Encadrement d_es RTF et des Rl 41670
{c/a 6430 Centre jeunesse)
Ressources Intermédialres 10 404
(Centre jeunesse c/a 5504 et 5505}
Services clientéle 1926288 92105
Services soutien 234 667
' Sous-total | 2 160 955 92 105

a. Ce montant comprend : 47 500 $ pour la maison des jeunes d'Amos, 15 000 $ pour celle de Bamraute et 44 360 $ pour la maison de la.famille.

b. Ce montant comprend : 66 242 § provenant de PACE, 5 000 § de Y'APP et 8 863 $ du fonds Actior concertée pour la maison de la famille.

c. Les services sociaux pour les autochtones de la communauté de Pikogan sont gérés par e Centre des services sociaux Minckin depuis 1996

et financés par le gouvernemsent fédéral.

d. Sans les allocations pour les familles d'accueil de la clientéle autochtone de la MRC (149 874 $) gérées par le Centre de services sociaux .

Minokin.

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.xs) "Rép.$MRC AB"
Direction des programmes et des services, RRSSSAT,

08/002



Annexe 5.6

PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE
REPARTITION DES DEPENSES
POUR LA MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE-DE-L'OR

2000-2001
SERVICES EXTERNES II
DEPENSES o EZEC;‘:ES | "
RECURRENTES | Lo\ RRENTES TOTAL
$ $ $ '
- . N
Organismes communautaires ¥ 261506 63 983 325 489
) Services clientsle 605 351 605 351
S Vallée-de-I'Or ) . .
(Volet CLSC) Services soutien 261 107 261 107
Sous-tota! 866 458 ’ 866 458
PACE ' 24 145 24 145
Subventions a la mission " peNP ) 29527
LSC
Sous-Total 53672
' Evaluation/orientation (c/a 5201) 328 117
. < Jeunes contrevenants (c/a 5202) 70 352
Centre jeunesse Support jeunes & familles (c/a 5400) 1323534
Sous-Total 1722 003
Il rces de type familial
ocations aux ressou typ i 924 869
(Centre jeunesse)
Encadrement des RTF et des RI 69 652
(c/a 6430 Centre jeunesse)
Ressources intermédiaires ’ .
(Centre jeunesse c/a 5504 et 5505) 292911 202 911
Services clientdle 3876 292 117 655
MRC de la Vallée-de-I'Or Services soutien 261107
' Sous-total 4 137 399 117 655

a. Ce montant comprend : 57 500 $ pour la maison des jeunes de Val-d'Or, 52 500 $ pour la maison des jeunes de Matartic, 82 000 $§ pour
ESPACE -38 256 $ pour la maison de la famille de Val-d'Or, 19 228 $ pour la maison de |a famille de Malartlc 7 022 $ pour la maison de la
famille de Senneterre et &5 000 $ pour 'Association grands fréres, grandes sceurs.

b. Ce montant comprend : 21 557 $ provenant de PACE pour l'organisme ESPACE, 10 000 $ provenant de Y'APP pour la maison de la famille-
de Vald'Or (4 000 $), la maison de la famille de Malartic (2.500 $), le Grand-Lac-Victoria (2 000 $) et pour le Centre d'amitié autochtone de
Val-d'Or (1 500 §), 14 426 § du fonds Action concertée pour les 3 maisons de la famille, 10 000 $ pour I'as$ociation Grands fréres, grandes -
sceurs et 8 000 $ de la Lol 160 pour Espace. )

c. Les services sociaux pour les autochtones des communautés du Lac Simon et du Grand-Lac-Victoria sont gérés par le Centre des services
sociaux Minokin depuis 1996 et financés par le gouvernement fédéral.

d. Sans les allocations pour les familles d'accusil de la clientéle autochtone de la MRC : 376 746 $ pour le Lac Simon et 124 500 $ pour le _
Grand-Lac-Vicloria, gérées par le Centre de services sociaux Minokin.

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.xIs} “"Rép.$MRC VD"

Direction des programmes et des services, RRSSSAT. 08/03/02



Annexe_ 57

. PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE
REPARTITION DES DEPENSES POUR LE VOLET REGIONAL

a. Sans les dépenses estimées pour la clientéle de la région 10 (Nord-du-Québec) : 19 338 $.

2000-2001
' DEPENSES ‘—"
DISPENSATEURS SERVICES INTERNES SERVICES EXTERNES TOTAL
$ % _ $ % $
Référence~-Jeunesse * 399 409 100,0% 399 409
Centre jeunesse b '
ccueil a la jeunesse 243 070 100,0% 243 07
(cfa 5100)
entre jeunesse” .
Evaluation/orientation LPJ (c/a 5201) 293 886 100,0% 293 886
Centre jeunesse® ] .
Support jeunes et familles {c/a 5400) 89189 100.0% 189 18
Centre jeunesse® .
Révision des mesures (c/a 5700) 142313 100,0% 142 313
Centre Jeunesse .
Expertise & la Cour supérieure (c/a 5310) 29694 100,0% 29694
Centre jeunesse
Recherche d'antécédents et retrouvailles 20133 100,0% 20 13
(c/a 5830 financé en partie par la clientéle)
Centre jeunesse o
, lAdoption (c/a 5870) 86 436 100.0% 86 436
Centre jeunesse Services cliantéle 2360276 100,0% 2 360 27
Services aux jeunes . , 0
hébergés en réadaptation Servicas soutien 2093 582 100,0% 2 093 582
(cla 5501, 5860 et 6370) Sous-total 4 453 858 100,0% 4 453 858
CR La Maison Services clisntéle ¢| . 1612 546 100,0% 1612 546
ervices aux jeunes , o
hébergés en réadaptation Servicas soutien 938 688 100.0% 938 688
(cla 5501 et 5860) Sous-total 2551234 100,0% 2551234
Centre jeunesse 54722 100,0% 54 722
llocations aux ressources de type familial )
Centre jeunesse ‘
outien régional pour les autres servlces que 2688 834 " 100,0%
'internat
Services clientéle 3972822 1458 852 26,9%
Services soutien 3032270 53,0% 2688 834 - 47.0%
Sous-total 7 005 092 62,8% 4 147 686 37,2%

b. Sans les codts pour la clientéle autochtone du Témiscamingue (460 244 $) ni des MRC Abitibi et Vallée-de-'Or (facturés.au Centre de
services sociaux Minokin : 1 228 941 $) ni les cofits estimés pour la clientéle de la région 10 (115 980 $ pour 556 jours-présence).

¢. Incluant 41 500 $ pour 0,83 poste d'éducateur a l'école Elan pour la clientéle interne.

d. U s'agit d'aide financigre & l'adoption (& compter de Fadoption légale).

e. Comprend les locations d'espaces dans les MRC pour les bureaux du Centre jeunesse (396 843 $).

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.4s} “Rép.3MRC Rég."
Direction des programmes et des services, RRSSSAT.
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Annexe 5.8

PROGRAMME ENFANCE, JEUNESSE ET FAMILLE
REPARTITION DES DEPENSES
POUR L'ABITIBI-TéMlSCAMINGUE SELON LES MUNICIPALITES REGIONALES DE COMTE

2000-2001
o DEPENSES® T | "
SERVICES INTERNES SERVICES EXTERNES
$ % s % )
Services clientéle | - 1528 239 100,0;6T
MRC i Services soutien 182 943 160 0%
émiscamingue '
Sous-total 1711182 100,0%)|
Services clientéle 3047 921 100,0%
:‘:‘in_mmn 4o Servicos souten 421 381 100,0%
Sous-total 3469 302 100,0%
Setvices clientéle 1 606 801 ' 100,0%
Mlngi-O:sest Services soutien 148 054 100,0%
Sous-total 1754 855 100,0%
Services clientdle | 2018 393 100,0%
MRC Abitibi: - Services soutien 234 667 100,0%
Sous-total| 2253 060 100,0%
Services clientéle 3993 947 100,0% 399394
M:;e dolOr Services soutien 261 107 100,0% 261107
Sous-total 4255 054| 100,0% 4255 054"
Services clientéle 3972822 731% 1458 852 26,9% 5431674
olet régional Services soutien 3032270 53,0% 2688 834 47,0% 5721 104] -
Sous-fotal 7 005 082 62.8%| 4147 686 37.2% 11152 77s|
Services clientslo 3972822 22,5% 13654 153) 775%
::rlrtlii:tamingue Services éouﬁgn 3032 270 435% 3936 986] 56,5%
Totall - 7005092 28.5% 17 591 139 71,5% 24 596 231“

a. Sont incluses des subventions non récurentes aux organismes communautaires et aux CLSC ainsi que les allocations
aux familles d'accueil. Sont exclues les dépenses pour les services sociaux aux autochtones qui sont assumées par le
gouvernement fédéral via le Centre des services sociaux Minokin ou le Centre jeunesse.

NB/gd (Jeunesse\Contour 00-01.xI5) “Rép.$ par MRC AT"

Direction des programmes et des services, RRGSSAT. 02-03-19



Annexe 6

. ESTIMATION DES DEPENSES EN CLSC POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES DE MOINS DE 18 ANS ET LEUR FAMILLE

EN LIEN AVEC UN PROBLEME D’ADAPTATION SOCIALE SELON LES CENTRES D'ACTIVITES, LES PROGRAMMES

ET LES ETABLISSEMENTS EN 2000-2001

Santé publique et santé physiqu

a. Sans les primes reliées aux disbarités régiona!es'.

b. Incluant le salaire de l'infirmiére travaillant au Cegep auprés d'une partie de la clientéle provenant d'autres MRC et Agée de 18 ans ou pius.

AC T cs P cLsc RSSS ‘
nggm&g\gnwrés Temiscaming®| Ste-Famille® | -° PArade des "112’;.22“_ cl.es: i Valléodesor |  Régton

7170 (Education familiale et sociate) 178698 148674 $ 438313 $ 155 657 § 174007 § 130985 1074 505
6592 (Services sociaux scolaires) 37003 9§ 93480 % 669118 139727 § 183 321 § 210833 % 731 365 4'
“5562 (Services psychosociaux) 05 16786 $ 22 405 $ 7216 % 36 609 $ 70753 % 153769 S!l
"55‘9 (Santé ::xz'agr::‘::?::':am " 308235 " ss4ges| 1810078 597648 1200233 151378 - 599 471 xﬂ
“7122 (Intervention comﬁxunautali’e) 0$ 44 073 $ 66 161 % 28833 % 61319 % 32 402 $ 232788 $"
“asao (Aide & domicile) os| 0$ 0$ 0s 5389 $ 0 ; 5 389 s"
“saez (Orthophonie) 6038 0$ 0$ 0s 0$ 0$ 6038 s“
| E’::'I'; Programme enfance, jeunesse et 91823 4| 3584999 7748873 a91197s| 5815689 605 351 »s 2 803 325 zﬂ
519 g"r‘::‘éép':;‘l?:‘::‘)@‘e‘ infantile - 37673 832288 2716455 2390543 181384] 2873993 1100363 sﬂ

591 (Santé scolaire - o 438225 2381208 ° 341071 223696 $ 192476 § 2689008 1308994

Sources ;: Tableaux Répartition des dépenses des centres d'activités par programme - clientele Exercice financier 2000-2001 (validés par les établissements).

NB/gd (Jeunesse\CLSC\Jeunes famille 2000-2001.448) "Estim.dép.”
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Annexe 7.1
ESTIMATION DES COUTS DIRECTS NETS ATTRIBUES AUX SERVICES INTERNES
DE READAPTATION PAR LE CENTRE JEUNESSE DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE

POUR LA CLIENTELE REGIONALE EN 2000-2001

couTs POURCENTAGE colTs
ENTRES D'ACTIVITES DIRECTS SERVICES ESTIMES
NETS INTERNES (services internes)
— —
Ressources d'hébergement / 2278493 § 100,0% 2 278 493
réadaptation pour jeunes v
Santé des jeunes 72127 % 100,0% 72127
* Enseignement scolaire ~ 9 656 $ 100,0% 9656 4’
ISous-total'- Services 3 la clientele ® 2360276 §) 100.0% 2 360 276 4'
"5850 Contentieux 370 588 0,0% 0 4'
900 Afiministration des services & la 329225 §| 27.5% 90 537
clientéle .
300  Administration générale 1'938 808 $ 27,5%| 533172
340 lnformatiqpe 169 577 27.5% 46 634 %’
‘tSSO Alimentation 215250 & 100,0% 215250 4
600  Buanderie et lingerie 5207 § 100,0% 5207
7640  Entretien ménager 68035 100,0% 68035
7690  Transport des usagers 244342 % 100,0% 244 342 %
7700 Fonctionnement des installations 517 854 §| 23.4%) 121 011 4
7710 Sécurité 16 448 $) 100,0%| 16 448 *
gop  Entretien el réparation des 173099 100,0% 173000 §
installations
’ Personnel bénéficiant, de mesures
“7900 de sécurité ou de stabilité d'emploi 733983 % 79.0% 579 847 %|
ous-total - Services de soutien,
administratifs et techniques 4782416 % 43,8% 2093 562 4[
otal 71426928 62,4% 4 453 858 4|

“a. Sans les colts estimés pour la clientale de |a régijon 10 : 115 980 $ pour 556 jours-présence,

b. Pourcentage des services inlemes 4 la clieniéle par rapport a l'ensembie des services  la clientéle réglionals (sans les colts
pour la région 10, ni les primes reliées aux disparités régionales pour le Témiscamingue, hi les allocations aux RTF), soil :

23602768 / 85710128.
¢. Pourcentage obtenu en soustrayant les localions d'espaces pour les bureaux dans Ies MRC (396 B43 $).
Source : Rapport financier annuel et Direction des services administratifs du Centre jeunesse de V'Abitibi-Témiscamingue.

NB/gd (JeunasselUnternal 00-01.xis) °C jeunesse”
Direction des programmes et des services, RRSSSAT

’
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Annexe 7.2

ESTIMATION DES COUTS DIRECTS NETS ATTRIBUES AUX SERVICES INTERNES
DE READAPTATION PAR LE CR LA MAISON
POUR LES JEUNES EN DIFFICULTE D'ADAPTATION EN 2000-2001

) PROGRAMME JEUNESSE
. DIRECTS SERVICES . ESTIMES
. NETS _ INTERNES (services internes
— = ’
Educateur Ecole Elan (0,83 poste) 41 500 § 100,0% 41 500
Ressources d'hébergement / -
501 réadaptation pour jeunes 1517883 % 100,0%, 1517 883
"5860 Sante des jeunes 53163 $ 100,0% 53 163
Sous-total - Services a la clientéle 1612546 $ 100,0% 1612 548
Administration des services a la : -y a 0
5900 dientéle : 124075 % 75.1% 93 180
Gestion et soutien aux ,a
7163 programmes 117600 $ . 75,1% 88 318
Administration financiére et du : a o
7306 personnel 215001 % 75,1% 161 466
7340  Informatique 21587$ ® 75.1% 16 212
7531  Réception - Télécommunications 81178 § ® 75.1% 60 965
l7554 Alimentation 228642 % 100,0% 228 642
603 Buanderie et lingerie 21,098¢% 100,0% 21099
7643  Entretien ménager 70126 $ 100,0% 70 126
7600  Transport des usagers 32684 $ 100,0%)
703 Fonctionnement des instaliations 82141 % 100,0%
7801 _Entretiep et réparation des 83855 $ 100,0%
installations
Sous-total - Sefvices de soutien, R
administratifs et techniques 1077988 $ 87,1%
otal 2690534 ¢ 94,8% - 2551234 g

a. Pourcentage des services internes A la clientdle par rapport 2 fensemble des services & la clientéle du programme jeunesse

(sans le soutien), soit: 1612546$ / 2148 148 §.

Source : Rapport financier annuel du CR La Maison.

NB/gd (JeunesseNintemat 00-01.x1s) "CR La Maison®

Direction des programmes el des services, RRSSSAT 14/03/02
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